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Die gro8e Vermittlungskampagne Hier stimmt die Einstellung Passende Auszubildende finden
Die Einstellung 15 Seiten Bewerber- Ausbildungsplitze
macht’s anzeigen besetzen
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Editorial

In dieser Ausgabe unseres Arbeitgebermagazins setzen wir einen
ganz klaren Schwerpunkt: Wir konzentrieren uns auf die gezielte
Vermittlung unserer erwerbsfihigen Kundinnen und Kunden an
den regionalen Arbeitsmarkt.

Denn wir haben uns entschlossen, die von der Bundesregierung
nachtriglich noch in 2014 zur Verfiigung gestellten Mittel voll-
stindig in MaBnahmen zu investieren, die unsere Leistungsbe-
rechtigten mit der ,richtigen Einstellung“ direkt in eine
Anstellung oder Ausbildung fiihren. Uber 13.000 Mafnahmeplit-
ze stellen wir zur Qualifizierung und Beschiftigungsférderung
reguldr bereit — nun haben wir bewdhrte Mallnahmen aufge-
stockt und neue Férderprogramme eingefiihrt.

In diesem Zusammenhang haben wir eine Vermittlungskampag-
ne unter dem Motto , Die Einstellung macht’s“ gestartet. Die mo-
dular aufgebaute Vermittlungs- und Coachingmalnahme hélt
ein besonders breites Angebot bereit, um die Bewerbungs- bzw.
Einstellungschancen der ausgesuchten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu erhéhen. Unser Arbeitgeberservice sowie weitere
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich fiir ihre passge-
naue Vermittlung ein. Hierbei ist die Zusammenarbeit mit den
regionalen Arbeitgebern von groler Bedeutung fiir den Erfolg der

Kampagne.

Stand Oktober nehmen tiber 700 Kundinnen und Kunden das
Angebot der Vermittlungskampagne in Anspruch. Erste Vermitt-
lungen an Wuppertaler Unternehmen sind bereits erfolgt! Viele
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer absolvieren derzeit Prakti-
ka in Unternehmen und fiihren Vorstellungsgespréche. Die Akti-
on gewinnt zunehmend an Dynamik.

Sie finden in der Mitte des Heftes 140 erste Kurzprofile, die Thnen
einen Uberblick {iber zur Verfiigung stehendes Personal geben.
Bei Interesse an einer Bewerberin oder einem Bewerber wenden
Sie sich an unsere jeweilige Ansprechperson. Nach wie vor steht
Thnen auch unser Arbeitgeberservice fiir Thre individuelle Perso-
nalsuche zur Verfiigung und vermittelt Thnen gerne passende Ar-
beitskréafte und Auszubildende.

Dr. Andreas Kletzander
Vorstand Arbeitsmarkt und
Kommunikation
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Jobcenter vermittelt ,,offensiv” passendes Personal

Die Einstellung macht’s

Die gezielte Arbeitsvermittlung ist eine der Aufgaben des Jobcenters.
Derzeit werden im Rahmen der Vermittlungsoffensive ,,Die Einstellung
macht’s“ Arbeitsaufnahmen im besonderen Mafde fordert. Die aufder-
gewohnliche Kampagne hat eine grofde Dynamik entwickelt - und kommt

auch den regionalen Arbeitgebern zugute.

Je intensi-
ver die Betreuung
von Arbeitsuchenden ist, desto erfolg-
reicher ist ihre Integration in den Ar-
beitsmarkt. Hiufig ist es weniger die Qua-
lifizierung als die Einstellung der Einzelnen, durch die ei-
ne erfolgreiche Vermittlung erfolgen kann. Das Jobcenter hat
fir die zweite Hélfte des Jahres eine Kampagne zur Forderung
der Kundinnen und Kunden gestartet, bei denen , die Einstel-
lung stimmt“. Mit dieser ,Vermittlungsoffensive“ bietet das
Jobcenter den Arbeitsuchenden ein breites Unterstiitzungsan-
gebot fiir ihre Bewerbung bei regionalen Arbeitgebern an. Dem
Arbeitsmarkt stehen daher besonders gut vorbereitete, einsatz-
fdhige und motivierte Arbeitskrifte zur Verfiigung. Bewer-
bungsverfahren konnen auf diese Weise fiir viele Unternehmen
verkiirzt werden.

Individuell zusammengestellte Module

Das Angebot geht weit {iber Einzelgesprache und Gruppencoa-
chings hinaus. Ausgesuchten marktnahen Kundinnen und Kun-
den stehen verschiedene Module zur Verfiigung, um ihre Be-
werbungs- bzw. Einstellungschancen zu verbessern. Das bein-
haltet zum Beispiel das Erstellen von erstklassigen Berwer-
bungsunterlagen, ein professionelles Foto, ein intensives
Kommunikationstraining als Grundlage fiir eine erfolgreiche
Selbstvermarktung, eine persénliche Typberatung zur Optimie-
rung der Prasenz beim Vorstellungsgesprach oder das Erstellen
eines attraktiven Bewerbungsvideos. Auflerdem wird das Fiih-
ren von Bewerbungsgesprachen unter realen Bedingungen mit
echten Personalern angeboten, und es sind im Einzelfall Kurz-
qualifizierungen moglich.

Zusammenarbeit mit Arbeitgebern
Die Teilnahme an Veranstaltungen, die
das Jobcenter gemeinsam mit regionalen
Arbeitgebern durchfiihrt, erméglicht schlieflich
einen direkten Kontakt mit den Personalsuchenden - und holt
die Unternehmen mit ins Boot. Der Arbeitgeberservice hat in
diesem Zusammenhang Jobborsen und Vermittlungstage mit
Besuchen bei den Arbeitgebern und Betriebsbesichtigungen
organisiert, die von Oktober bis Dezember laufen.

Interessierte Arbeitgeber mit Bedarf an moti-
viertem Personal oder mit Interesse an den
Vermittlungsaktionen kénnen in direkten Kon-
takt mit dem Arbeitgeberservcie TEAM.ARBEIT
unter Tel. 02 02 - 7 47 63-555 treten.
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Mehr Motivation —
u n d Ve r m i t tl u n g e n Patrick Schmidt, Alexandra Hackenbroich und Thomas Schweitzer

. .o o konnen als Projektleitung auf Seiten der Teilnehmer/innen von
1 n ku r Z e r e r Z e 1 -t einer regelrechten ,Aufbruchstimmung* berichten. Die Modu-
le werden gut angenommen und die Teilnahme bringt neue
Perspektiven, Herangehensweisen und Motivation hervor. Vie-
le befinden sich derzeit bei potenziellen Arbeitgebern in Prak-
tika zum Kennenlernen, einige haben erste Vorstellungsgespra-
che gefiihrt und diirfen auf eine Anstellung hoffen. Immer

mehr Arbeitgeber wenden sich ihrerseits an das Jobcenter, um
nach passendem Personal fiir ihre offenen Stellen zu fragen.

Was macht die Kampagne
»,Die Einstellung macht’s“
so besonders?

Schmidt: ,Zunichst einmal hat sie Projektcharakter. Das heif3t,
wir stellen fiir einen bestimmten Zeitraum eine gezielte Bera-
tung und einen besonderen Angebotskatalog zur Verfiigung,
um die Einstellungschancen der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer zu erhéhen. Vor allem aber haben wir kiirzere Entschei-
dungswege geschaffen und es handelt sich um eine Art ,Spezi-
aleinheit”, die die Interessentinnen und Interessenten betreut.
Auf diese Weise ist eine hohere Kontaktdichte und eine richtige
Dynamik entstanden.

Alexandra Hackenbroich und Patrick Schmidt koordi-

nieren als Projektleitung die Kampagne im Jobcenter



Inwieweit erhohen

sich die Arbeitsmarktchancen
der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer?

Hackenbroich: ,Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer bringen
gute Chancen auf eine Vermittlung mit. Wir wollen sie aber
noch erhéhen, indem wir den Bewerbungsprozess begiinstigen
— zum Beispiel durch Kurzqualifikationen, Kommunikations-
trainings, Typberatung oder professionelle Bewerbungsfotos.
Es geht um Qualitédt und eine gute Vorbereitung, um zu passge-
nauen Vermittlungen zu kommen. Gleichzeitig stellen wir fest,
dass sich die Motivation im Einzelfall dadurch erh6ht. Das
macht die Teilnehmerinnen und Teilnehmer personlich fit fiir
den Arbeitsmarkt.“

Auf welche Weise
profitieren Arbeitgeber?

Schmidt: ,Vor allem von unserer guten Vorbereitung auf eine
erfolgreiche Bewerbung der Bewerberinnen und Bewerber. Sie
sind fiir die Stelle, auf die sie sich bewerben, entsprechend gut
geeignet. Der Arbeitgeber kann dadurch viel Zeit sparen. Au-
RBerdem kann er sich auch seinerseits an den Arbeitgeberser-
vice wenden, damit dieser ihm Bewerberinnen und Bewerber
vorschldgt. Da wir mit ihnen im direkten Kontakt stehen und
ihre Qualifikationen und Personlichkeiten gut kennen, vermit-
teln wir entsprechend passgenau.

An der Vermittlungsoffensive ,,Die Einstellung macht’s”
kénnen insgesamt rund 1.200 Kundinnen und Kunden
des Jobcenters teilnehmen. Ein Team von 20 Jobcoaches
und der Arbeitgeberservice engagieren sich fiir die Erhé-
hung ihrer Bewerbungs- und Einstellungschancen.
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Kurzprofile werden im Internet veréffentlicht

Bewerberborse fiir eine
erste Kontaktaufnahme

Die Profile der Bewerberinnen und Bewerber, die
an der Kampagne ,Die Einstellung macht’s“ teil-
nehmen, werden auf einer neu eingerichteten
Seite im Internet ver6ffentlicht. Dort konnen Ar-
beitgeber die einzelnen Kurzprofile aufrufen. Sie
sind aktuell, {ibersichtlich nach einzelnen Bran-
chen sortiert und entsprechend zu filtern.

Zudem ist es bei einzelnen Profilen moglich, die
personlichen Bewerbungsvideos anzusehen oder
anzufordern. Diese Videos konnten im Rahmen
der Kampagne auf Wunsch erstellt werden und
geben ein besonders authentisches Bild des Be-
werbers bzw. der Bewerberin. Fiir den Erhalt des
Links zum Video oder weiterer ausfiihrlicher und
personlicher Bewerbungsunterlagen kénnen Ar-
beitgeber tiber das Portal Kontakt zur jeweilgen
Ansprechperson im Jobcenter aufnehmen.

»Jede der angegebenen Ansprechpersonen kennt
den Menschen hinter dem Kurzprofil“, betont
Hartmut Kies, Teamleiter des Arbeitgeberservice
TEAM.ARBEIT. ,So kénnen wir eine schnelle und
zuverldssige Auskunft und Kontaktherstellung ge-
wihrleisten.

> www.einstellung.wuppertal.de
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Videos vermitteln einen
personlichen Eindruck

Einige Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzen das Ange-
bot im Rahmen der Vermittlungskampagne, ein Video von
sich erstellen zu lassen. Das Filmteam Siegersbusch aus
Wuppertal setzt sich fiir die perfekte Inszenierung der je-
weiligen Person und ihres Stellengesuches ein. Das Ergeb-
nis sind anschauliche Videosequenzen, in denen die Be-
werberinnen und Bewerber Auskunft tiber ihre schulischen,
beruflichen und personlichen Voraussetzungen geben.

Jedem Dreh geht ein Gesprach mit einer Beraterin voraus.
Auf diese Weise verlieren die Bewerberinnen und Bewerber
ihr mégliches ,Lampenfieber, und sie konnen sich auf die
Aussagen konzentrieren, die fiir ihre Bewerbung am we-
sentlichsten sind. ,Bereits in den Gesprachen lassen wir ei-
ne lockere Atmosphire entstehen®, so Simone Spielker von
der Konstitution GbR, die die Bewerbungsvideos im Rah-
men der Aktion ,Die Einstellung macht’s“ begleitet. ,Wir
haben festgestellt, dass dadurch die sympathischsten und
vor allem authentischsten Portréts entstehen.“

Die Videosequenzen nutzen die Bewerberinnen und Be-
werber, indem sie sie als Ergdnzung zu ihren Kurzprofilen
im Internet unter - www.einstellung.wuppertal.de anbieten
oder ihrer schriftlichen Bewerbung beifiigen — fiir eine zu-
sdtzliche und sehr persoénliche Darstellung ihrer Person. Ar-
beitgeber konnen auf diese Weise einen realen ersten Ein-
druck von den Bewerberinnen und Bewerbern gewinnen.

»Die Einstellung macht’s“
ist anders

Einfachere Verfahren, ein giinstiger ,Betreuungs-
schliissel“ durch die Jobcenter-Coaches und Be-
geisterung seitens der Teilnehmer/innen sorgen
fiir Dynamik in der Aktion. Rund 1.200 Personen
wurden zur Teilnahme eingeladen. Neben dem
Arbeitgeberservice des Jobcenters Wuppertal
wurden weitere 20 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit dem Coaching der Teilnehmer/innen
beauftragt.

Das Angebot der Module ist weitaus groRer als im
gewdhnlichen Beratungsbetrieb. Mit deren Durch-
fiihrung wurden Partnerinnen und Partner be-
auftragt, die aufgrund ihrer Expertise besonders
geeignet sind, die Vermittlung der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in eine Beschéftigung zu un-
terstiitzen.

Neben den direkten Bewerbungen an die regiona-
len Arbeitgeber werden die Kurzprofile der Teil-
nehmer/innen im Internet verdffentlicht. Dariiber
hinaus bietet das Jobcenter gemeinsam mit Ar-
beitgebern verschiedene Veranstaltungen an, die
beide Seiten miteinander in den Dialog bringen.

Die Coaches von dreipunktnull bereiten die Teilnehmer/innen
auf eine gezielte Kommunikation im Berufsalltag vor.
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Das Angebot der Kampagne

Neben Videos und Kommunikationstraining wird /<<<<
in der ,Vermittlungsoffensive“ ein breites Band

an Moglichkeiten geboten. Das komplette Ange-
bot fiir die Teilnehmer/innen:

e Einzelbetreuung und -beratung
o Perfekte Bewerbungsunterlagen
e Kommunikationstraining

e Vorstellungsgesprache ,,in Echtzeit” ®»
¢ Professionelle Bewerbungsfotos

e Videoaufnahmen &
e Typberatung
e Friseurbesuch

o Berufsinformationsveranstaltungen
e Betriebsbesichtigungen

e Jobborsen

o Kurzqualifikationen Anspruchsvolles Training fiir Bewerbung und Berufsleben

Kommunikation & Wirkung

Die Weiterbildungsakademie dreipunktnull der Beck und
Consorten GmbH hat im Auftrag des Jobcenters ein Kom-
munikationstraining auf die Teilnehmer/innen der ,Ver-
mittlungsoffensive“ zugeschnitten. In heterogenen Grup-
pen arbeiten die Personen, die sich fiir die Teilnahme an
diesem Modul entschieden haben, an einer kommunikati-
ven Grundlage fiir ihre Selbstvermarktung — fiir ihr Auftre-
ten, ihre Kérpersprache und ihren Sprachgebrauch.

»Es handelt sich nicht um ein explizites Bewerbungstrai-
ning“, betont Joachim Beck von dreipunktnull. , Es geht
vielmehr um ein anspruchsvolles Training, das den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern Mut macht und Techni-
ken fiir Gespriche und Verhandlungen im Berufsalltag
mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden an die Hand gibt.“

Die Sensibilisierung fiir eine achtsame Kommunikation,
der Umgang mit Riickmeldungen zur eigenen Wirkung und
die allgemeine Optimierung der Kommunikationsfahigkeit
stehen im Vordergrund.

Anhand von Rollenspielen, interaktiven Ubungen, Impuls-
vortrdgen, Gruppen- und Partnerarbeiten, Fallbeispielen
und Feedbackrunden werden die Teilnehmer/innen an
diese Inhalte herangefiihrt. Sie kénnen sich personlich ein-
bringen und das an Kommunikationsinstrumenten mit-
nehmen, was fiir sie individuell niitzlich ist. Nicht nur fiir
ihre Bewerbungsphase sind die erarbeiteten Inhalte von
Vorteil, sondern sie werden sie auch in ihrem weiteren Be-
rufsleben verwenden kénnen.

Die Teilnehmer/innen erlernen

i im Kommunikationstraining eine

Grundlage fiir ihr Berufsleben.

70




>www.einstellung.wuppertal.de

14 i

Be?/v I;lgzproflle von Bewerberinnen und
ewert rn aus der Vermittlungsk

»Die Einstellung macht’s“ srRpRETE

Bei Interess
e nehmen Sie K
e e Kontakt zur j i
Inf% rfn ’ tf;gen Ansprechperson auf - fij]f ‘I/lvlelllls
. nen und auf Wunsch zur Verei -
nes Vorstellungsgesprdches o

Produktion

nieur Textil (39

studium Textil- U.
Besondere Kenntnisse:
personliche Star-

Bekleidungstechnik,
Textil-

pipl.-Ingé
Mit abgeschlossenem
gerufserfahrung.
Qualitétskontrolle, FQE.
tat,

mehrjahrige

veredelung,
pereitschaft und Flexibili

ken: hohe Leistungs
prachkenntnisse: Franzosisch ver

produktion,
Auslandseinsatz-

pereitschaft. S handlungssicher.
Fiihrerschein Kl. B.
chiffre: 8147-257D-07
lhr Ansprechpartner: Ma

ximilian Rahr, Tel. 02 02~ 7 47 63-945

Mit Ausb

schinenfiihrer. Besondere Ke

Kabeln und Leitungen, E
ken: Teamf'ahigkeit, zuver
Chiffre: 5267-D-09

Ihr Ansprechpartner:

Anlagenfiihrer @1
|s Schleifer. Besondere Kenntnis-
eichnung, Maschinen-
[ttechnik),

Maschinen- und

Mit langjahriger gerufserfahrung @
herrichten, Arbeit nach Z
Messen, Priifen (Meta

g. personliche starken: Teamfé-
|bststandiges Arbeiten, Organi-
nschein bis 5 Ton-

se: Schleifscheiben

einrichtung, Anlageneinrichtung,

Reparatur, instandhaltun
keit, s€
Tiirkisch. Kra

wartung,
higkeit, Kommunikationsféhig
sationsféhigkeit. Sprachkenntnisse:
kl. B, C, D

Textilmaschine

Gelernter Werkzeugmechani

nen, Fﬂhrerschein
langjahrige Arl

chiffre: 1924-385A-40
rechpartner: Marc Krége

Kenntnisse:

r, Tel. 02 02~ 7 47 63-312
rer, Berufskenntnisse in

bai
Chiffre: 1791-A-00
lhre Ansprechpartn

|hr Ansp

/

chatronik (35

ahrung sowie Zusatz-
dere Kenntnisse:
arken:

Produktionsingenieuri

n
f science - Mé
m Studium und gerufserf
Lasertechnik. Beson

ertechnik. personliche St.
(i Einsatzbe-

Master 0
Mit abgeschlossene
ausbildung mit schwerpunkt
g und angewandte

Mit abgeschlossener Beru

als M

Las

Entwicklun
se, Zuverléssigkei

Maschinenfijhrer (26)

ildung zum Kabeljungwerker un

Fertigung von K
inrichtung von Maschine

|assige und selbst!

mMarcus Balke,

nfithrer (39

ker mit Berufs

peitserfahrun
chen Lagerwirtschaft un

den Berei
keit, selbststandi

u. Personliche starken: ZuVi

erin: Ulrike Anneka Zechli

Teilezurichter (25
fsausbild
iillwerker. personliche star
hrerschein Kl. B.

ung und weiteren

aschinenbediener und M
ngsformen. Fii

RUBRIKEN

Produktion 8

Bau 10

Gastgewerbe 11

St')ziale Berufe, Gesundheit, Pflege 12
Dienstleistungsberufe fiir Unternehme
Verkauf und Einzelhandel 14 e
Kaufmannische Dienstleistungen 1
Biiro 17 ’
Kultur und Design 18

Lager und Logistik 19

IT und Technische Fachkriéfte 20
Ausbildung 21

d Berufserfahrung als Ma-
lebebandern,

n. personliche star-

standige Arbeitsweise-

Tel. 0202 -7 47 63-441

erfahrung. Besondere
hinenfiih-
d Metall-

ges Arbeiten.

g als Textilmasc

n, Tel. 02027 47 63-739

Kenntnissen
ken: Zuver-

bilitat, eigensténdige Arbeitswei

Flexi
Teamfahigkeit, Motivation.

reitschaft,
Chiffre: 7118-A-12

lhre Ansprechpartnerin: Fi Tel. 0202 -7 47 63-946

liz Olmez,

()8

|assigkeit, Teamfahigkeit, gute Umga

chiffre: 2034-D-11
Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950



dere

Konstrukteur (30)

ssener Ausbildung und gerufserfahrung. Beson
ch Kunststofftechnik Auto CAD (Me-
starken: Team-

Arbeiten, 0rga-

Mit abgeschlo
Kenntnisse: studium im Berei
chanical, solid Works, Invento
fahigkeit, Kommunikationsféhigkeit, se
nisationsféhigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Fii

chiffre: 4741-355D-15
Ihr Ansprechpartner: Maximilian Rahr, Tel.

r, Catia)- personliche

|bststandiges
hrerschein Kl. B.

0202-747 63-945

Werkzeugmechaniker/CNC-Dreher (44)
Mit abgeschlossener Ausbildung zum Werkzeugmechaniker, danach
rfahrung im Metallbereich, Formen
Kenntnisse: Ms office-Paket. Persd

es Arbeiten, Zuverléssigkeit.

bau, VESIR

mehrjahrige Berufse
nliche

nenbedienunsg. Besondere

mfahigkeit, selbststandig

starken: Tea
Chiffre: 4024-A-42

Ihre Ansprechpartnerin: Saniy 7 47 63-947

e Kahler, Tel. 02 @2 =

und Be-

Metallbauer (26)

ung als Metallbauer hrichtung Konstruktion)

(Fac
hrung. Besondere Kenntnisse: wartung, Reparatuf |nstand-
CNC-Kenntnisse (Programmierung), MAG-

arken: Teamfahigkeit,

Mit Ausbild
rufserfa
haltung, Qualitétsprufung,

schweifden, Elektro-Schwe
iten, Zuverléssigkeit,

iken. persénliche St
selbststandiges Arbe Kommunikationsf‘ahig-
keit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: 0731-D-90
Ihr Ansprechpartner: Maximilian Rahr, Tel. 02 02 ~ 7 47 63-945

troniker (40)

ktroniker fur Betr
4ndiges Arbeiten, 0rga

hrerschein Kl. B, BE.

Energieelek

Mit Ausbildung zum Ele
snliche Starken: selbstst
it. Fl

iebstechnik und Berufser-
nisati-

fahrung. Pers
onstalent, Kommunikationsf'ahigke
Chiffre: 9242-D-43

Ihre Ansprechpartnerin: Ulri

ke Anneka zechlin, Tel. 02 02-7 47 63-739

iir SHK (26)

dere Kenntniss
€. personliche

Anlagenmechaniker f

g. Beson
Fertigmontag
atzbereitschaftA

schlossener Ausbildun e: Schwei-
gundendienst,
te umgangsformen, Eins

Mit abge
Ren, Rohrverarbeitung,
starken: zuverlassigkeit, 8u
Chiffre: 4350-D-04

Ihr Ansprechpartn€

r- Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

Anlagefiihrer 4D

und Anlagefiihrer.

Maschinen und

pildung als Maschinen-

Mit abgeschlossener Aus
personliche starken: selbsts ortungsbewusste S0-

rbeitsweise-

tandige, verantw
wie zuverlassige A Fiihrerschein Kl. B.
chiffre: 9615-815A-17

partner: Mla

den Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-234

thr Ansprech

>www.einstellung.wuppertal.de

Elektroniker -
Automatisierungstech nik (44)
Mit abgeschlossener Ausbildung als Elektroinstallateur und langjah-
g. Besondere Kenntnisse: U.2- EDV: Eplan, Sie-
wincc Fexible. 1996 Fortbildung zum

liche Starken: Flexibilitat, eigenstan-
Einsatzbereitschaft, Teamfahig-

riger gerufserfahrun
mens simatic S7, wincc,

Automationstechniker. person

dige Arbeitsweise, Zuverléssigkeit,
keit, Motivation.
Chiffre: 3864-A-53
Ihre Ansprechpartnerin: Fi

iz Olmez, Tel. 02 02~ 7 47 63-946

Flachglasmechanikerin und

Glasgraveurin (26)

Mit abgeschlossenen erufs:
Beson

ausbildungen- pereitschaft zu ausbil-

dere Kenntnisse: Qualitétskontrol—
nd Kupfergravur. personliche starken:
tes Gesellensu‘jck), hohe
hein Kl. B.

dungsfremder Tatigkeit.

le der Glasware, Tiergravur u
naues Arbeiten (pramier

Kreativitat und ge
Arbeiten. Fithrersc

Leistungsbereitschaft, eigensténdiges

Chiffre: 3693-D-00
Ihr Ansprechpartner: Maximilian Rahr, Tel. 02 02 ~ 7 47 63-945

Zweiradmechaniker -
Motorradtechnlk (24)
d Berufserfahrung. per-

sbildung zum Zweiradmechaniker un
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Kommu-

nisationsféhigkeit. Fijhrerschein KIl. A, B.

Mit Au
sénliche starken:
nikationsféhigkeit, orga
chiffre: 1670-D-06

\hr Ansprechpartner: Marc 7 47 63-312

kroger, Tel. 02 02 -

pellentechniker G4
er mit Kenntnissen im Fahrzeugbau und -in-
tnisse: Kundenbetreuung, allgemeine
n. personliche starken: Kom-

Zuverléssigkeit.

Gelernter pellentechnik

standhaltung. gesondere Kenn
n, Finanzdienstleistunge

piirotatigkeite!
selbststandiges

munikationsféhigkeit,

Arbeiten,

Fiihrerschein Kl. B.

chiffre: 5443-D-10
Ihre Ansprechpartnerin: Ulri

ke Anneka zechlin, Tel. 02 02-7 47 63-739

KFZ-Mechatroniker (44)
dung als KFZ-Mechatroniker und Be-

nntnisse: purchfiihrung von Diagnose-
ung von Servicear-

Mit abgeschlossener Ausbil

erfahrung. esondere Ke
n Fahrzeug
nalytische, logi
el Fithrerschein Kl. B.

rufs
und Reparaturarbeiten a
srken: 2
te Arbeitsweis

en, purchfiihr
sche penkweise und

beiten. personliche St

strukturierte, erfolgsorientier

Chiffre: 1169-A-07

partner: Mla o, Tel. 0202 -7 47 63-234

thr Ansprech den Kolack
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Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker (25)

|dung. Besondere
hte und qualitétsbewuss
liche Stdrken: eigenverantwortliche

freundliches Auftreten. Ausbildung

Kenntnisse: gleichblei—

geschlossener Ausbi
te Bearbeitung

Mit ab;
pend prazise, termingerec

von Reparaturauftrégen. person

und kooperative Arbeitsweise,

far Fithrerschein Kl. B lauft.
Chiffre: 6065-D-03

chpartner: Mladen Kolac 7 47 63-234

|hr Anspre ko, Tel. 02 02 ~

Tischler 31
Mit abgeschlossener Ausbildung und Ber
sttischlerei, Montage, Qualitétssicherung,
d Turenbau. personliche St
mmunika-

ufserfahrung. Besondere
Kundenbe-

Kenntnisse: Kun
arken:

d -betreuunsg, Fenster- un
s Arbeiten,
se: Englisch. Fithrerschei

Zuverléssigkeit, Ko
n Kl. B.

ratung un

Teamfahigkeit, selbststandige

tionsfahigkeit. Sprachkenntnis
chiffre: 1455-327D-05

Ihr Ansprechpartner: M

aximilian Rahr, Tel. 02 02~ 7 47 63-945

Produktionshelferin 39
oduktion und Gast-

rung in der Elektronikpr!

tnisse: Lotungen und feinmotorische Ar-
d -bearbeitung, Ablaufe im service der
uverlassigkeit, selbststandiges
t. Sprach-

Langjahrige gerufserfah
ronomie. gesondere Kenn

beiten, Auftragsannahme un

e. personliche starken: Z
ommunikationsféihigkei

h verhandlungssicher.

Gastronomi
n, Selbstsicherheit und K

Arbeite
z0sisC

kenntnisse: Tarkisch und Fran
chiffre: 9182-415A-21
Ihr Ansprechpartner: Ml

aden Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-234

Mébeltischler 25
e Kenntnisse:

Berufsausbildung. Besonder
tigung und Klassische verbindungen in

nstandige Arbeitswei-

falt, angenehme per-

Mit abgeschlossener
anfer
starken: Motivation, €ige
rlassigkeit, sorg

schwerpunkt Mébel

vollholz. personliche
se, Leistungsbereitschaft, Zuve
sonlichkeit.

chiffre: 4168-D-05

prechpartnerin: Fi 7 47 63 -946

|hre Ans liz Olmez, Tel. 02 02~

Produktionshelferin/

kraft in TZ (35
(ferin in der Masc
raft sucht Tatigkeit in
dere Kenntnisse: Lagerarbeit,
sionierung, Etiket-

hinen- und produkti-
Teilzeit vor-

Reinigungs
Mit gerufserfahrung als He
nik und als Reinigungski
). Beson

Reinigung, Kommis
genaues und zuver-

onstech
gs (25 Wochenstunden
rbeiten,

tarken: selbststandiges,
utes Franzosisch.

mitta;
verpacken, Montagea

personliche S

tierung.
prachkenntnisse: sehr gl

|4ssiges Arbeiten. S

chiffre: 1836-D-00
lhre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 0202 -7 47 63-951

erufser-

ungsmechaniker &)

mechaniker, noch ohné B
fahrung im gereich Lager. Beson-
g Maschinenbe-

Zerspan

Mit umschulung zum Zerspanungs

g in diesem gereich, Berufser

fahrun
K, Maschineneinrichtun

e Kenntnisse: Frastechni
erung,
t, selbststandiges A

hein KI. B und

der
eiten. personliche

dienung, Kommissioni
starken: Teamfahigkei
t. Fithrersc

allgemeine Lagerarb
rbeiten, ho
Gabelstaplerschein‘

he Lernbereit-

schaft, Flexibilitd

Chiffre: 8157-A-05
lhre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 -7 47 63-951

eneinrichter (40)

s Elektroniker/Automatenein—
stallati-

Elektroniker/Automat

ssener Ausbildung al
Anlagen- und Maschinen-In

iche starken: Genauigkeit, verant-
nd selbststandiges Arbeiten.

Mit abgeschlo

richter. Besondere Kenntnisse:

Montagearbeiten- personl

onen,
giertes U

wortungsbewusstsein, enga
Fithrerschein Kl. B.
Chiffre: 0251-D-09

Ihr Ansprechpartn

er: Mladen Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-234

Helfer Garten- und Landschaftsbau/

Forstwirtschaft (42)
Motivierter gewerber fir Arbeiten in der Natur. Besondere Kenntnis-
rksam arken: 2uverléssigkeit,

fahigkeit, Motivation.

se: geschulte Aufme keit. personliche St

Einsatzbereitschaft, Team

chiffre: 40-A-5618

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olme: 7 47 63 -946

z, Tel. 02 02 -

Malerhelfer (36)

¢ Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Fach-
d Lacke, Tapezieren, Spachteln, verput-
sigkeit, Freundlichkeit, korperli-

Mit langjahrige
ber Farben un

kenntnisseé 1]
zuverlas

zen. personliche starken:

che Belastbarkeit, Flexibilitat.

chiffre: 6469-A-10
lhre Ansprechpartnerin:

petra Bartnik, Tel. 02 02 -7 47 63-953

Helfer im Gartén- und
Landschaftsbau (47)
jsse: Ausschach-

it 12 Jahren gerufserfahrung. Besondere Kenntn
), Pflastern, Kenntnisse im Umgang mit Rad-

d Gabelstapler. personliche starken: Flexi-
ktlichkeit, selbststandiges Arbeiten.

M
tungen mit Bagger (20t

ladern, gaumaschinen un

bilitat, Teamfahigkeit, Piin
Chiffre: 5194-A-35

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olm 7 47 63 -946

ez, Tel. 02 02 ~




ser-

Malerhelfer 25
Mit Hauptschulabschluss
fahrung im Bereich der unterstiitze

ckierbetrieben. personliche starken:
ck, Wissbegierigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

(K1.10)- Besondere Kenntnisse: Beruf
nden Arbeiten in Maler- und La-
Ausdauer, handwerkliches Ge-

schi

Chiffre: 8168-D-03
Ihr Ansprechpartner: paniel Stein, Tel. 02 02 -7 47 63-734

Bautischler (30)
Kenntni
ge von Fenstern, T

ssen im gereich Bauelemente. Beson-
iiren, Toren, wartungs-

arken: schnelle Auffas-

Mit umfangreichen
dere Kenntnisse: Monta;
und Instandhaltungsarbeiten‘ persénliche St

standige Arbeitsweise, Flexibilitat.

sungsgabe, eigen
chiffre: 1542-315A-17
Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

d Betonbauer “8)
Ausbildung und mehrjahriger gerufserfah-
gewerbe, Trockenbau und Flie-
hbau, Betonbau, Trockenbau,
pststandige Ar-

Maurer un

Mit abgeschlossener
auneben- und Bauhaupt

rung im B
e: Hoc

en. Besondere Kenntniss!

senleg
person

Fliesen und Mosaik legen-

beitsweise, sorgfaltiges und gena
Kommunikationsf'ahigkei

liche Starken: sel
ues Arbeiten, Teamfahigkeit, or-
ganisationsféhigkeit, t. Fithrerschein Kl. A.

Chiffre: 4489-A-37

artner: Thomas Bosse, Tel. 02 02 - 7 47 63 -942

thr Ansprechp

Gastgewerbe

t und Housekeeping (35
serfahrung im Hotele-
perufliche Erfah-
rung

Empfan gskraf

Mit Ausbildung zur Hotelfachfrau und Beruf

rie-Bereich. Besondere Kenntnisse: Housekeeping,
taurant-Bereich, Frijhstﬂcksservice und Buchfiih
fahigkeit, Gastorientierung,
nisse: Spa-

rungen im Res

g. personliche starken: Team

am Empfan
ssigkeit, selbststandiges Arbeiten. sprachkennt

zuverla
iihrerschein Kl. B.

nisch, talienisch, Englisch. F
Chiffre: 8159 A 078

Ihre Ansprechpartneri

n: Filiz 0lmez, Tel. 02 02 -7 47 63-946

Restaurantfachfrau (48)

usbildung. gesondere Ke

schaftsverpflegung. service auf Ta-
iche Starken: Zuver-

nntnisse: Food

abgeschlossener Berufsa
emein
Mms office. personl
tische penkweise, Han-

Mit
& Beverage, gankette, G
erenzen,
andiges Arbeiten, analy’
hkenntnis:

gungen und Konf
|zssigkeit, selbstst
deln im Sinn des Unternehmens. Sprac!
Chiffre: 8408-D-03

Ihr Ansprechpartner:

se: gutes Englisch.

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

Hotelfachfrau (45)

Mit langjahriger Erfahr
esondere Kenn

wirtschaft.

rung. personlich
Serviceorientierung.

higkeit,

>www.einstellung.wuppertal.de

ich und der Haus-

Gastronomiebere
Auslandserfah»

ung im
tnisse: Organisation,
keit, Kommunikationsf‘a-

e Starken: Zuverlassig
Niederléndisch.

Sprachkenntnisse:

Fiihrerschein Kl. B.

Chiffre: 9319-2240-06
lhre Ansprechpartnerin: Anj

Koch 37
Mit abge
erfah

Kiiche sowie im caterin
keit, preitgefacherte

pereitschaft.

Chiffre: 6525-D-06
Ihr Ansprechpartner:

Restaurantf

Mit abgeschloss
enen Gastronomie. Pers

in der gehob
sungsver
Fuhrer

Chiffre: 1546-A-42
Ihr Ansprechpartner:

Hauswirtschafteri

rfahrung im Ha halt

Mi
fe fiir alle

reitschaft, gute umg
Chiffre: 0493-A-04
Ihr Ansprechpartner:

Restaurantfa
Mit abgeschlossen

rantfachmann,

schlossener gerufsausb

rung im é—la-carte-Berei

mogen, sehr gute UME:
schein Kl. B und PKW.

t umfangreicher Berufse
perufsiiblichen Tatig

a Liebert, Tel. 02 02 -7 47 63-948

ildung und mehrjahriger Berufs-

gehobenen, gutbﬂrgerlichen

ch der
Gewissenhaftig-

nliche starken:

g. persd
gkeit und Einsatz-

Fachkenntnisse, Teamfahi

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

achmann (48)
|dung und mehrja
onliche starken:

formen, Flexibilitd

& gerufserfahrung
gutes Auffas-
i sorgfalt.

ener Ausbi

angs

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

n in TZ (50)

und als Kiichenhil-

keiten. personliche starken: Hilfsbe-

angsformen, Aufgeschlossenheit.

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

chmann (¢7)

fsausbildung sucht
Hotel). Person

er Beru Tatigkeit als Restau-
liche Starken:

garmixer oder portier (

gute umgangsformen-

chiffre: 21-A-2284-357
Ansprechpartnerin: petr

|hre

2 Bartnik, Tel. 0202 -7 47 63-953

10
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Soziale Berufe, Gesundheit, Pflege

Arzthelferin (46)
serfahrung auch in der
eistungs
keit. Fithrerschein Kl. B.

mobilen Pflege. personliche Star-

Mit Beruf
Motivation, Flexibilitat, L bereitschaft, Zuverléssigkeit,

ken:
nlich

sorgfalt, angenehme persd
chiffre: 741347-A-1z

Ihr Ansprechpartner: EYdult 2 02-7 47 63 -945

lian Rahr, Tel. o

Fachangestellte (39)
hen Fachangestellten und lang-
achterminologie,

Zahnmedizinische
jzinisc
dere Kenntnisse: F
Patientenaufnahme und -verwal-
ung, Praxisverwaltung,

Mit Ausbildung zur zahnmed
jahriger gerufserfahrung. Beson
entation,

patientenbetreu
2. personliche starken: Enga-

t. Fiih-

Medizinische Dokum

tung, Praxisorganisation,
andlung, stuhlassisten

Prophylaxebeh
|bststandiges

amfahigkeit, s€ Arbeiten, Flexibilitd

gement, Te
rerschein Kl. B

Chiffre: 2659-D-05

Ihre Ansprechpartnerin: N

ana Schéfer, Tel. 02 02 -7 47 63-144

Medizinische Fachangestellte,
Assistentin /

Sozialpédagogische

Kinderpflegerin (24)
beiden gereichen. Besondere

dung in
Arztes, Labortatigkeit
person

abgeschlossener Ausbil
en, lutentnahme,

Mit
Kenntnisse: Assistieren des
Verwaltungstétigkeiten.
t, Zuverléssigkeit,

verbande anlegen, liche Stdrken:
Teamfahigkeit, Kommunikationsféihigkei Freude

an der Arbeit mit Menschen. Fithrerschein Kl. B.

Chiffre: 5298-D-03
Ihre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 0202 -7 47 63-951

sozialhelferin 20
g zur sozialhelferin. pesondere Kenntnisse: FS) ab-
Teamf s Arbei-
Zuverléssigkeit. sprach

Mit Ausbildun

rsonliche starken: 3higkeit, selbststandige

solviert. Pé
kenntnisse:

ten, Kommunikationsféhigkeit,
Englisch.

Chiffre: 6136-D-13
Ihr Ansprechpartner:

Marc Kroger, Tel. 02 02 -7 47 63-312

sozialhelferin 32)
sbildung zur sozialhelf
e Biirotd
keit, Teamfahig

erin und gerufserfahrung- Besonde-

tigkeiten. personliche starken:
keit, selbststandi-

Mit Au
re Kenntnisse: allgemein

offenes Auftreten, zuverldssig

ges Arbeiten.
chiffre: 5699-955C-17

Ihre Ansprechpartnerin: ulri Zechlin, Tel. 02 02-7 47 63-739

ke Anneka

pflegehelferin im Ambulanten

pflegedienst (50)
Mit abgeschlossener Ausbil
sowie
Pflegedokumentation,
Hilfe bei der Nahrungsau
verantwortliche Arbeitsw

dung und Zusatzausbildung als Medizi-

gerufserfahrung in beiden Bereichen.

nische Fachangestellte
umbetten, Trans-

Besondere Kenntnisse:

fer und Mobilisierunsg,
n: kooperative und eigen
in KI. B.

fnahme. personli-
eise,

che starkel

freundliches Auftreten. Fithrersche

Chiffre: 4798-A-00

Ihr Ansprechpartner: Mlade 7 47 63-234

n Kolacko, Tel. 02 02 -

(50)
dung als Restaurantfac
e und Kiiche, fir

he starken: gute

Hauswirtschafterin
fsausbil
g im gereich Servic

schlossener Beru hfrau und
hrun
en Tatigkeiten. personlic

Mit abge!

umfangreicher erufserfa

e im Haushalt anfallend

all
ereitschaft.

umgangsformen, Hilfsb

chiffre: 4582-A-36

tner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 -7 47 63-950

Ihr Ansprechpar

FuRpflegerin (46)
geprag
gute umgangsfor-

Medizinische

Mit umfangreicher gerufserfahrung und aus
nissen. personliche starken: Hilfsbereitschaft,
chein KI. B und PKW.

ten Fachkennt-

men. Fihrers

Chiffre: 4543-D-15
Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

chwester (44)

kenschwester, langjahriger Er-
n Berufserfah-

Examinierte Krankens

ildung zur examinierten Kran
nd insgesamt 20 Jahre
Krankenhaus EDV,

nliche

Mit Ausb

fahrung als stationsleitung U
Fu'hrungsposition,

fische Schulungen- Persd
t, Teamféhigkeit, Gewis-
se: Tlr-

Besondere Kenntnisse:
e perufsspezi

zuverlassigkei
ein. Sprachkenntnis

rung-
Mms office, zahlreich
starken: Pflichtbewusstsein,
senhaftigkeit, Verantwortungsbewussts
kisch, Englisch (Grundkenntnisse). Fijhrerschein Kl. B.

Chiffre: 7943-D-17

Ansprechpartnerin: Filiz 7 47 63 -946

lhre dlmez, Tel. 02 02 -




Dienstleistun
. gsberu
flr Unternehmen fe

ungsingenieur (28)
dium und Vertiefungsrichtung siedlungs-
projekt zur Deammoni-

Diplom-Entsorg

Mit abgeschlossenem Stu

wasserwirtschaft. Thema Dip

fikation. Besondere Kenntniss
erfahrung: studentisch
personliche Starl
t, Teamfahigkeit, korperl
k. Sprachkenntnisse: Englisch (flie-

h (Grundkenntnisse).

lomarbeit: pilot
e: Abfallwirtschaft, ymweltmanage-

e Hilfskraft. EDV Kenntnisse:
ken: Kommunikationsfér
iche Belast-

ment. Berufs
MS office-Paket, EPANET.
i, Begeisterungsféhigkei

higkei
keit, handwerkliches Geschic

barl
), Spanisc

gend in Wort und Schrift

chiffre: 1439-T-61
Ihre Ansprechpar

tnerin: Filiz 6lmez, Tel. 0202~ 747 63-946

offset-Drucker 28

Ausbildung. Besondere Kenntnisse: EDV: MS
emlésung in Hard- und

ken: Belast-

Mit abgeschlossener

office, Adobe photoshop,
meine girotatigkeiten-
Kommunikationsféihigkeit,

handlungssicher, erweit

InDesign, probl
personliche Starl
Zielstrebigkeit.

ertes ENg-

Software, allge
barkeit, Teamfahigkeit,

Sprachkenntnisse: Tiirkisch ver

lisch. Fihrerschein Kl. B.
Chiffre: 1766-T-55
Ihre Ansprechpartneri

n: Filiz 0lmez, Tel. 0202 -7 47 63-946

Sicherheitskraft (45)

1 Satz
ken: Kommunika
Englisch in

6, GewO. Besondere Kenntnisse:

tionsfahigkeit, De-
wort und

Mit Prifung nach § 34Abs.

Ms office, SAP. personliche star

eskalation, Teamfihigkeit. Sprachkenntnisse:

schrift. Fiihrerschein Kl. A B (7,50-
Chiffre: 3214-A-00

|hre Ansprechpartnerin: saniye er Tel. 0202 -7 47 63-947

Kahl

promoterin (44)
als promoterin.
vielfal
ommunikationsféhigkei
Arabisch.

ere Kenntnisse: Kundenan-

pesond
kaufs-

t der Vertriebswege, ver
t, Uberzeu-

Derzeitig tatig
sprache und Kundenakquise,
strategien. personliche starken: K
gungskraft, Verhandlungsgeschick. Sprachkenntnisse:

Chiffre: 0902-D-11

Ihre Ansprechpartneri Tel. 0202 -7 47 63-742

n: Sonja Szabo,

Wirtschaftsingenieur (35)
chaftswissen-

abgeschlossenem Masterstudiengans der Wirts
tomotive. personliche starken: Engage

bereitschaft, Flexibilitat, zuverlissig-
abisch.

Mit
schaften, Fachbereich Au
stungs

ment, Motivation, Lei
hkenntnisse: Ar

keit, Lern pereitschaft. Sprac

chiffre: 16-D-7172

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Lieber 7 47 63 -948

t, Tel. 02 02 ~

N .
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Bestattungshelfer (32)

ghriger gerufserfahrung. pesondere Kenntnisse: umfas-
ung der Hinterbliebene
rken: gute Um-

Mit langj
Dienstleistungen, Betreu n, Tragen von
eisetzungen.

S Erscheinungsbild, Einfl

sende
gen und urnen bei B

gepflegte

Sar, personliche Std
gangsformen, Uhlungsvermiﬁgen,
psychische Stabilitat.
chiffre: 0378-035A-30

artner: Mla o, Tel. 02 02 - 7 47 63-234

Ihr Ansprechp. den Kolack

Helferin-Reiniguns 31)
Mit Ausbildung zur Hauswirtschaftsassistemin und langjahriger Be-
rufserfahrung als Reinigungshilfe. pesondere Kenntnisse: Haus-

haltsfithrung, hauspﬂegerische Arbeiten. arken:
ndiges Arbeiten, Zuverléssigkeit, Organisationsfé

personliche St
selbststd higkeit.
Chiffre: 6597-036A-15

Ihr Ansprechpartner: Marc

us Balke, Tel. 0202 -7 47 63-441

wissenschaften 31

ersonalma-

or Wirtschafts
mit
e: Textverarbeitung,
keit, Pﬂnktlichkeit,

Bachel
Mit abgeschlossenem Studium

ement. pesondere Kenntniss'
che Starken: zuverlassig
bilitat, schnelle Auf-

dem schwerpunkt P
Recherche und

nag

Ms office-Paket. personli
hohe Lernfahigkeit, Flexi
( Muttersprache), Eng-

gute Organisation,
isch

fassungsgabe- Sprac!
lisch (gute Kenntnisse), Franz
(Grundkenntnisse).

chiffre: 1312-T-58

Ihr Ansprechpartner: Andrea

hkenntnisseé: Tirkisch

sisch (Grundkenntnisse), Span

s Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

amleitung 62
hrjahriger gerufserfahrung in ei-
ft und Teamleiterin. Besondere
d Arztpraxen-Rei»

Reinigungskraft/Te

sbildung, aber mit me
gskra

ohne Au
Klinikbetrieb als Reinigun
den Bereic
lexe. personliche
gkeit, Fithrungskompe-

nem
Kenntnisse: Kenntnisse in
nigung und groBere Biirokomp
keit, Selbststéndigkeit, Kommunikationsféhi
in KI. B.

hen Klinik- un
starken: Teamfahig-

tenz. Fiihrersche

Chiffre: 6155-A-13
Ihr Ansprechpartner: Thomas B0SS€, Tel. 0202 -7 47 63-942

er/ Facilitymanager G0
hrung als Hausmeister, Maler und Lackie-
telung, verputzen, mamortech-
rarbeiten, BO-

Pﬂnktlichkeit,

Hausmeist

Mit langjahriger gerufserfal

rer. Besondere Kenntnisse:
einfache Elektromontag

verspach
e, einfache Klempne
n. persénliche starken:
hauende Arbeitsweise, Teamféhigkeit,
sch (Grundkenmnis-

niken,
erlegung, Fliesenarbeite
3
hkenntnisseé: Engli

denv
Zuverléssigkeit und vorau

Kundenorientierung. Sprac
se). Fihrerschein Kl. B und Sprinter.
Chiffre: 2529-D-07

Ihr Ansprechpartner: Danie t, Tel. 02 02 - 7 47 639-949

| Enkhard




Verkauf und
Einzelhandel

verkaufer @D

t Hauptschulabschluss ¢
ondere
ken: Kundenorien
higkeit. Sprac

Kl.10) und Ausbildung in auRerbetrieb-

Kenntnisse: Geschéftsablauf im Ein-
tierung, Verhandlungs-
hkenntnisse:

Mi
licher Einrichtung. Bes!
zelhandel. personliche Starl

geschick, ausgepragte Kommunikationsfé

Englisch.

Chiffre: 2754-D-02
Ihr Ansprechpartner: paniel Stein, Tel. 0202 -7 47 63-734

verkauferin (36)

chlossener Ausbildung
Besondere Kenntnisse:
n Kunden, korrekte Abwi
ken: Kundenorientierung, Zuverlas-

als Verkauferin und langjahriger
kompetente Beratung und
cklung der Kas-

Mit abges
gerufserfahrung.

undliche Ansprache Vo
he Starl

Fiihrerschein Kl. B.

fre
siervorgange. personlic
sigkeit, Gewissenhaftigkeit.

chiffre: 3997-337A-70
Ihr Ansprechpartner: Mla

den Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-234

Kauffrau Einzelhandel &

er Ausbildung und gerufserfahrung. Besonde-
haft, Verkauf, Bankett—Veranstaltungen,

tem, Reservierung mit Fidelio
sonalfiih-

Mit abgeschlossen
re Kenntnisse: Warenwirtsc
gen, MICROS Kassensys
persd
Arbeiten, Organi
Englisch (erwei-

serviceleistun
pC und Ms office-Paket.
tstandiges
rkisch (Muttersprache),

suite 8, nliche starken: Per
sationsfahig-

rung, Teamfihigkeit, selbs
keit. Sprachkenntnisse: Til
terte Kenntnisse).

Chiffre: 6027-A-09

ner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

Ihr Ansprechpart

Friseurin in TZ 32
Ausbildung als Friseur
mittags
tnisse in Schnit
ellness-

n und mehrjahriger Be-
(25 Wochenstun-
t und

Mit abgeschlossener
rufserfahrung sucht Stelle in Teilzeit vor
den). Besondere Kenntnisse: sehr gute Kenn

ndenberatunsg, Qualifikation zur Beauty- und W
n: Teamfahigkeit, Kommunikationsfé-

kunden- und serviceorientiertes

Farbe, Ku
n. personliche starke

Traineri
eiten,

higkeit, selbststandiges Arb
Arbeiten. Sprachkenntnisse: gutes Englisch.
Chiffre: 1389 687A07

nerin: Na t, Tel. 02 02 =7 47 63-951

|hre Ansprechpart dine gorgward

Friseurin (58)

r Ausbi riger gerufserfahrung.

|dung und langjah
te, festliche Frisuren,
che Starken: Teamfahi

Frisuren im Da-
gkeit,

Mit abgeschlossene
Besondere Kenntnisse: elegan
men und Herrenfach u.v.Mm-
ationsf‘eihigkeit, selbstst

personli
Kommunik 4ndiges Arbeiten.
Chiffre: 5308-D-09

Ihr Ansprechpartner: Bernd 7 47 63-944

Ramsel, Tel. 02 02 -

aufer Nahrungsmittel 23)

m Fachverkaufer Nahrun
Kommunikationsféhigkeit,
chkenntnisse:

Fachverk
Mit abgeschlossener Ausbildung zu gsmit-
sonliche starken: Teamfahigkeit,

tel. Per
anisationsféihigkeit. Spra

selbststandiges Arbeiten, 0rg
gnglisch und Spanisch.
chiffre: 4724-D-01
Ihr Ansprechpartné

r: Marc Kroger, Tel. 0202 -7 47 63-312

Verkaufshelfer (25)

Mehrjahrige gerufserfahrung 2
tragsanna

r Vertriebler. Beson-

|s selbststandige
Kundenbera-

hme und _bearbeitung,
3higkeit, Kommunikations-

dere Kenntnisse: Auf

e Starken: Organisationsf

tung. personlich
fahigkeit, selbststéndiges Arbeiten.
Chiffre: 8960-T-59

Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

achverkéiuferin
r Be-

fachverkéiuferin und mehrjahrige
f. Besondere Kenntnisse: Kassieren,

kaufstatigkeit im ginzelhandel. Per-
ommunikations—

pickereif

Mit Ausbildung zur ickerei

rufserfahrung im Bereich Verkau

nberatung, allgemeine verl

Kunde
gkeit,

sonliche starken: Teamfahi
Kl. B.

Zuverléssigkeit, K

fahigkeit. Fithrerschein

chiffre: 5358-D-06

Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

verkaufer (29

Mit Ausbildung zum Verkau
e Kenntnisse:
ft, zuverlassigl

rfahrung im Lagerbe-

fer und Berufse
personli-

@ pC-Kenntnisse.

allgemein
keit, Teamféhigkeit.

reich. pesonder

che starken: Lernbereitscha

Chiffre: 5929-D-12
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 0202 -7 47 63-441

delskaufmann (25)
nd erster

dere Kenntnisse:
Serviceorien-

Einzelhan
ossenerer Ausbildung U
Beson

kationsféhigkeit,

grfahrung im Sport-

it abgeschl
Funsport-

nd Bekleidungsbereich.
mmuni

artikel- U
n. Persénliche starken: Ko

arte
tierung.

chiffre: 1720-D-18
|hre Ansprechpartné

rin: Anja Liebert, Tel. 0202 -7 47 63-948

nzelhandel (26)

bildung im Bereich Neue Medien. Be-

verkauf, Warenprésentation, PEES
personliche starken: Or-
sein.

Kaufmann im Ei
Mit abgeschlossener Berufsaus
e: Beratung,
Wareneingang.
&, Verantwortungsbewusst

sondere Kenntniss
mationen, personalplanung,
rmogen, Eigeninitiativ

ganisationsve

chiffre: 1160-T-61
prechpartner: Andreas R

othfuss, Tel. 02 02~ 7 47 63-950

lhr AnS



handelskauffrau (33)
n als Fach-

pildung und Kenntnisse
personliche starken: Zuver
iihrerschein Kl. B.

Einzel
geschlossener Berufsaus
ensmittel.

umgangsformen- F

Mit ab
kauferin im gereich Leb
gute

ver
|assigkeit, Teamfiahigkeit,

chiffre: 0667-A-04
Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

Einzelhandelsk uffrau Fachrichtung
]uweliergeschﬁft (22)

Ausbildung zur Einz
Kenntnisse:

elhandelskauffrau Juwe-
ordermessen, De-
Edelmetallkenmnis»
Zuverléssigkeit,

Mit abgeschlossener
hmuck. Besondere
EDV Kenntnisse,

tandiges Arbeiten,

Iiergeschéft/Sc

koration, Internetverkauf,

dnliche starken: selbsts

se. Pers
erung.

Teamfahigkeit, Kundenorienti

chiffre: 0131-D-08
Ihre Ansprechpartneri

n: Saniye Kahler, Tel. 02 02 = 7 47 63-947

erten Kenntnis-

Einzelhandelskauffrau 27)
Mit abgeschlossener Berufsausbildung und erweit
erfassung. enntnisse: Kunden-
Kasse. personli

heit, Einsatzbereitschaft.

gesondere K

sen im Bereich Daten
che Stirken: gute Um-

beratung, Tagesabschlijsse,

gangsformen, Aufgeschlossen

Chiffre: 3345-A-11
Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 -7 47 63-950

Kaufménnische
Dienstleistungen

Kauffrau verkehrswesén,
Speditionskauffrau (52)

Mit abgeschlossener Ausbildung und gerufserfah
Fortbildung im Bereich verkehr und spedition. Beson
se: Abrechnung, pisposition (G[’Jterverkehr), Distribution
einsetzen, Fuhrparkmanagement, Kalkulation, Kun-
Lagerwirtschaft, Logistik, speditions-
versand, 7ollvorschriften, Trans-
en. Personliche

rung sowie stetiger
dere Kenntnis-
ssysteme

planen und
denberatung und -betreuung,
und Lieferverkeh, Tourenplanung,
portversicherung, Zollabwicklung, a

starken: Lernbereitschaft, Kommunikationsféihig
sationsféhigkeit. Sprachkenntnisse:

llg. purotatigkeit
keit, selbststandi-

ges Arbeiten, Organi Englisch.
Fiihrerschein Kl. B.
chiffre: 6478-A-08

|hre Ansprechpartnerin: er, Tel. 02 02 - 7 47 63-144

Nana Schéf

> .
www.einstellung.wuppertal.de

nn fiir Spedition- und
dienstleistung (40
n Ms office. Person

Kundenorientierun
chen Tatigkeiten.

Kaufma
Logistik
Mit sicherem umgang i
geist,
fiir alle biiroiibli

liche Starken: hohe Auf-

fassungsgabe, Team g. Sprachkenntnisse:
sehr gutes Fran osisch Fihrer-
schein Kl. B.

chiffre: 2929-323A-13

Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

of Science (34)
erpunkt Untemehmensbesteu—

Die Gesetzmé@igkeit der E-Bi-
Zielorientierung,

Betriebswirt - Bachelor

Mit abgeschlossenem Stu

hema der Bachelorarbeit: .
_ personliche starken:

Sprachkenntnisse: Englisch (sehr
), schwedisch und

dium, Schw

erung. T
z, eine kritische Analyse”

lan
tsweise.

genaue und diskreté Arbei

gute Kenntnisse), Griechisc
Spanisch (Grundkenntnisse). Fiihrerschein

h (gute Kenntnisse
Kl. B.

chiffre: 6674-D-18
7 47 63-950

Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 -

industriekaufmann (34)
Weiterbildung zum per-

Mit Ausbildung zum industriekaufmann und
sonalreferent. Besondere jahrige gerufserfahrung

u.a. auch als Vertriebscontro rson-
en: Kommunikation

Kenntnisse: (ang
Kundendienstberater. Pe

ler und
organisa-

liche Starki sfahigkeit, zuverlassigkeit,
tionstalent.

chiffre: 5727-315A-14
Ihre Ansprechpartnerin:

Ulrike Anneka zechlin, Tel. 02 02-747 63-739

Industriekauffrau (43)
sbildung. Beso
he starken: Teamfahigkei
Englisch (in

ndere Kenntnisse: Mms office-
ii, selbststéndiges
Wort und

Mit abgeschlossener Au
paket, SAP HR. personlic
Arbeiten, Zuverléssigkeit. Spra
schrift)- Fithrerschein Kl. B.

Chiffre: 1104-D-02
partner: Bernd Ramse

chkenntnisse:

|, Tel. 02 02 - 7 47 63-944

\hr Ansprech

fiir Logistik (38)

in Verkauf und Lager.

_peratung, MS office-Pak
gute Um-

Besondere

Kaufmann

cher Erfahrung
et, ver-

Mit umfangrei
Kenntnisse: Kundenbetreuuns
schiedené Warenwirtschaftssyste
gangsformen, Organisationsféhigkeit,
kunden- und serviceorientiertes Arbeiten. Fihrers

chiffre: 6726-347A-35
erin: Anja Liebert, Tel. O

und
me. personliche starken:

Kommunikationsféhigkeit,

chein Kl. B.

Ihre Ansprechpartn 202-747 63-948

15 ()
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mitarbeiter (46)
Mit abgeschlossener Ausbildung als |ndustriekaufmann und mehr-
jahriger gerufserfahrung, auch als Berufskraftfahrer und Au-
Bendienstmitarbeiter. Besondere Kenntnisse: Kundenbetreuung,
uise, Kostenkalkulation, Angebotserstellung,
sonliche starken: zuverlassig
haft. Fithrerschein Kl. A, A1, B, @) C,

vertriebs

allgemeine admi-

Akq
keit, gute Um-

nistrative Aufgaben. Per
gangsformen, Einsatzbereitsc
BE, C1E, CE, LT AM.
chiffre: 1944-353A-15
Ihr Ansprechpartner: Andreas

Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

Dipl.-Okonom (28
ster gerufserfahrung im ope-

studium und €r
ntnisse: controlling, wirtschafts-

rlehre. MS office professi-
ess Objects X,

Mit abgeschlossenem
ntrolling. pesondere Ken
sowie Steué

racle GLPROD, SAP Busin
e personliche Star-

rativen CoO
priifung / Rechnungslegung

onal, Grundkenntnisse in 0

SAP/R3, Hyperion Solutions
strukturierté Arbeitswei

lisch, Grundkenntnisse Spanisch‘

Smartview Essbas
ken: Zuverléssigkeit, se, Flexibilitat. sprach-

kenntnisse: sehr gutes Eng

chiffre: 4987-237-D-30
Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 0202 -7 47 63-948

terin in TZ (38)

als Ban
assistentin i
ersonliche

Finanzbera

sener gerufsausbildung
anisations

tirotiblichen Tatigkeiten. P
sehr guté Umgangsformen, sprach-
und PKW.

Mit abgeschlos kkauffrau und um-
m Busi-

fangreicher gerufserfahrung als 0rg

ness-Management, fur alle b

en: Kundenorientierung,

stark
sch. Fithrerschein Kl. B.

kenntnisse: Business—Engli
Chiffre: 7887-D-12
Ihr Ansprechpartn€

r- Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

Industriekaufmann (32)
anuar 2014). Per-

ymschulung ]

ossener
ionsfahigkeit. sprach-

Mit erfolgreich abgeschl
mfahig
h (B2)- Fithrersch

keit, Kommunikat

sonliche starken: Tea
ein KI. B.

kenntnisse: gutes Englisc

chiffre: 1243-A-11

lhr Ansprechpartner: gernd Ramse 747 63-944

|, Tel. 02 02 -

Em pfangsmitarbeiterin/
Kaufméinnische Angestellte (44)
Mit abgeschlossener Ausbildung i del/Textil und mehr-
jahriger gerufserfahrung als Filialleiterin iterin. Be-
Auftrags-

ere Kenntnisse: gundenberatung und -betreuuns,
Angebotserstellung, Bestandsverwaltung,

liche Starken: selbststandiges, sorg-
nsfahigkeit, Teamfihigkeit. sprach-

m Einzelhan
und verkaufsle

sond
annahme und -vergabe,

Kassenverantwortung. person

faltiges Arbeiten, Organisatio
kenntnisse: Englisch. Fihrerschein Kl. B.

Chiffre: 5461-T-53

Ihr Ansprechpartner: Thomas B0SS€, Tel. 02 02 -7 47 63-942

Kaufmann fiir Tourismus
und Freizeit (33)
ahrung in diesem

bildung, ohne gerufserf
n Firmenfeiern, Koor-

torische

Mit abgeschlossener Aus
Kenntnisse: planung VO

Sekretariatsaufgaben, organisa
ststandiges Arbeiten,
rbeiten.

gereich. pesondere
dination von Hochzeiten,
Aufgaben. personliche sarken: selb
munikationsféhigkeit, kunden- und serviceorientiertes A

enntnisse: gutes Englisch.

Kom-

sprachk
chiffre: 4105-D-06
Ihre Ansprechpartnerin: N

adine Borgwardt, Tel. 02 02 -7 47 63-951

SsS Administration 29)

g als Kaufmann

Bachelor of Busine

udium un

fahrung im Handel, Inte
Projektmanagement

SAP R/3
s Edi-

d Berufsausbildun

abgeschlossenem St
resse an vertrieb.

Mit
im Groghandel. Berufser
IT, Kundenbetreuuns,
umfangreiche Kenntnisse der Programme
€ss 2.3, Signavio Proces
Mms office. personliche
Flexibilitat,

Besondere Kenntnisse:
und Controlling.
FI, CO, SD, MM, Open ERP V7, Aris EXpr
tor (BPMN 2.0), Argo UML, word Press 3.5-1,

n: schnelle Auffassungsgabe, hohe Lernfahigkeit,
tionsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Tiir-

h (gute Kenntnisse), Spanisch (Schul-

starke!
offenheit, guté Kommunika

kisch (Muttersprache), Englisc
kenntnisse), Arabisch (Grundkenntnisse).

Chiffre: 0393-D-01

|hre Ansprechpartnerin: Anja Tel. 0202 -7 47 63-948

Liebert,

he Fach kraft (49

Mit langjahriger gerufserfahrung. Besondere Kenntnisse: SAP, Datev

und ERP, Auftragssachbearbeitung, Finanzbuchhaltung, Arbeitsvor-

elefonische Kundenbetreuung, Fakturierung, Reklama-
arken: Kommunikationsféhigkeit,

Kundenorientierung, Flexibilitat.

Kaufmannisc

pereitung, t
beitung. personliche St

tionsbear
Zuverléssigkeit,

freundlichkeit,
Sprachkenntnisse: Englisch.
Chiffre: 1969-D-13

Ihr Ansprechpartne

r- Maximilian Rahr, Tel. 02 02~ 7 47 63-945

in Vertrieb/
Rendienst (52)
u und

fsausbildung zur Industriekauffra

rtriebsposition (nicht versiche-
g. Besondere

Mitarbeiter
Vertriebsau

Mit abgeschlossener Beru
Erfahrung im vertrieb, such
rung/CaIl-Center), auch Besch
Kenntnisse: vertrieb, Kundenberatu
handlungsgeschick, Vertriebsstérke,

Kommunikation, Souverénitét, soziale und u
t. Sprachkenntnisse: Englisch in Wort un

t Ve
4ftigung nach § 84 HG
ng. personliche starken: Ver-

Dienstleistungsorientierung,

nternehmerische Kom-
d schrift.

petenz, Flexibilitd

Chiffre: 3772-T-53
|hre Ansprechpartnerin: petra gartnik, Tel. 02 02 -7 47 63-953




Auf%endienstmitarbeiter,
Kurierfahrer bis 7,5 t (40)
mechaniker und

dung zum Zerspanungs
sen in den gereichen Sic
d -beratung. personliche starken: verhand-
bilitat. Fiihrerschein Kl. B.

Mit abgeschlossener Ausbil
herheitstechnik

umfangreichen Kenntnis

und Kundenbetreuung un

te Umgangsformen, Flexi

Iungsgeschick, gu

Chiffre: 5079-D-19
Ihr Ansprechpartner: Andreas

Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

Blro

Fremdsprachenkorrespondent (28)
Mit Ausbildung als Fremdsprac ent. Besondere Kennt-
nisse: BUro- und Verwaltungsa

ten- und Texterfassung (
onsfahigkeit. sprachken

henkorrespond
{iroorganisation und -ma-

rbeiten, B
Star-

nagement, D2 Ms office). personliche
ken: Zuverl‘eissigkeit, Kom ntnisse:

h verhandlungssicher. Fii

munikati
Englisc hrerschein Kl. B.
Chiffre: 5383-A-12

Ihr Ansprechpartner: Mar

cus Balke, Tel. 0202 -7 47 63-441

ische Fachkraft (49)
Berufserfah»

Biirokraft/ Kaufmann

geschlossener Ausbildung &
tnisse: Biro- und Verwaltun

D, SAP ECC 6.0, SAP SD, personalwesen, Au-

he Starken: Teamfahig
n, Zuverléssigkeit.

|s Biirokauffrau und

Mit ab,
gsarbeiten, MS

rung. gesondere Kenn

office-Paket, SAP MM/S
sonlic
diges Arbeite

keit, kommunika-

genhandel, u-a. per
Fithrer-

tionsfahigkeit, selbststan

schein Kl. B.

Chiffre: 1017-A-17

prechpartner: Bernd Ra 7 47 63-944

|hr ANS! msel, Tel. 02 02 =

Bijrokraft/Kaufméinnische Fachkraft
in TZ 449

Mit abgeschlossener Aus
zeit (30 std./Woche). Beson
arbeiten, MS office-Paket, Tabellenkalkulati
und -betreuung. personliche starken:
selbststéndiges Arbeiten, Zuv

pildung und gerufserfahrung sucht in Teil-

dere Kenntnisse: Biiro- und Verwaltungs-
on, Korrespondenz, Kun-
denberatung Teamfahigkeit,
Kommunikationsféhigkeit, erlassig-

keit. Fiihrerschein Kl. B und PKW-

chiffre: 1437-337A-54
Ihr Ansprechpartner: Ber

nd Ramsel, Tel. 0202 -7 47 63-944

N .
www.einstellung.wuppertal.de

Biirokauffrau in TZ 29
kaufmanni-

eschlossener Berufsausbildung, sucht stelle im
s 15:30 uhr). Besondere Kenntnisse: MS

liche Starken: zuverlassigkeit, Ver-
Sprachkenntnisse:

Mit abg
en Bereich in Teilzeit (bi
V. Person
Organisationstalent.
undkenntnisse.

sch
office-Paket, SAP, DATE

antwo rtungsbewusstsein,

talienisch verhandlungssicher, Englisch Gr

chiffre: 2401-385-04
Ihre Ansprechpartnerin: petra

gartnik, Tel. 02 02~ 7 47 63-953

Biirokauffrau (33)

r gerufsausbildung und
e: Fakturierung,
chlossenheit, Zuverlassi
sse: Eng-

umfassender Berufser-

Mahnwesen, Buch-
gkeit,

Mit abgeschlossene
fahrung. pesondere Kenntniss
sonliche starken: Aufges

eitschaft. Sprachkenntni

haltung. Per
Organisationsféhigkeit, Einsatzber

lisch verhandlungssicher.
Chiffre: 8854-A-05
Ihr Ansprechpartner: An

dreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

sistentin in TZ (36)
blichen Tatigkeiten sucht Stelle in
sonliche Stér-

Bilroas
ntnissen fr alle birol
e: Rechnungswesen- Per
entierung. sprach-

Mit Ken
eit. Besondere Kenntniss
e, Teamge
h. Fiihrerschein Kl. B.

Teilz
ken: hohe Auffassungsgab
Englisc

ist, Serviceori

kenntnisse: Business

Chiffre: 7995-A-02

rtner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02-7 47 63-950

Ihr Ansprechpa

giirokauffrau (49
¢ Ausbildung un
personliche

Flexibilitat.

d umfangreichen Kenntnissen,

Mit abgeschlossene

auch in der gundenberatung. starken: Verhandlungsge-
schick, guté umgangsformen,
Chiffre: 1017-D-17

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02-7 47 63-950

waltsfachangestellte (41)

ar alle

Rechtsan
eicher gerufserfahrung,
snliche Starl

|s Birokauffrau li

auch a
eitschaft,

Mit umfangr
ken: Einsatzber

biirotiblichen Tatigkeiten. Pers

Teamfahigkeit. Fiihrerschein Kl. B.
chiffre: 1855-A-441855

Ihr Ansprechpartner: An

dreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

giirokauffrau (0)
rufserfahrung im Ver-

gerufsausbildung und Be!
Kundenbetreuung, Empfang, Telefon-

hlossenheit, Zuverléssigkeit,
starke.

Mit abgeschlossener

sand. Besondere Kenntnisse:

snliche Starken: Aufgesc

zentrale. Pers
tzbereitscha

nsfahigkeit, Einsa ft, Kommunikations

Organisatio
chiffre: 8844-A-44
Ansprechpartner: Andrea

s Rothfuss, Tel. 02 02 -7 47 63-950

Ihr
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giirokraft/ Kaufmannische Fachkraft (49)
hlossener Ausbildung @ erufser-
nisse: Buro- u
D, SAP ECC 6.0,
starken: Teamfahi
verlassigkeit. Fihrer-

Mit abgesc |s Birokauffrau und B
fahrung. Besondere Kennti gsarbeiten,
Ms office-Paket, SAP MM/S
Auﬁenhandel, u.a. personliche
kationsf'eihigkeit, selbststandiges Arbeiten, ZU

schein Kl. B.

Chiffre: 1017-A-17
partner: Bernd Ramse

nd Verwaltun
SAP SD, personalwesen,
gkeit, Kommuni-

|, Tel. 0202 -7 47 63-944

Ihr Ansprech

giirokauffrau 4
er gerufsausbildung, su
Kenntniss'
llung, erweitert
tnisse SAP

cht Stelle vorzugsweise
(H Expertenkennt-
e Kennt-

Mit abgeschlossen
in der Auftragsabwicklung. Besondere

r Bestellannahme, Rechnungsste
kalkulation, Grundkenn

den- und Serviceorientierung,

nisse in de
nisse im MS office-Paket, preis
(Vertrieb)‘ personliche starken: Kun
Zuverléssigkeit, Verantwortungsbewusstsein.

Chiffre: 2621-A-03
02 02 - 7 47 637953

lhre Ansprechpartnerin: petra Bartnik, Tel.

Kultur und Design

t/online 29)
stik und M.A. i
er Lokalredaktion

Redakteurin Prin
Mit B.A. in English studies un
ratures and cultures. 10 Jahre freie Mitarbeit in ein
und als studentische Hilfskraft im Bereich onlineredaktion und Of-

fentlichkeitsarbeit. Beson echerche, Berichterstat-
anagement—Systeme, Typo

t, Korrektorat, {bersetzen
geisterungsféhigkeit, S
hie und Einfﬂhlungsvermégen,
ntnisse: Englisch

d Germani n English Lite-

dere Kenntnisse: R
3 und Drupal, photoshop,

(E-D/D-E). per-
elbststan-

tung, content-M
Projektorganisation, Lektora
starken: Engagement, Be
Empat
keit. sprachken
erschein Kl. B.

sonliche
dige Arbeitsweise, Kreativitat,
grofde Lernbereitschaft, Zuverldssig
(G218 franzésisch (A2), Niederlandisch (B1). Fiihr
Chiffre: 2026-D-19

renerin: Filiz dlmez, Tel. 02 02~ 7 47 63 -946

lhre Ansprechpa

nschaftler (Mag.)
ltur/Kulturvermittlung (37)

Geisteswisse
im Bereich Ku
Mit Lehrerfahrung an Hochsc
schaft) und langjahriger erufserfa
{-H spezialwissen zum

IA, PM, photoshop, |[lustrator, InDesign, L
che Starken: sicheres Auftreten, Zuver-

wort und Bild, analytisches penken,
en. Sprachkenntnisse:

d Designwissen-
onde-
HTML,

hulen (Philosophie un
hrung als webdesigner. Bes

frithen deutschen Tonfilm,

re Kenntni
ektorat, Of-

css, CMS,

tlichkeitsarbeit. personli

fen
on in

|assigkeit, Kommunikati

selbststandiges und teamori
gnglisch in wort und schrift, Latein (Klein

Fihrerschein Kl. B.

entiertes Arbeit

es Latinum), Franzosisch.

chiffre: 4144-D-18
7 47 63 -946

prechpartnerin: Filiz Olmez, Tel. 02 02 -

|hre AnS

1. Besondere

Redakteurin 29

ster of Arts in Englische
als Food—Redakteurin. Pel

rte und eigensténdige Arbeitswei-
ehme personlichkeit.

Mit Ma: r Sprache und Literatu
ntnisse: gerufserfahrung rsonliche Star-
t, engagie
keit, Sorgfalt, angen

Ken
ken: Leistungsbereitschaf
se, Kreativitat, zuverlassig
Chiffre: 2062-D-19

artnerin: Fi l.o202-747 63-946

lhre Ansprechp. liz Olmez, Te

Fotografin (30)
er Ausbildung und Ber
u.v.m. Person

|bststandiges AT

ufserfahrung. Besonde-
liche Starken:
beiten,

Mit abgeschlossen
Adobe photoshop €53,

re Kenntnisse:
sfahigkeit, S€

Teamféhigkeit, Kommunikation

Zuverléssigkeit. Fithrerschein Kl. B.

Chiffre: 1017-A-17
Ihr Ansprechpartner: Bern

d Ramsel, Tel. 02 02 -7 47 63-944

web-Designer (44

geschlossener Ausbild
yste

alter Digital und

ung als Mediengest
ediengestaltung,

madministration, M
rammierung. Besondere Kenntnis-
Adobe Creative Suite, Macromedia
e, programmierung gorland

Mit ab
print, gerufserfahrung in S

aktuelle Weiterbildung Webprog!
se: Grafik, Layout, Web-Design,

Studio, QuarkXpress, Corel Graphics Suit
Turbo Basic/Pascal, HTML, CSS. personliche starken: Teamféhigkeit,
Kommunikationsféhigkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit.
Englisch. Fiihrerschein Kl. B und PKW.

Sprachkenntnisse: sehr gutes
Chiffre: 4754753

Ihr Ansprechpartner: ]

ernd Ramsel, Tel. 0202 -7 47 63-944

Industrial-Design (28)

Dipl.—Designerin,
geschlossenem Studium g. Besonde-
d Préisentationsvisualisier
uktbroschuren oder

und erster gerufserfahrun

Mit ab
ung individuel-

re Kenntnisse: gntwurf un

gen, Erstellung von prod

ler und kompletter Anla
mentationé e im umgang mit Rhino-
d Works, Adobe

ivitat, interku

n. Kenntniss
¢S (Photoshop, Jllustrator,
[turelle Kompeé-

Eigenini-

kompletter Fotodoku

ceros, VRay for Rhino, Soli

InDesign)- personliche starken: Kreat
elle Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft,
chkenntnisse: Englisch flieRend, Chi-

he). Fiihrerschein Kl. B.

tenz, schn
und Teamfahigkeit. SPra

tiative
ttersprac

nesisch und Koreanisch (Mu
Chiffre: 7570-T-57

|hre Ansprechpartner

in: Anja Liebert, Tel. 02 02-747 63-948

tlerin (32)
ften (nicht abgeschlossen). Person-
mmunikationsf'eihig»
Motivati-

Asienwissenschaf
studium der Asienwissenscha
liche Starken: eigensténdige Arbeitsweise, Ko
keit, Zuverléssigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamféhigkeit,
on. Sprachkenntnisse: Chinesisch (ca. 1.500 Zeichen).

chiffre: 04-A-0045

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950




Lager und Logistik

(34)
peitsbereich Holz und Fl
Kommunikationsféhigkeit,

nisationsféhigkeit.

echtwaren.

Gabelstaplerfahrer
ahrung als Helfer im Ar
Teamfihigkeit,
n, zuverlassigkeit,

Mit Erf

personliche starken:

selbststandiges Arbeite
Gabelstaplerschein.

chiffre: 6870-337A-71
Ihr Ansprechpartner:

orga

Marc Kroger, Tel. 0202 -7 47 63-312

und Lackierer und

Lagerhelfer (44

¢ Ausbildung zum

Arbeitsbereic
eit, Kommunikat

Maler
h Lager und Holzverarbei-

ionsfahigkeit,

Mit abgeschlossene
langjahriger Erfahrung im
tung-. personliche starken: Teamfahigk
selbststandiges Arbeiten, Organisationsféhigkeit.

chiffre: 1820-D-38
7 47 63-312

Ihr Ansprechpartner: Marc Kroger, Tel. 02 02 -

Fachlagerist (28)

Mit abgeschlossener Berufsausbildun
nd Warenausgans Kommissionierung, Endkontr
hopversand, Lagerhausverwaltung,

tat, Belastbarkeit.

g. Besondere Kenntnisse: Wa-
olle, Re-

renein- u
touren, Direktkunden- und S

personliche starken: Flexibili

Chiffre: 9133-A-13
Ihre Ansprechpartner

in: Petra artnik, Tel. 0202 -7 47 63-953

he Aus-
leichte

Lagerhelfer 27

erfahrung als Lagermitarbeiter und kaufmannisc

Lagerverwaltung, Auslieferunsg,
Zuverléssigkeit, selbststandi-
nntnisse: Tirkisch

Mit Berufs
hilfe. Besondere Kenntnisse:
tatigkeiten. personliche
Organisations
iihrerschein Kl. B.

starken:

Biiro
fahigkeit. sprachke

ge Arbeitsweise,
verhandlungssicher. F
chiffre: 7742-A-13

Ihr Ansprechpartner:

Marcus Balke, Tel. 02 02 = 7 47 63-441

N .
www.einstellung.wuppertal.de

Helfer Lager und Logistik,
Gabelstaplerfahrer 27)

Lager und
Be- und Entlade
personliche starken: Bé

ertes Arbeiten, Komm
d der-

Logistik und als produktions-
nvon Containern und
lastbarkeit,

Mit Erfahrung im Bereich
helfer. pesondere Kenntnisse:
LKW, verpacken von Paletten.
Teamfahigkeit, selbststandiges, organisi

keit. Gabelstaplerschein, Fii

uni-

kationsfahig hrerschein K. B wir
Zeit erworben.

chiffre: oo19-387-A16-03
Gant

er schonfeld, Tel. 02 02 -7 47 63-614

Ihr Ansprechpartner:

rkaufsfah-

Fahrer (50)
Mit gerufserfahrung als Geldtrans
rer. Besondere Kenntnisse: Beforderung
mit Handicap und Geschéftskunden, Tourenplanung,
tung und _betreuung, Geld-, wert- und Belegtransport. personliche
starken: Kommunikationsféhigkeit, kundenorientiertes Arbeiten,
s und verbindliches Auftreten. Filhrerschein Kl. A, B.

portfahrer, Taxifahrer, V&
von schulkindern, PEEL
Kundenbera-

vertrauensvolle
chiffre: 9975-D-20

|hre Ansprechpartnerin: Fi 747 63-946

iz Olmez, Tel. 0202~

Fachlagerist 39)
ildung. Besondere Kenntnisse: Wa-

eschlossener erufsausb
in- un

Mit abg
renverteilung,

in- und Warenausgansg, E
ertigung,
dungssicherungs- un
onliche

d Auslagerunsg, wal
Anlernen von praktikanten und
d Flurforderfahrzeus:

starken: Organi-

rene
verpacken und versandf
ADR-, L2

Auszubildenden,
aket, SAP zertifikat. Pers

schein, MS office-P
sationsféhigkeit, Loyalitat, Flexibilitat.

chiffre: 1156-A-43

prechpartnerin: petra Ba 7 47 63-953

Ihre Ans rtnik, Tel. 02 02 -

Gabelstaplerfahrer, Helfer Lager
und Logistik 50

ghriger Erfahrung als G
enntniss

abelstaplerfahrer im Bereich La-
e: Warenausgabe, Wwarenan-
Fithren von Flurfor-
eit, Teamfahigkeit,

Mit langj
d Logistik. gesondere K
g, wareneinlagerung,

ken: Belastbark

ger un
nahme, Kommissionierun
derfahrzeugen- personliche star
Kommunikationsféhigkeit, selbststandiges Ar
f4higkeit. Sprachkenntnisse: Tiirkisch. Gabelstaplerschein,

schein KI. B und PKW.

Chiffre: 3199-D-16
Ihr Ansprechpartner: Giinter SC

hénfeld, Tel. 02 02~ 7 47 63-614

beiten, Organisations-
Fiihrer-

19



IT und Technische Fachkrafte

Servicetechniker-IT (55)
ren Berufser-

ung und {iber zehn El
Netzwerkadministrator. pesondere Kennt-
d Linux-Betriebssysteme, systempfle-
er. Personliche starken:

Mit abgeschlossener Ausbild

fahrung als System- und
nisse: Supporter Microsoft- un
ge, Fehlerbehebung, schulung der Mitarbeit
rbeitsweise, Kommunikationsféihig
ft, Teamfahigkeit, Engagement.

eigensténdige A keit, Zuverldssig-
keit, Einsatzbereitscha
Chiffre: 0894-D-90

Ansprechpartnerin: Filiz 7 47 63 -946

lhre §lmez, Tel. 02 02 -

Galvan_otechnikerin Fachrichtung
Oberfléchentechnik (35)
ng. Besondere

g und gerufserfahru
herung, Ausbildereignungssc
Mitarbeiter/innen, RoHS und Labeling, Kai-

starken: Zuverléssigkeit und Verantwor-
exibel, klare Kommunika-

geschlossener Ausbildun
hein, schulung

Mit ab;
Kenntnisse: Qualitéitssic
und Unterweisung von

zen und Lean. personliche

tungsbewusstsein, schnell lernfahig und fl

tion, Organisationstalent.

Chiffre: 8033-D-07

prechpartner: Maximilia 7 47 63-945

lhr Ans n Rahr, Tel. 02 02 -

Systemintegration (26)

sondere Kenntnisse: PC und
Teamfahigkeit,
ganisations—

Fachinformatiker -

ossener Ausbildung. B€
rsonliche starken:

diges Arbeiten, OF

Mit abgeschl
Kenntnisse, Support. Pe

Netzwerk
ststan

unikationsféhigkeit, selb

Komm
e: Englisch.

fahigkeit. Sprachkenntniss

Chiffre: 9709-D-09
|hr Ansprechpartné

r: Marcus Balke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

pistrator (47)

ssener umschulung. Bes
g erweiter

ondere Kenntnis-
te Grundla-
Fehler-

IT-Systemadmi
Mit erfolgreich abgeschlo

se: SQL und orakel SQL P
ws Servers Systemadmin

analyse und gehebung u.v-m- personliche starken:
tionsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, organis
gnglisch in wort und Schrift, talienisch

n KI. B.

lus, Programmierun
istration-Aufbau,

Teamfahigkeit,
ations-

gen ANSI C, windo!

Kommunika
fahigkeit. Sprachkenntnisse:

(Muttersprache). Fiihrerschei
chiffre: 3225-A-06
Ihr Ansprechpartner: ]

ernd Ramsel, Tel. 02 02 -7 47 63-944

programmierer (38)
Informatik—Assistent mit Abschluss und gerufserfahrung. pesondere
e B[Jrot'atigkeiten, pC und Netzwerk Kenntnis-

|bststandiges Arbeiten, Sorgféltigkeit, Zu-

BE, C1E.

Kenntnisse: allgemein

se. personliche starken: s€

verléssigkeit. Fl’.’lhrerschein Kl. B, A1, C1,

Chiffre: 7636-D-17
eka zechlin, Tel.0202-7 47 63-739

lhre Ansprechpartnerin: Ulrike Ann

Anwendungsprogrammierer/-entwickler (40)
zierung zum |[HK Anwen entwick-
Informations-
esten, Softwaretechnik,
Programmierung,
jerung)- personliche

|assigkeit,

dungsprogrammierer/—
und Computertechnik,

Software-Engi—
Analyse),

mit Qualifi
Besondere Kenntnisse:
t
(Entwicklung,
klung, programm
Arbeiten, Zuver
Englisch verhand-

ler.

Programmieren, software

neering, Systemsoftware
web-Applikationen (Entwicl
gkeit, selbststandiges

starken: Teamfahi
Sprachkenntnisse:

Kommunikationsféhigkeit.

lungssicher. Fithrerschein Kl. B.

chiffre: 6794-343D-15
Ansprechpartnerin: Nan

a Schafer, Tel. 02 02 -7 47 63-144

Ihre

ung Patentwesen/

Ingenieur Fachricht
Sicherheitstechnik (50)
enntnisse: Pro-

gerufserfahrung. gesondere K
se in Bezug auf Produktzertifizierung, Ana-

en, Stromablaufanalysen, QMB-Ma-

r fur Umweltmanagement,
on Pa-

Mit langjahriger
duktentwicklungsanaly
lyse von UL—Normanforderung

nager, Stﬂcklistenkontrolle, Beauftragte
patentprojekten, organisation und Verwaltung V'
llen, Arbeitsschutz und Unfallverhiitungs-

ken: Flexibilitat, Organisationsf'ahig»
Sprachkenntnisse: Englisch,

Analyse von
tentschriften und Mode

hriften. personliche Starl

vorsc
rlassigkeit.

keit, Teamfahigkeit, Zuve
persisch.
Chiffre: 1789-D-11

|hre Ansprechpartnerin: Anja .o202-747 63-948

Liebert, Te

Fachkraft Audiotechnik/ Tontechniker (22)
Mit abgeschlossener Aus udio-Techniker & Au-
dio-Producer (schule fir Ton
pro Tools, Apple LogiC, Apple Mac

fr TV-Formate, Veranstaltungstec
nd Instandhaltung technischer Anlagen, Live- un
m Bl‘.’lhnenbereich. personliche starken:
Arbeiten, Zuverléssigkeit, Motivation.
ntnisse), Franzosisch

pildung zum Dipl. A
technik). Besondere Kenntnisse: Avid

intosh, MS office, Ton Mischung

hnik, Beschallungstechnik, war-
d studiobe-

tung u
b, Auf- und Umbauten i
andiges
glisch (erweiterte Ken

trie
sorgfaltigkeit, selbstst
Sprachkenntnisse: En

(Grundkenntnisse). Fiihrerschein Kl. B.

chiffre: 5056-166T-59

echpartnerin: saniye 7 47 63-947

lhre Anspr Kahler, Tel. 02 (P =

IT-Systemtechniker,
|T-Systeme|ektroniker (54)

eicher gerufserfahrung und ausgep
rammierung (SGD), wie auch tech-

beiten von pCs, Druckern und
nheit, gute Um-

ragten Fachkennt-

Mit umfangr
nsbesondere C#.NET-Progl
ungsar

ken: Aufgeschlosse
gend in Wort und

nissen, i
e Erfahrung durch Wart
e Starl

tnisse: Englisch flie

nisch
Kopiergeraten. personlich

gangsformen- sprachkenn

schrift. Fithrerschein Kl. B.
chiffre: 9490-D-08

partner: Andreas ss, Tel. 02 02 ~ 747 63-950

thr Ansprech Rothfu




Ausbildung

Ausbildung zur

Verwaltungsfachangestellten @21

hulreife. Abgebrochene gerufsausbildung zur Bank-
tnisse, kundenkontakt.

pV-Kenn
dnis, ausdauerndes Arbeiten,

sse: Englisch.

Mit Fachobersc
esondere kenntnisse: E
erstan
keit. Sprachkenntni

kauffrau. B
che starken: gutes Textv

personli
sfahig

ausgepragte Kommunikation
chiffre: 0216-D-14

Ihr Ansprechpartner: D

aniel Stein, Tel. 0202 -7 47 63-734

Ausbildung zum Tischler a7

t Fachoberschulreife mit dem schwerpunkt H
tungs rkliches Geschick,

Vorstellungsvermé

Mi olztechnik. Per-
sonliche starken: Belas
Teamféihigkeit, raumliches
se: Englisch.

chiffre: 4197-T-52
Ihr Ansprechpartner: Thomas B0SS

fahigkeit, handwe
gen. Sprachkenntnis-

e, Tel. 0202 -7 47 63-942

g zum Konditor (22)
(10. Klasse) und praktikum in einer
Zubereitung und Gestaltung von Tor-

motorik, Kreativitdt, Geduld. sprach-

Kon-

Ausbildun

Mit Hauptschulabschluss

ditorei. Besondere Kenntnisse:

ten. personliche starken: Fein
kenntnisseé: Englisch.
Chiffre: 4751-D-12

Ihr Ansprechpartner:

paniel Stein, Tel. 0202 -7 47 63-734

Ausbildung zur
Produktdesignerin @21

nd einem beson
personliche St.

deren Interesse an Tech-

arken: Engagement,
Aufnahmeféhigkeit,

Mit Fachhochschulreife u
d Kunst.
dige Arbeitsweise,
h, Russisch.

nik, Mathematik un
Teamfahigkeit, eigenstan
Sprachkenntnisse: Englisch, ukrainisc

Chiffre: 9498 351 D o5

prechpartner: Thomas BO 7 47 63-942

|hr Ans sse, Tel. 02 02~

Ausbildung zur
Zahnmedizinischen Fac
Mit Fachoberschulreife und Praktikumserfahrung i
esondere Kenntnisse: 1o-Finger-Tastaturschreibe
aft, Kommunikationsféhigkeit, Organi-

Aufnahrneféhigkeit, gelastbarkeit.

hangestellten (18)
n einer Zahnarzt-
n. Person-

praxis. B
liche Starken: Hilfsbereitsch
sationsféhigkeit, Teamfahigkeit,

Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: 6602-D-03

tner: Thomas Bosse, Tel. 02 02-747 63-942

|hr Ansprechpar

N .
www.einstellung.wuppertal.de

Ausbildung zum
Fachinformatiker-Systemintegration,
IT-Systemelektroniker an

Mit mittlerer Reife. Besondere Kenntnisse: MS
(Videobearbeitung), Computer-
haft, selbststéndiges Arbeiten,

office (Word, Excel),
Hardware. person-

Sony Vegas Pro 12
Zuverlas-

liche Stdrken: Lernbereitsc
sigkeit, Motivation, Teamfihigkeit.

Chiffre: 4037-D-05
e Borgwardt, Tel. 0202 -7 47 63-951

Ihre Ansprech partnerin: Nadin

Ausbildung zum
GroR- und AufSenhandeIskaufmann (30)
enschaften.

mestern Wwirtschaftswiss

Einsatzbereitschaft, Team-
eigensténdige Arbeitsweise-
ort und schrift, gutes

itur und mehreren Sé

Mit Ab
rlassigkeit,

personliche starken: Zuve
fahigkeit, Motivation, Engagement,
Sprachkenntnisse: sehr gutes gnglisch in W

Niederléndisch und Franzosisch.

chiffre: 5626-D-86

echpartnerin: Filiz Olme: 7 47 63-946

|hre Anspr z, Tel. 02 02 —

Ausbildung zur
Sozialversicherungsfachangestellten 19)
praktikum in einer

hschulreife und einem einjahrigen
e Starken: Ehrgeiz, Kommunikati-

be, Teamfahigkeit, Belastbar-
iirkisch. Fihrer-

mit Fachhoc
sverwaltung. personlich
assungsga
glisch, Franzosisch, T

Autohau
onsfahigkeit, schnelle Auff

keit. Sprachkenntnisse: En

schein Kl. B.

Chiffre: 6051-D-10

Ihr Ansprechpartner: Thomas BOSSE, Tel. 02 02 -7 47 63-942

m industriekaufmann (20)
ndere Kenntnisse: word, Excel, gute
und Betriebswirtschafts-
diges Arbeiten,
sprach-

Ausbildung zu
Mit Fachhochschulreife. Beso
schern Rechungswesen
Motivation, selbststdn
gkeit, Teamfahigkeit.

Kenntnisse in den F
he Starken:
Zuverlassi
Fiihrerschein Kl. B.

lehre. personlic
sorgfaltige Arbeitsweise,

se: sehr gutes Russisch.

kenntnis
Chiffre: 4575-D-02
Ihre Ansprech partnerin: N

adine Borgwardt, Tel. 0202 -7 47 63-951

Ausbildung zur ]ustizfachangestellten/
ngestellten (18)

verwaltu ngsfacha

tem Interess

Zielstrebigkeit, Fl
t. Sprachkenntnisse: Eng-

e an Rechtsfragen- personli-

Mit Abitur und gesteiger
exibilitat, selbststan-

che starken: Teamfahigkeit,
diges Arbeiten, Kommunikationsféhigkei
lisch, Franzésisch, Spanisch, polnisch.

Chiffre: 3758-D-02

Ihr Ansprechpartner: Thomas B0S 747 63-942

se, Tel. 02 02 —




> www.einstellung.wuppertal.de

m Fachlageristen @21

(10. Klasse)- Besondere Kenntnisse: Inven-

Ausbildung zu

Mit Hauptschulabschluss
liche Starken:

keit. sprachk

systematisches Arbeiten, Teamfé-

turarbeiten. person
enntnisse: Englisch.

higkeit, Organisationsféhig

chiffre: 3708-D-01

Ihr Ansprechpartner: paniel Stei 7 47 63-734

n, Tel. 02 02 =

ageristen (24)

rhelfer und produktions
e: Kommis-

helfer,

Ausbildung zum Fachl

he Erfahrungen als Lage
). Besondere Kenntniss
Organisationsfé»

tbarkeit. Gabel-

grste beruflic

ulabschluss (0. Klasse
personliche starken:

Flexibilitat, Belas
solviert.

Hauptsch
rung und palettierung.
s Arbeiten,
hein Kl. B wird gerade ab

sionie
higkeit, selbststandige

staplerschein, Fiihrersc

chiffre: 3247-2340-02

lhre Ansprechpartnerin: Tel. 02 02 - 7 47 63-133

Kornelia Frotz,

Ausbildung zum Fachlageristen/
zur Fachkraft-Lagerlogistik 29)

Mit Fachoberschulreife und gerufserfahrung im Bereich Lager- Be-
sondere Kenntnisse: allgemeiné Tatigkeiten im Bereich Lager: per-
rken: Zuverléssigkeit, selbststandiges Arbeiten, Motiva-

sonliche Std
n KI. B.

tion, Teamféhigkeit. Fu‘.‘lhrerschei
Chiffre: 3133-D-04
Ihre Ansprechpartnerin: N

adine Borgwardt, Tel. 02 02 - 7 47 63-951

elfachfrau @1

praktikum im sozialen und
denkontakt, or-

Ausbildung zur Hot

Mit Fachhochschulreife, einjahriges

kulturellen ereich. Besondere Kenntnisse: Kun
sftsabldufen. personliche starken: offen-

ganisation von Gesch
ausgepragte Kommunikationsféhigkeit.

Kundenorientierung,

heit,
e: Englisch.

Sprachkenntniss
Chiffre: 3530-D-01

Ihr Ansprechpartner: paniel Stei 7 47 63-734

n, Tel. 02 02 =

g zur podologin (22

s fr

Ausbildun

Mit Fachoberschulreife,
Besondere Kenntniss
eit, gutes

raktikum in einer Praxi

dreiwochiges P
praxen.

podologie- e: Terminplanung in Arzt
medizinisches verstand-

che starken: freundlichk

personli
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ausbildung

Passende Auszubildende

Keinen , Leerlauf” riskieren:
Besetzen Sie Ihre Ausbildungsplitze!

Die Ausbildungsvermittlung des Jobcenters Wuppertal START.KLAR begleitet jun-

ge Leute intensiv bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven und bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz. Mit auf Ausbildung und den Beruf vorbereitenden
Mafnahmen unterstitzt sie die Orientierung der jungen Menschen auf dem Ausbil-
dungsmarkt und starkt die sozialen und beruflichen Handlungskompetenzen, die
fur die Aufnahme einer Ausbildung besonders wichtig sind. Parallel dazu bietet sie
auch Arbeitgebern Forderleistungen an, wie beispielsweise eine Einstiegsqualifizie-

rung oder bei der Einstellung von Auszubildenden eine Ausbildungspramie.

In jedem Fall handelt es sich bei den
jungen Menschen, die das Jobcenter an
Arbeitgeber vermittelt, um motivierte
und entschlossene Bewerberinnen und
Bewerber. Ein zentrales Anliegen von
START.KLAR ist die passgenaue Vermitt-
lung an Unternehmen. Daher werden
diese aktiv einbezogen - sei es bei der
konkreten Stellenausschreibung, bei der
Organisation von Betriebsbesichtigun-
gen oder bei individuellen Berufsinfor-
mationsveranstaltungen — fiir eine ge-
zielte Suche nach Auszubildenden.

Werbung um Nachwuchskrafte
Die jdhrlich im September stattfindende
Wuppertaler Ausbildungsborse, die vom

Jobcenter in Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit und der Wirtschafts-
forderung Wuppertal veranstaltet wird,
nutzten Schiilerinnen und Schiiler sowie
interessierte Jugendliche zum direkten
Kontakt mit Unternehmen und Instituti-
onen der Region. Diese prdsentierten
dort ihr umfassendes Aus- und Weiter-
bildungsangebot.

Der Andrang war hoch: Mehr als 3.000
Besucherinnen und Besucher stromten
in die Historische Stadthalle, um sich ein
Bild zu machen und erste Kontakte zu
kniipfen. Uber 100 Aussteller warben um
Nachwuchs in ihren Branchen und Be-
reichen. ,Die rege Beteiligung seitens

der Ausbildungsbetriebe macht deut-
lich, dass auch sie sich aktiv um Kontak-
te bemithen, um den Fachkriftenach-
wuchs im Unternehmen selbst ausbil-
den zu kénnen*, so Hartmut Kies, Team-
leiter des Arbeitgeberservice und ebenfalls
Aussteller auf der Ausbildungsboérse. Der
Austausch mit Arbeitgebern auf der Mes-
se ist ein wichtiger Grund fiir die Teilnah-
me von TEAM.ARBEIT. Die Vermittlung
von Auszubildenden, die vom Jobcenter
betreut werden, ein weiterer. Damit kann
das Jobcenter dazu beitragen, dass Unter-
nehmen ihre Ausbildungsplétze nicht un-
besetzt lassen — und sogar neue schaffen.

,Nach wie vor bleiben in
Wuppertal unnétig viele Aus-
bildungsplatze unbesetzt.

Wir bieten Ausbildungsbetrie-
ben Hilfe zur Vermeidung von
,Leerlaufen”. Unsere Ausbil-
dungsvermittlung steuert in Zu-
sammenarbeit mit dem Ar-
beitgeberservice Angebot und
Nachfrage - und vermittelt zu-
verlassig geeignete Bewerberin-
nen und Bewerber.”

Dr. Andreas Kletzander,
Vorstandsmitglied des Jobcenters
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START.KLAR

AUSBILDUNGSVERMITTLUNG

Hier stellen wir lhnen vier motivierte Bewerberinnen vor, die
noch fiir 2014 oder 2015 einen Ausbildungsplatz suchen bzw.
ab sofort eine Einstiegsqualifizierung antreten wirden.

Wenn Sie Kontakt zu den Bewerberinnen aufnehmen méoch-
ten, wenden Sie sich gerne an den Ausbildungsvermittler
von TEAM.ARBEIT Thomas Bosse unter 02 02 - 7 47 63 -942

Sie suchen einen Ausbildungsplatz:

Beruf im kaufmannischen Bereich
Unique Schubert hat bereits kaufmannische
Erfahrungen gemacht und méchte diese in
Verbindung mit ihren kreativen Ideen gerne in
ihre kaufmannische Ausbildung einbringen -
am liebsten als Veranstaltungskauffrau bei ei-
nem vielseitigen Unternehmen oder auch als
Kauffrau fir Gro3- und Aufienhandel, Indust-
riekauffrau, Versicherungskauffrau, Kauffrau
fiir Marketingkommunikation oder Rechtsanwaltsfachangestellte. Mit
der Fachhochschulreife im Gepack, hat die 21-Jahrige mehrere Praktika
im kaufmannischen Bereich absolviert. Unique Schubert verfiigt bereits
liber eine Qualifikation als staatlich gepriifte Fremdsprachenassistentin
in Englisch und ist besonders an Sprachen und Kommunikation inter-
essiert. Zu ihren personlichen Starken gehdren Organisationstalent,
Freundlichkeit sowie ein kiihler Kopf im richtigen Moment.

Kauffrau fiir Biiromanagement,
Hotelfachfrau oder Automobilkauffrau
Mariya Moryeva hegt eine grofe Leidenschaft
flr Autos. Frither half sie ihrem Vater in der
Kfz-Werkstatt und entdeckte ihre Begabung
flir Kommunikation und Beratung im Bereich
Automobile. Mit einem guten Realschulab-
schluss absolvierte sie bereits mehrere Prakti-
ka im kaufmannischen Bereich, wie zum Bei-
spiel als Rechtsanwaltsfachangestellte und im Gro- und Aufsenhan-
del. Fir ihre Wunsch-Ausbildung als Automobilkauffrau, Hotelfachfrau
oder Kauffrau fiir Biiromanagement ist die 20-Jahrige bereit, alles zu
geben, und mit ihrer kundenorientierten Art, dem hohen Selbststan-
digkeitsgrad und der schnellen Auffassungsgabe ist sie ein Gewinn fiir
jeden Ausbildungsbetrieb.

Kauffrau fiir Biiromanagement

Maria Petrova hat ein klares Ziel vor Augen:
Sie méchte ihr kaufmannisches Geschick in
einer Ausbildung beweisen, gerne im Bereich
Birokommunikation oder Bliromanagement.
Durch ihre Einstiegsqualifizierung in einem
Finanzunternehmen als Kauffrau fiir Biiro-
kommunikation verfligt die 20-Jahrige iiber
einen guten Uberblick und gute Zugangsvor-
aussetzungen. Die Teilnahme an berufsvorbereitenden MaRnahmen
hat ihren Wunsch, im Biiro tatig zu sein, noch einmal bestatigt. Ihre
zuverldssige und hilfsbereite Art und eine konzentrierte und struktu-
rierte Arbeitsweise machen sie zur perfekten Kandidatin fiir einen
Ausbildungsbetrieb.

Bankkauffrau / Versicherungskauffrau
Merilina Kajtazi kann gut mit Zahlen umgehen
und mochte dieses Talent sowie ihre kunden-
orientierte Arbeitsweise in einer Ausbildung
zur Geltung bringen. Wahrend ihres Fachabi-
turs mit Schwerpunkten in den Bereichen
Wirtschaft und Verwaltung scharfte sich der
4 Berufswunsch der 18-Jahrigen. Auch im Prakti-

# Ziem o kum im Bereich der Ergotherapie glanzte sie
besonders bei organisatorischen Aufgaben im Biiro. Neben umfangrei-
chen Kenntnissen im Umgang mit dem Office-Paket bringt sie persénli-
che Starken in die Ausbildung mit ein: Kontaktfreudigkeit, Aufge-
schlossenheit, Flexibilitat sowie eine strukturierte Vorgehensweise bei
komplexen Aufgabenstellungen.

() 24



arbeitgeberservice

Einstiegsqualifizierung und Ausbildungspramie

Zuschiisse und Unterstiitzung

Die vom Jobcenter geforderte Einstiegsqualifizierung (EQ)
bietet Arbeitgebern die Chance, junge Menschen besser - als
nur im Rahmen eines Bewerbungsgespréiches — kennenzuler-
nen und sie praxisnah zu einer Ausbildung hinzufiihren. Bei
einer EQ iiber einen ldngeren Zeitraum haben beide Seiten
Gelegenheit, sich miteinander vertraut zu machen und vonei-
nander zu tiberzeugen. Im gilinstigsten Fall miindet ein solches
Langzeitpraktikum in einem Ausbildungsverhiltnis. Handelt
es sich dann um einen neuen Ausbildungsplatz, kann dieser
mit einer Ausbildungspramie geférdert werden. Die Ausbil-
dungspriamie konnen Arbeitgeber unabhingig von einer Ein-
stiegsqualifizierung fiir jeden zusitzlich bereitgestellten Aus-
bildungsplatz erhalten.

Die Digitalagentur shetani hat mit den Unterstiitzungsleistun-
gen des Jobcenters gute Erfahrungen gemacht: Inhaber Lars
Heidemann lernte seine aktuelle Auszubildende im Zuge ihrer
EQ in seinem Betrieb genauer kennen und bot ihr fiir den Aus-
bildungsbeginn 2014 schlieflich einen Platz an. Diesen hat er
fiir die 26-Jdhrige sogar neu geschaffen: Sie erlernt den Beruf
Kauffrau fiir Biromanagement und ist damit seine erste kauf-
mainnische Auszubildende. In den vergangenen zehn Jahren
wurden bei shetani bisher Fachinformatiker/innen Anwen-
dungsentwicklung und Mediengestalter/innen ausgebildet.

so Heidemann. Das
Jahr des Kennenlernens sei sehr wichtig und hilfreich gewe-
sen, um eine solche Entscheidung zu treffen.

, restimiert er.

Ein neuer Arbeitsplatz wurde fiir die motivierte Alleinerzie-
hende eingerichtet und sie hat als Vorbereitung auf ihr Berufs-
leben ein Personalentwicklungsprogramm bei der Weiterbil-
dungsakademie dreipunktnull absolviert. Die Einstiegsqualifi-
zierung der Ausbildungsplatzanwérterin und die finanzielle
Unterstiitzung vom Jobcenter haben die Entscheidung fiir den
Ausbildungsvertrag definitiv erleichtert.

Einstiegsqualifizierung -

ein ,langzeitpraktikum® vor der Ausbildung
Eine Einstiegsqualifizierung ist eine Mafnah-
me des Jobcenters, bei der potenzielle Auszu-
bildende fir einen Zeitraum zwischen 6 und
12 Monaten ein Praktikum im Ausbildungsbe-
trieb machen, bevor ein Ausbildungsvertrag
unterschrieben wird. So haben Arbeitgeber
die Sicherheit, dass der oder die etwaige Azu-
bi zu ihnen passt.

EQ

Nahere Informationen zu den Férdermoglich-
keiten des Jobcenters erhalten Arbeitgeber bei
TEAM.ARBEIT unter Tel. 02 02 - 7 47 63 -555
oder bei der Ausbildungsvermittlung des Job-
centers START.KLAR unter Tel. 02 02 - 7 47 63 -870

Lars Heidemann,
Geschaftsfiihrer von Shetani

Ausbildungspramie fiir Arbeitgeber 2014
Zur Unterstiitzung von betrieblichen Ausbildungsplatzen fir seine jungen Leistungsberechtig-

ten zahlt das Jobcenter bis Ende des Jahres 2014 eine einmalige Ausbildungspramie in Hohe
von 6.000 Euro (bei bereits vorangegangener Einstiegsqualifizierung in Hohe von 4.000 Euro).

Die Pramie kénnen Arbeitgeber beantragen, wenn sie noch in 2014 einen zusatzlichen Aus-
bildungsplatz bereitstellen. Forderungsfahig sind betriebliche Ausbildungen, die spatestens
bis zum 30.11.2014 begonnen haben und die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Altenpflegegesetz

durchgefiihrt werden.
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ARBEITGEBERSERVICE

—

TEAM.ARBEIT a 'J i

el

Der Arbeitgeberservice des Jobcenters  kathrin Birkenstock Hartmut Kies

- eine schnelle und serviceorientierte Teamleitung Teamleitung/Marketingbeauftragter
Personalvermittlung fiir regionale Ar- Tl 02 02-7 4763 -940 Tel. 02 02 - 7 47 63 -943
beitgeber kathrin.birkenstock@jobcenter.wuppertal.de hartmut.kies@jobcenter.wuppertal.de

Arbeitgeber mit den passenden Arbeitsu-
chenden zusammenzubringen — das ist
die Aufgabe von TEAM.ARBEIT. Die indi-
viduelle Beratung von arbeitsmarktnahen
Kundinnen und Kunden steht in Verbin-
dung mit einer effektiven Vermittlung an
die Unternehmen in der Region.

Das Team sucht im Abgleich mit den Stel- Nadine Borgwardt Thomas Bosse

lenanforderungen, die sie von den Arbeit- Ausbildung Ausbildung
gebern erhalten, gezielt nach Fach- und Tel. 02 02 - 7 47 63 -951 Tel. 02 02 - 7 47 63 -942
Hilfskraften in den betreffenden Branchen nadine.borgwardt@jobcenter.wuppertal.de thomas.bosse@jobcenter.wuppertal.de

und Wirtschaftsklassen. Fiir jeden Arbeit-
geber findet sich auf diese Weise eine feste
Ansprechperson, die ihn fiir alle Belange
rund um den Personaleinsatz betreut.

Personliche Betreuung
Als Arbeitgeber konnen Sie mit der Un-
terstlitzung von TEAM.ARBEIT langfristig

Personal finden und Zeit und Geld spa- ‘ ‘

ren. Jedes Teammitglied kennt nicht nur  Petra Bartnik Daniel Enkhardt

den Arbeitsmarkt und die jeweilige Bran- Tel. 02 02 - 7 47 63 -953 Tel. 02 02 - 7 47 63 -949

che genau, sondern auch die Arbeitsu- petra.bartnik@jobcenterwuppertal.de daniel.enkhardt@jobcenter.wuppertal.de

chenden, die es vermittelt. Nach einer
griindlichen internen Vorauswahl und Vor-
gesprachen werden ausschlieBlich pas-
sende Bewerberinnen und Bewerber
vorgeschlagen. Diese kénnen schlieBlich
im Einzelfall sogar unter Beriicksichtigung
von individuellen Férdermalinahmen ver-

mittelt werden.

Wenn Sie noch keine feste Saniye Kahler Anja Liebert
Ansprechperson haben, wenden Sie Tel. 02 02 - 7 47 63 -947 Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

sich fur einen ersten Kontakt an die saniye.kahler@jobcenter.wuppertal.de anja.liebert@jobcenter.wuppertal.de

TEAM.ARBEIT-Zentrale unter
Tel. 02 02 - 7 47 63 -555.

Filiz Olmez Maximilian Rahr
Tel. 02 02 - 7 47 63 -946 Tel. 02 02 - 7 47 63 -945
filiz.oelmez@jobcenter.wuppertal.de maximilian.rahr@jobcenter.wuppertal.de
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Bernd Ramsel Ralf Reichert

Tel. 02 02 - 7 47 63 -944 Tel. 02 02 - 7 47 63 -941

bernd.ramsel@jobcenter.wuppertal.de

M)

Finanzierungshilfen fiir Arbeitgeber

ralf.reichert@jobcenter.wuppertal.de

arbeitgeberservice

Andreas Rothfuss

Tel. 02 02 - 7 47 63 -950
andreas.rothfuss@jobcenter.wuppertal.de

Forderung der Beschiaftigungsaufnahme
von Leistungsberechtigten des Jobcenters

Das Jobcenter Wuppertal kann auf Forderinstrumente zugrei-
fen, um die ortlichen Arbeitgeber bei der Besetzung offener
Stellen oder bei der Schaffung neuer Arbeitsplitze effektiv zu
unterstiitzen:

Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber kénnen bei der Einstellung von Leistungsberechtig-
ten des Jobcenters zum Ausgleich vorhandener Hemmnisse ei-
nen Eingliederungszuschuss erhalten. Dauer und Hohe richten
sich nach dem Umfang der Vermittlungshemmnisse der Arbeit-
nehmerin bzw. des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Ein-
gliederungserfordernissen.

In der Regel muss nach dem Forderzeitraum eine Nachbeschéf-
tigung erfolgen, die dem Forderzeitraum entspricht.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) sind ein von der
Wirtschaft im Rahmen des Ausbildungspaktes entwickeltes
Angebot, das als Arbeitgeberleistung geférdert wird.

Zielgruppe sind Ausbildungssuchende mit eingeschrankten Ver-
mittlungsperspektiven. Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss in
Hohe von 216 Euro zur Vergiitung der oder des Jugendlichen zu-
ziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag.

TEAM.ARBEIT-Hotline
02 02 - 7 47 63 -555
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Unser Angebot fiir Arbeitgeber E 2

s
e kompetente Beratung bei Ihrer Personalplanung Print kompensiert
e individuell auf Sie zugeschnittene Personalauswahl wabimonineds

e qualifizierte Vermittlung geeigneter Fiihrungs-, Fach- und Hilfskrafte
o fachkundige Unterstiitzung bei Ihrer langfristigen Personalplanung

e regelmafiige Information iiber aktuelle Themen des Arbeitsmarktes
e Informationen zu Leistungen der Arbeitsférderung

Nutzen Sie unsere Dienstleistung. Wir sind Ihr Verbindungsbiiro
zum Arbeitsmarkt bei der Personalgewinnung.



