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Editorial

Herzlich willkommen zur zweiten Schwerpunkt-Ausgabe der ar-
beit jetzt im Rahmen unserer Vermittlungsoffensive , Die Ein-
stellung macht’s“. Noch bis Mitte Dezember wird die gezielte
Forderung unserer erwerbsfahigen Kundinnen und Kunden im
Mittelpunkt stehen. Seit Oktober nehmen sie an unserem beson-
deren Aktionsprogramm teil, das ihre Vermittlungs- und Einstel-
lungschancen erh6ht. Und ich versichere IThnen: Bei den rund
1.200 Teilnehmerinnen und Teilnehmern stimmt die Einstellung!
In dieser Ausgabe erkldren zwei Arbeitgeber beispielhaft, welche
Vorteile die Kampagne bei der Vermittlung von Arbeitsuchenden
mit sich bringt.

Auf der Internetseite - www.einstellung.wuppertal.de veroffentli-
chen wir Kurzprofile unserer Kundinnen und Kunden, die an der
Aktion teilgenommen haben und dem Arbeitsmarkt noch zur
Verfiigung stehen. Selbstverstdandlich halten wir diese aktuell und
sie als Arbeitgeber kénnen auch nach der offiziellen Beendigung
der Offensive weiterhin darauf zugreifen. Der Vorteil fiir Unter-
nehmen mit zu besetzenden Stellen ist, dass sie gut vorbereitete
und motivierte Bewerberinnen und Bewerber vorfinden. Da-
durch kénnen sich Bewerbungsverfahren auf ein Minimum re-
duzieren. Insbesondere die Videobewerbungen einzelner
Teilnehmerinnen und Teilnehmer geben einen authentischen
ersten Eindruck — noch vor einem ersten Vorstellungsgespréch.

Die aktuellsten Bewerbungsprofile finden Sie in dieser Ausgabe.
Auflerdem stellen wir Thnen interessante Bewerberinnen und Be-
werber im Zusammenhang mit dem Schwerpunkt Perspektive
50plus vor.

Nehmen Sie entweder Kontakt zur jeweils angegebenen An-
sprechperson in den Bewerbungsanzeigen auf oder Sie wenden
sich an unseren Arbeitgeberservice TEAM.ARBEIT und schildern
Ihren Stellenbedarf. Gerne iibernimmt das Team fiir Sie eine Vor-
auswahl, fithrt Vorgespriche und vermittelt die geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber an Sie weiter. Das ist der grund-
sdtzliche Service, den wir Thnen unabhidngig von der Ver-
mittlungsoffensive bieten.

Thomas Lenz
Vorstandsvorsitzender
Jobcenter Wuppertal

aktuell

»Die Einstellung macht’s“ im Endspurt

Denn die Region braucht
motivierte Arbeitskrafte

Noch bis Mitte Dezember lauft die Vermittlungsoffensive ,Die Einstellung
macht’s” des Jobcenters. Kundinnen und Kunden mit der ,richtigen Ein-
stellung” werden besonders geférdert, um sie passgenau an die regionalen
Arbeitgeber zu vermitteln. Die Kampagne hat bis zuletzt an Dynamik ge-

wonnen - und der Nutzen fir den Arbeitsmarkt spricht far sich.

Mit der Vermittlungsoffensive ,Die Einstellung macht’s“ sollten
Arbeitsaufnahmen von Jobcenter-Kundinnen und Kunden im
besonderen Malle geférdert werden. Aufgrund der intensiven
Betreuung der Teilnehmer/innen konnten tatsichlich viele Ver-
mittlungen vollzogen werden, die auf das Konto der ungew6hn-
lichen Kampagne gehen. Ungewd6hnlich, weil der , Betreuungs-
schliissel“ ein anderer als tiblich ist und weil das erweiterte Ange-
bot - Bewerbungscoaching, Typberatung, Kommunikations-
training etc. - bei den Teilnehmer/innen selbst seine Wirkung
gezeigt hat.

»,Die Motivation ist einfach hoher“, restimieren die drei Pojekt-
verantwortlichen des Jobcenters Alexandra Hackenbroich, Pa-
trick Schmidt und Thomas Schweitzer. Entsprechend seien die
konkreten Kontakte zu den Arbeitgebern auch erfolgverspre-
chender und die Bewerbungsverfahren aus deren Sicht kiirzer.
Die Kontakte werden zum Teil von den Teilnehmer/innen selbst
aufgenommen, zum Teil erhalten sie Unterstiitzung von ihren
Job-Coaches innerhalb der Kampagne. Diese tauschen sich wie-
derum mit dem Arbeitgeberservice des Jobcenters aus und
bringen ,, Angebot und Nachfrage“ zusammen. So kann ein Ar-
beitgeber auch von sich aus um Bewerbungen fiir eine freie
Stelle bitten — und eine schnelle Vermittlung erzielen.

Ausgerichtet auf den Bedarf am Arbeitsmarkt
Arbeitgeberveranstaltungen haben die Unternehmen direkt mit
ins Boot geholt: Auf freie Stellen und Ausbildungsplétze ausge-
richtete Berufsinformationen, Betriebsbesichtigungen, ein bran-
chensperzifisches Job-Speed-Dating im Bereich Pflege und eine
»Aktionswoche 50plus” sind Beispiele fiir die auf den Arbeits-
markt zugeschnittenen Veranstaltungen. Bewerberinnen und Be-
werber konnten sich in diesem Zusammenhang mit potenziellen
Arbeitgebern austauschen und Eindriicke sowohl gewinnen als
auch vermitteln.

Job-Speed-Dating
zum Thema

,Pflege und Betreuung”

Am 26.11. findet in den Raumlichkeiten
von START.KLAR am Kleinen Werth das ers-
te Job-Speed-Dating statt. Zum Thema

,Pflege und Betreuung” treffen sich regio-

nale Arbeitgeber und interessierte Kundin-
nen und Kunden des Jobcenters. Es wer-
den nicht nur ausbildungsinteressierte Be-
sucher erwartet, auch Quereinsteiger und
Berufserfahrene sind herzlich willkommen.

26.11.2014

ab 13.00 Uhr
Kleiner Werth 30
im START.KLAR

Arbeitgeber mit Bedarf an motiviertem
Personal kénnen in direkten Kontakt mit
dem Arbeitgeberservcie TEAM.ARBEIT un-
ter Tel. 02 02 - 7 47 63 -555 treten.
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»Ich glaube, dass diejenigen, die sich in
einem Bewerbungsvideo zeigen, eine erste
Hiirde genommen haben. Sie beweisen

Mut, wenn sie sich dieser Situation stellen und
vor eine Kamera treten, wo man doch eher
zogerlich ist. Und so zeigen sie schon Quali-
fikationen, die fiir den Beruf wichtig und
interessant sind. Besonders aus den Videos,
die das Jobcenter priasentiert, kann man
viele Riickschliisse ziehen, z.B. auf die kom-
munikativen Fdhigkeiten und die Person-
lichkeit einer Bewerberin oder eines Bewer-
bers. Fiir uns besonders wichtig, da wir sehr
auf deren personliche Qualifikationen ach-
ten. Und die Filmaufnahmen geben einen
spannenden Einblick auf die Bewerberinnen
und Bewerber, indem man ein gut produ-
ziertes und authentisches Video sieht, und
nicht nur einen Lebenslauf mit einem Foto.“

Harald Boning, Geschiftsfiihrer Sonnenschein Personen-

beférderung GmbH
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-
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Besondere Kampagne

,Die Einstellung macht’s“ wurde durch ein fiir
2014 nachtréaglich erhohtes Integrationsbudget
ermoglicht. Mit den vom Bund zur Verfiigung ge-
stellten Mitteln wurden dariiber hinaus erfolgrei-
che Mallnahmen fiir Schwerpunktzielgruppen
wie Alleinerziehende, Menschen mit Migrations-
hintergrund oder auch &ltere Arbeitsuchende
weiter ausgebaut sowie neue Projekte ins Leben
gerufen, zum Beispiel ein Berufsorientierungs-
camp fiir Jugendliche, ein Projekt zur beruflichen
Integration von Miittern mit Migrationshinter-
grund und eine Malnahme zur Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen.

Bei, Die Einstellung macht’s“ ist die unmittelbare
und langfristige Vermittlung von arbeitsmarktna-
hen Kundinnen und Kunden in eine existenzsi-
chernde Beschéftigung das Ziel. Bei einem Ange-
bot von regulédr rund 13.000 Malnahmeplédtzen
hat das Jobcenter fiir den Aktionszeitraum bis
Mitte Dezember insbesondere diejenigen in den
Fokus gestellt, deren Vermittlungschancen zu-
sdtzlich und schnell begiinstigt werden koénnen.
Insgesamt haben 1.200 Kundinnen und Kunden
an der Vermittlungskampagne des Jobcenters
teilgenommen.

Bewerberinnen und Bewerber in Form von Kurz-
profilen, teilweise mit Link zur Videobewerbung
finden Sie unter: > www.einstellung.wuppertal.de

,Fur uns sind Bewerbervideos, die die Personlichkeiten der
Bewerberinnen und Bewerber in den Mittelpunkt stellen, ein
wichtiges Instrument bei der Personalauswahl. Die Bewer-
bervideos des Jobcenters liberzeugen genau da. Die Bewer-

berinnen und Bewerber werden quasi lebendig mit ihren
personlichen Starken. Kommunikations- und Begeisterungs-
fahigkeit bringt ein Video besser zum Vorschein als Bewer-
bungsunterlagen. Der regionale Arbeitsmarkt ist fiir uns als
Wuppertaler Arbeitgeber bedeutend. Ich bin begeistert, dass
das Jobcenter mit solchen Angeboten den Unternehmen in
unserer Stadt die Qualitaten der Arbeitsuchenden nahe-
bringt.“ Martin Schneider, Regionalgeschiftsfiihrer BARMER GEK

(g

Business Breakfast
auf der int.A

aktuell

Ende Oktober haben rund 260 Vertreterinnen und Vertreter aus der
Bergischen Wirtschaft das Business Breakfast in der Stadthalle besucht,
zu dem das Jobcenter Wuppertal, der Quallianz e.V. und Wuppertal

Aktiv eingeladen hatten. Eingebettet in den Rahmen der int.A, der Messe
fur berufliche Integration und Arbeit, ging es im Mendelsohnsaal um

die zukiinftige Gestaltung der Arbeit.

Jahrlich besuchen rund
4.000 Interessierte und
Fachleute die int.A in der
Historischen Stadthalle
in Wuppertal

Die int.A hat sich in den vergangenen
acht Jahren zur grofSten Fachmesse im
Bereich der beruflichen Bildung in Nord-
rhein-Westfalen entwickelt. Jahrlich be-
suchen rund 4.000 Interessierte und
Fachleute die Historische Stadthalle, um
sich tiber das Beschiftigungs- und Quali-
fizierungsangebot zu informieren und
sich tiber aktuelle Arbeitsmarktthemen
auszutauschen. Erstmals wurde im Rah-
men der Messe zum Business Breakfast
eingeladen: An diesem Morgen folgten
rund 260 Unternehmensvertreterinnen
und -vertreter der Einladung von Job-
center, Quallianz e.V. und Wuppertal Ak-
tiv zum gemeinsamen Friihstiick. Im
Mittelpunkt des Business Breakfasts stand
die Frage nach der Beschiftigungsent-
wicklung in der Zukunft.

Herausforderungen fiir Unternehmen,
Arbeitnehmer und Gesellschaft

Die Digitalisierung der Arbeitsprozesse
und der demografische Wandel wirken
auf den Arbeitsmarkt ein und werden ihn
in den néchsten Jahren deutlich verédn-
dern. Fiir bestimmte Branchen wird es
immer schwieriger, geeignete Fach- und
Fiihrungskréfte zu gewinnen. Gleichzei-
tig stellen die Arbeitskrifte bestimmte
Anforderungen an die Flexibilitidt von Ar-
beitgebern. Eine darauf ausgerichtete
Arbeitsmarktpolitik kann Beschéftigung
beeinflussen.

50



aktuell

Dr. Oliver Stettes, Leiter Kompetenzfeld
Arbeitsmarkt- und Personal6konomik des
Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln
e.V. skizzierte die Einflussgroflen auf Be-
schéftigung und gab Anregungen, wie mit
diesen Herausforderungen erfolgreich
umgegangen werden kann, um Rekrutie-
rungschwierigkeiten und Fachkrifteeng-
pédssen zu begegnen. So sprach er die
Empfehlung aus fiir eine lebensphasen-
orienterte Personalpolitik und die Zuwen-
dung zur Personengruppe ,Arbeitslose®.
Eine kurze Gesprachsrunde mit Thomas
Lenz, Vorstandsvorsitzender des Jobcen-
ters Wuppertal, und dem Vorstandsvorsit-
zenden der Quallianz e.V., Michael Sengst-
mann, rundete den Vortrag ab. Thomas
Lenz verwies auf die zahlreichen flankie-
renden Malinehmen von Projekten, mit
denen das Jobcenter selbst Geringqualifi-
zierte fit fiir den Arbeitsmarkt macht.
Auch Michael Sengstmann verwies auf
das breit gefdcherte Angebot fiir Qualifika-
tion und Weiterbildung der Vereinsmit-
glieder der Quallianz.

Im Anschluss an das Business Breakfast
nutzten die Besucherinnen und Besu-
cher die Gelegenheit zu einem Messe-
rundgang, um sich {iber das Angebot der
uber 30 Aussteller im Bereich von Ausbil-
dung und beruflicher Qualifizierung zu
informieren.
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Flexibilitat
gewinnt
Fachkrifte

Der Einladung zum Business Breakfast folgten rund 260 Unternehmensvertreterinnen
und -vertreter aus dem Bergischen Land

Aufmerksambkeit fiir eine besondere Zielgruppe

Beste Aussichten auf

,hohere Semester*

aktuell

Gute Griinde fiir
Bewerber/innen

aus dem
50p1us—Programm
. Leistungsf‘alhigkelt
« Motivation

« Lebenserfahrung
« Fachkompetenz
. 7uverlissigkelt

Im Rahmen der Vermittlungsoffensive wendet sich das Jobcenter Wuppertal auch
seinem erfolgreichen Programm ,Perspektive soplus” verstarkt zu. Hier geht es

um die Qualitaten, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines etwas hoheren
Alters in ein Unternehmen einbringen konnen. Mitte November wurde unter Einbe-
zug der Arbeitgeber zu diesem Thema eine Aktionswoche durchgefiihrt, um auf die
Potenziale der ,alteren Semester” hinzuweisen und mit Vorurteilen aufzuraumen.

Mit Erfolg.

Jeden Monat vermittelt das Team 50plus
des Jobcenters erfolgreich dltere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer an Ar-
beitgeber. Das liegt daran, dass es sich bei
den zu vermittelnden Personen sehr oft
um berufserfahrene und motivierte Ar-
beitskriafte handelt. Im Zusammenhang
mit der aktuellen Kampagne ,Die Einstel-
lung macht’s“ stellen gerade sie eine sehr
interessante Personengruppe fiir die Ver-
mittlung an die regionalen Arbeitgeber
dar. ,Zuweilen muss sich allerdings noch
die Einstellung der Arbeitgeber dndern®,
gibt Carsten Koch, Vermittler im Team
50plus des Jobcenters, zu verstehen. ,Sie
haben das Potenzial der ,Alteren’ hiufig
noch nicht erkannt.“ Auch dafiir setzt sich
das Team ein.

In den Vermittlungszentren, die in Koope-
ration mit Wuppertaler Bildungstragern
eingerichtet wurden, werden Kundinnen
und Kunden der Gruppe ,,50 plus“ intensiv
betreut, damit sie fit fiir den Arbeitsalltag
bleiben oder wieder fit werden. Thnen
steht ein auf sie zugeschnittenes , Aktivie-
rungsangebot“ zur Verfiigung, das zum
Beispiel Kurse zu den Themen Computer,
Kommunikation, Erndhrung und Bewe-
gung beinhaltet. Letzteres steht in enger
Verbindung mit dem Gesundheitsma-

nagement, das auch fiir die Unternehmen
ein immer wichtigeres Thema wird.

Die Aktionswoche im Rahmen der Ver-
mittlungsoffensive wurde dazu genutzt,
beide Seiten in den Dialog zu bringen: Un-
ternehmen und Arbeitsuchende trafen
sich auf Einladung des Jobcenters zu ei-
nem gegenseitigen Austausch. Géngige
Vorurteile tiber reifere Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer wurden hierbei

ausgerdumt und es wurde hervorgehoben,
dass die integrativen Mallnahmen des
Jobcenters Vorteile fiir beide Seiten be-
inhalten. ,Altere Arbeitsuchende weisen
nicht nur Lebenserfahrung auf, sondern
sie glanzen auch mit Durchhaltevermégen
und Zuverldssigkeit®, fasst Carsten Koch
zusammen. Vor dem Hintergrund der zu
erwartenden Folgen des demografischen
Wandels wenden sich immer mehr Arbeit-
geber diesem Potenzial zu.

,Wir kennen unsere alteren Arbeit-
suchenden und wissen, dass ein
uber-so-jahriger Mensch keineswegs
auf das Abstellgleis gehort. Er ist
eine motivierte Arbeitskraft und eine
potenzielle Fachkraft. Das mussen
auch die Arbeitgeber begreifen.”
Carsten Koch, Vermittler im Team soplus

Perspektive

¢ 50plus

Beschéftigungspakte
inden Regionen
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n, Finanzdienstleistungen. personliche starken: Kom-

grotatigkeite
selbststandiges Arbeiten, Zuverléssigkeit.

munikationsféihigkeit,
Fiihrerschein Kl. B.
chiffre: 5443-D-10
lhre Ansprechpartnerin: Ulri

ke Anneka zechlin, Tel. 02 02-747 63739

(44)
g als KFZ-Mechatroniker und Be-

e: purchfithrung von Diagnose-
ung von Servicear-

KFZ-Mechatroniker
bgeschlossener Ausbildun
nntniss
gen, purchfiihr
sche penkweise und

Mit a
erfahrung. pesondere Ke
n Fahrzeu
nalytische, logi
se. Fijhrerschein Kl. B.

rufs
und Reparaturarbeiten al
tarken: a

beiten. personliche S
te Arbeitswei

strukturierte, erfolgsorientier
Chiffre: 1169-A-07

Ihr Ansprechpartner:

Mladen Kolacko, Tel. 02 02~ 7 47 63-234
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Karosserie- und
Fahrzeugbaumechanlker (25)
dere Kenntnisse: gleichblei-

geschlossener Ausbildung. Beson
ste Bearbeitung

hte und qualitétsbewus
liche Starken: eigenverantwortliche

freundliches Auftreten. Ausbildung

Mit ab
pend prazise, termingerec

von Reparaturauftrégen. person

und kooperative Arbeitsweise,
fiir Fithrerschein Kl. B lauft.
Chiffre: 6065-D-03
chpartner: Mla

den Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-234

|hr Anspre

Tischler 31
Mit abgeschlossener
nsttischlerei,

Fenster- un
beiten, Zuverlassigkeit, K

Englisch. Fithrerschein Kl. B.

ufserfahrung. pesondere
herung, Kundenbe-
tarken:

Ausbildung und Ber
Montage, Qualitétssic
d Tiirenbau. personliche §
ommunika-

Kenntnisse: Ku
ratung und _betreuung,
gkeit, selbststéndiges Arl

Teamfahi
se:

tionsfahigkeit. Sprachkenntnis
chiffre: 1455-327D-05

Ihr Ansprechpartner:

Maximilian Rahr, Tel. 02 02~ 7 47 63-945

Produktionshelferin (39)
oduktion und Gast-

hrung in der Elektronikpr!
sse: Lotungen und feinmotorische Ar-

_bearbeitung, Ablaufe im service der
uverléssigkeit, selbststandiges
kationsféhigkeit. sprach-
her.

Langjahrige erufserfa

ronomie. Besondere Kenntni

beiten, Auftragsannahme und
e. personliche starken: Z
und Kommuni
z6sisch verhandlungssic

Gastronomi
Arbeiten, Selbstsicherheit

kenntnisse: Tiirkisch und Fran
chiffre: 9182-415A-21

Ihr Ansprechpartner: Ml Tel. 02 02 -7 47 63-234

aden Kolacko,

niker (32)

Besondere Kenntni
arken: Zuverlas-

Zerspanungsmecha
Ausbildung. sse: Maschi-
nfihrung. persénliche St

fahigkeit, selbststandige Arbeitsweise-

Mit abgeschlossener
neneinrichtung, Maschiné

sigkeit, Belastbarkeit, Team

Fihrerschein Kl. B.

Chiffre: 0775-A-11

lhre Ansprechpartnerin: poris Tel. 02 02 -7 47 63-537

schwatlo,

Helfer Fahrzeugbau und
_instandhaltung (3
ontagehelfer in der Automo-

als M
Schweifikenntnisse. pers
rlassigkeit,

er Berufserfahrung
onliche

Mit langjahrig
bilbranche. Besondere Kenntnisse:
ck, Teamfahigkeit, Zuve

starken: handwerkliches Geschi

selbststandige Arbeitsweise-

chiffre: 2010-075-A11
Marcus galke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

lhr Ansprechpartner:

0

schweifser (46)

Gepriift und mit langjahriger
n Mig, Mag, schutzgas-
Teamfahigkeit, zuverlassig-

erufserfahrung. pesondere Kenntnis-
se: Schweiﬁverfahre und Elektrodenschwei-
Ren. personliche starken: Engagement,
keit. Fithrerschein Kl. B.

chiffre: 3034-T—56
Ihr Ansprechpartner:

Mladen Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-234

eneinrichter (0

Iektroniker/Automatenein-
n-Installati-

Elektroniker/Automat

Mit abgeschlossener Ausbildung als E

1. Besondere Kenntnisse: Anlagen-
sonliche starken: Genaui

nd selbststandiges Arbeiten.

und Maschine

richte
gkeit, Verant-

Montagearbeiten. per

onen,
gagiertes U

wortungsbewusstsein, en
Fijhrerschein Kl. B.
Chiffre: 0251-D-09
Ihr Ansprechpartner:

Mladen Kolacko, Tel. 02 02~ 7 47 63-234

Fraser 31

Mit abgeschlossené
starken:

e Kenntnisse: CNC-Dre-

r Ausbildung. pesonder
Teamfahigkeit,

gagement,

Motivation, En
Lernbereitschaft.

her. personliche
it, Zuverléssigkeit,

Belastbarkeit, piinktlichke

chiffre: 5946-A-04

lhre Ansprechpartnerin: poris S Tel. 0202 -7 47 63-537

chwatlo,

Industriemechaniker (49)
hriger gerufserfahrung.

|dung und langja
ung als schweif3er,

techniker. Pers
enes Auftreten.

ossener Ausbi
gerufserfah-

snliche Star-

Mit abgeschl
e Kenntnisse: Qualiﬁzier
d Service
sfhigkeit, off

Besonder
udem als Wwartungs- un
munikation

C1E.

rung z
ken: Zuverléssigkeit, Kom
Fithrerschein Kl. B, BE, C1,
Chiffre: 0421-A-13

lin, Tel. 0202 -7 47 63739

lhre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka zech

Gastgewerb
< e, Ho
Tourismus tel und

e Kenntnisse: Zu-
Organisation

Koch 32

Mit abgeschlossener Ber
dlicher Speisen, Bestel

liche Stdrken: Engagement,
nisch, Englisch. Fiihrersc

ufsausbildung. pesonder
lwesen,
Teamfahig-

hein

bereitung unterschie

von Arbeitsabléufen. person

keit, Flexibilitat. Sprachkenntnisse: pol
Kl. B und PKW.

Chiffre: 0735-A-10

lhre Ansprechpartnerin: \EUl

a Schafer, Tel. 0202 -7 47 63-144

Kiichenhilfe 37
ahrung. personliche starken: Teamfahigkeit, selbst-
eit. Fiih-

t, Kommunikationsféhigk

Mit gerufserf
standiges Arbeiten, Zuverléssigkei
rerschein Kl. B.

chiffre: 4215-337-D 13
Ihr Ansprechpartner:

Marc Groger, Tel. 0202 -7 47 63-312

Kii henhilfe 35

erufserfahrung. pesonder
Lebensmittelhygiene. pers
selbststandiges Arbeiten. sprach-

flieRend. Gesundheitszeugnis

e Kenntnisse: Zubereitung von Beila-

Mit B
gen, cemiise und Salat, onliche starken:
Zuverléssigkeit, Teamfahigkeit,

kenntnisse: Franzc’isisch, Arabisch

vorhanden.

Chiffre: 3365-D-10
Ihr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 02 02 -7 47 63-312

astronomieé (29)
fahrung. person
hein KI. B.

stbar-

Helferin G

riger Berufser liche Stdrken: Bela

Mit mehrjéh
keit, Spafs an der Arbeit. Fiihrersc
chiffre: 2140-T-60

Ihr Ansprechpartner:

Mladen Kolacko, Tel. 02 02~ 7 47 63-234

servicekraft 30)
shriger gerufserfahrun esondere
Bankette,
verléssigkeit,
ab Dezember.

Gastronomie. B

g in der
che Starken:

Barkeeper. personli
hohe Einsatzbereitschaft.

Mit langj
Kenntnisse: .

te Umgangsformen, Zu
ussichtlich

3-la-carte”,
gu
Fithrerschein Kl. B voral

chiffre: 4502-A-08
Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

Helferin Gastronomiée (38)
erufserfahrung im Bereic
it, Motivation, Flexibilitat.

Mit mehrjahriger B il Gastronomie. personli-

che Starken: zuverlassigke

chiffre: 8333-D-04
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-234

>www.einstellung.wuppertal.de

Hotelfachfrau (45)
r Erfahrung im Gastronomiebereich und der Haus-

organisation, Auslandserfah—

Mit langjahrige
wirtschaft. Besondere Kenntnisse:
rsonliche starken: Zuverléssigkeit,

g. Sprachkenntnisse: Nie

Kommunikationsféi»

rung. Pe
derlandisch.

higkeit,
Fithrerschein Kl. B.

chiffre: 9319—224D—06
|hre Ansprechpartnerin: Anja Liebert,

Serviceorientierun

Tel. 02 02 - 7 47 63-948

jahriger Berufs-
gutbﬂrgerlichen

Koch 37

Mit abgeschlossener Ber
te-Bereich der
personliche St
Teamféhigkeit und Einsatz-

ufsausbildung und mehr
erfahrung im 3-la-car gehobenen,
Kiiche sowie im Catering. arken: Gewissenhaftig—

keit, breitgefécherte Fachkenntnisse,

pereitschaft.
chiffre: 6525-D-06
Ihr Ansprechpart er:

Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

Restaurantfachmann (48)
schlossener Ausbildung und mehrjahriger gerufserfahrung
omie. personliche starken: gutes Auffas-

e Umgangsformen, Flexibilitat, sorgfalt.

Mit abge
in der gehobenen Gastron

gsvermbgen, sehr gut
PKW.

sun
Fithrerschein kl. B und
chiffre: 1546-A-42

Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

erin in TZ (60

fahrung im Haushalt
onliche Star

Hauswirtschaft

Mit umfangreicher Berufser
fe fur alle perufsiiblichen Titigkeiten. Pers

reitschaft, guté umgangsformer, Aufgeschlossenheit.

chiffre: 0493-A-04
Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

und als Kiichenhil-
ken: Hilfsbe-

Restaurantfachfrau (48)
ener gerufsausbildung- ood
nschaftsverp
Mms office. personliche stark
beiten, analytische penkweise, Han-
gutes Englisch.

Besondere Kenntnisse: F
flegung, service auf Ta-
en: Zuver-

Mit abgeschloss

& Beverage, Bankette, Gemei

und Konferenzen,
s Ar
hmens. Sprachkenntnisse:

gungen
|assigkeit, selbststandige
deln im Sinn des unterné
chiffre: 8408-D-03

Ihr Ansprechpartner:

Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 -7 47 63-950

1meJd



uppertal.de

Soziale
Pflege Berufe, Gesundheit,

(31)
chafterin. gesondere Ke
iche Starken:

nntnisse:

Hauswirtschafterin

erbildung zur Hauswirts!
risches

Einsatzbereitschaft‘

Mit Weit
haltsfihrung, hauspflege
keit,

Haus Arbeiten. personl
zuverlassigkeit, Teamféhig
chiffre: 0294-D-04

Ihr Ansprechpartné

r: Marcus Balke, Tel. 02 02 = 7 47 63-441

Fachangestellte €
hen Fachangestellten und lang-
Fachterminologie,
wal-

Zahnmedizinische

Ausbildung zur 7ahnmedizinise
g. Besondere Kenntnisse:
ahme und -ver

Mit
jahriger gerufserfahrun
entation,
patientenbetre
2. personliche Star

beiten, Flexibilit:

Patientenaufn
uung, Praxisverwaltung,

ken: Enga-
4t. Fiih-

medizinische Dokum
tung, Praxisorganisation,
andlung, stuhlassisten

Prophylaxebeh
diges Ar

gement, Teamfahigkeit, selbststan
rerschein Kl. B-

Chiffre: 2659-D-05

lhre Ansprechpartnerin: \

ana Schifer, Tel. 02 02 -7 47 63-144

Medizinische Fachangestellte,
Sozialpédagogische Assistentin/
Kinderpflegerin (24)

Mit abgeschlossener Ausbildung in beiden Bereichen. Besondere
Kenntnisse: Assistieren des Arztes, Labortatigkeiten, glutentnahme,
n, Verwaltungstétigkeiten. personliche starken:

sfahigkeit, Zuverléssigkeit, Freude

hein Kl. B.

verbande anlege
Teamfahigkeit, Kommunikation
an der Arbeit mit Menschen. Fiihrersc

chiffre: 5298-D-03
lhre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 -7 47 63-951

sozialhelferin 20
L EE Kenntnisse: FS) ab-

g zur sozialhelferin. Be
mfahigkeit, selbststandiges Arbei-

|assigkeit. Sprachkenntnisse:

Mit Ausbildun
ersonliche starken: Tea

solviert. P
t, Zuver

ten, Kommunikationsféhigkei
Englisch.

Chiffre: 6136-D-13
lhr Ansprechpartn€é

r- Marc Groger, Tel. 0202 -7 47 63-312

sozialhelferin 32
usbildung zur sozialhelf
e Biirotd
keit, Teamfahi

erin und gerufserfahrung- Besonde-

Mit A
re Kenntnisse: allgemein gnliche Starken:

offenes Auftreten, zuverlassig

tigkeiten.- Pers
gkeit, selbststéndi»

ges Arbeiten.
Chiffre: 5699-955C17

lhre Ansprechpartnerin: ulri zechlin, Tel. 02 02-7 47637739

ke Anneka

pflegehelferin im ambulanten

pflegedienst (50)
abgeschlossener Ausbild
owie
Pflegedokumentation,
Ife bei der Nahrungsau
erantwortliche Arbeitsw

ung und 7usatzausbildung als Medizi-

gerufserfahrung in beiden Bereichen.

Mit
nische Fachangestellte S
Besondere Kenntnisse:
fer und Mobilisierung, Hi
kooperative und eigenv
hrerschein Kl. B.

Umbetten, Trans-

fnahme. personli-
eise,

che Sstarken:
freundliches Auftreten. Fi

Chiffre: 4798-A-00

Ihr Ansprechpartner: Mlade 7 47 63-234

n Kolacko, Tel. 02 02 -

frau und

Hauswirtschafterin (50)
fsausbildung a
ng im gereich Service

Is Restaurantfach
und Kiiche, far

e stirken: guté

Mit abgeschlossener Beru

greicher erufserfahru
il

umfan
e im Haushalt anfallende
reitschaft.

all Tatigkeiten. personlich
umgangsformer, Hilfsbe

chiffre: 4582-A-36

ner: Andreas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

Ihr Ansprechpart

Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin 22)
h gepriiften Kinderpfle-

Mit abgeschlossener Ausbildung zur staatlic
ere Kenntnisse: Freizeitgestaltung- personliche Star-
higkeit, zuverlassigkeit, or-

gerin. Besond
Kurdisch, Tiirkisch, Englisch.

munikationsféihigkeit, Tea
tnisse:

ken: Kom mfal

ganisationsféihigkeit‘ sprachkenn

Chiffre: 7713-D-01
Ihr Ansprechpartner: YEY

¢ Groger, Tel. 02 02 - 7 47 63-312

in 49

ung, auch als Medizinis
n. Zusétzliche Aus-

che Fachange-

Alten pflegehelfer

Mit abgeschlossener Ausbild
stellte und gerufserfahrung in beiden Bereiche
ekretarin. Besondere Kenntnisse: umbetten,
fer und Mobilisierung, Hilfe bei der
n: eigenverantwortliche und
z6sisch

bildung zur Europas
Pflegedokumentation, Trans
Nahrungsaufnahme. personliche starke
kooperative Arbeitsweise- Sprachkenntnisse: gnglisch, Fran

und Niederléndisch flieRend. Fihrerschein Kl. B.

chiffre: 7170-D-06

Ihr Ansprechpartner: Mlad 7 47 63-234

en Kolacko, Tel. 02 02 -

(49)
d mehrjahriger erufserfahrung als

se: pflegerisches und betreu-
es Arbeiten, Zu-

Altenpflegehelferin
|dung zur optikerin un
ere Kenntnis:

e Starken: selbststandig
tnisse: Italienisch.

Mit Ausbi

Altenpflegehelferin. esond:

endes Arbeiten. personlich
verlassigkeit, Organisationsfé

Chiffre: 9317-A-47
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. o

higkeit. sprachkenn

5 02 - 7 47 63441

Dienstleistun
. gsberuf
fir Unternehmen ¢

rgungsingenieur (28)

studium und Vertiefungsrichtung siedlungs-
lomarbeit: pilotproje
wirtschaft, ymweltmanage-
EDV Kenntnisse:
ationsfa-

Diplom-ENtsO
Mit abgeschlossenem
wasserwirtschaft. Thema Dip

dere Kenntnisse: Abfall
dentische Hilfskraft.

che Starken: Kommunik
liche Belast-

kt zur Deam moni-

fikation. Beson
erufserfahrung: stu

e-Paket, EPANET. personli
t, Teamféhigkeit, korper

k. Sprachkenntnisse: Englisch (flie-

ch (Grundkenntnisse).

ment.

Mms offic
higkeit, Begeisterungsféhigkei

barkeit, handwerkliches Geschic
Rend in Wort und schrift), Spanis

chiffre: 1439-T-61
lhre Ansprechpar

tnerin: Filiz dlmez, Tel. 02027 47 63-946

Helfer Reinigung (46)
fserfahrung. pesondere Kenntnisse: Reinigung
ebiuden, Sanitarraumen.

n, Zu-

Mit langjahriger Beru

von Bodenbelagen, Teppic
arken: Teamfahigkeit, S

ionsfahigkeit.

hen, Kiichen, G
elbststandiges Arbeite

personliche St

verlissigkeit, Kommunikat

Chiffre: 8486-D-00
Ihr Ansprechpartner: Marc G

roger, Tel. 02 02 - 7 47 63-312

Gartner / Garten- und
Landschaftsbauer (23)
sausbildung-
beiten, Kornmunikation
suft.

personliche starken: Team-

geschlossener Beruf
s Ar sfahigkeit, Zu-

fir Fithrerschein Kl. B |

Mit ab
fahigkeit, selbststandige

verlassigkeit. Ausbildung

chiffre: 7625-363-D-05

ner: Marc croger, Tel. 0202 -7 47 63-312

|hr Ansprechpart

promoterin (44)
perzeitig tatig als Promoterin. pesondere Kenntnisse: Kundenan-
enakquise, vielfalt der vertrie
starken: Kommunikationsféhigke
k. Sprachkenntnisse: Ara

bswege, verkaufs-
it, Uber-
bisch.

sprache und Kund

strategien. personliche

zeugungskraft, verhandlungsg

Chiffre: 0902-D-11
Ansprechpartnerin: Sonja szabo, Tel. 02 02 -7 47 63-742

eschic

lhre

mechaniker Sanitar-,
und Klimatechnik 1)

Anlagen
Heizungs-
Mit abgeschlossener gerufsausbi
fahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverléssigkeit,

onsfahigkeit. Ausbildung far Fithrerschein Kl. B lauft.

liche Stdrken: Team-

|dung. Persdn
Kommunikati—

Chiffre: 0773-D-05
lhr Ansprechpartné

r- Marc Groger, Tel. 02 02 - 7 47 63-312

>www.einstellung.wuppertal.de

(32)
Besondere Kenntnisse: U
n, Tragen von

mfassen-

Bestattu ngshelfer

Mit langjahriger gerufserfahrung.

de Dienstleistungen, Betreuung
gen und uUrnen pei Beisetzungen-
Erscheinungsbild, Ei

der Hinterbliebene
Sar personliche stirken: gute Um-
gangsformen, gepflegtes nfUthngsvermégen,
psychische Stabilitat.

chiffre: 0378-035A-30
Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-234

Helferin Reinigung 31)
r Hauswirtschaftsassistentin und langjahriger Be-
hilfe. Besondere Kenntnisse: Haus-

rbeiten. tarken:

Organisationsf

Mit Ausbildung zU
als Reinigungs
hauspflegerische A
ssigkeit,

personliche S
shigkeit.

rufserfahrung
haltsfihrung,
selbststandiges Arbeiten, zuverld:
chiffre: 6597-036A-15

Ihr Ansprechpartner: Marc

us Balke, Tel. 02 02 -7 47 63-441

Bachelor Wirtschaftswissenschaften (31)
m mit t Personal-
tnisse: Textverarbeit
erlassigkeit, piinkt-

geschlossenem Studiu dem schwerpunk
ung, Recherche

enn

Mit ab,
management. gesondere K
erson
hohe Lernfahigkei
sch (Muttersprache), Eng-
nisch

liche Starken: Zuv

und MS office-Paket. P
t, Flexibilitat, schnelle

lichkeit, guté Organisation,

e. Sprachkenntnisse: Tirki

Auffassungsgab
(Grundkenntnisse), Spal

lisch (gute Kenntnisse), Franz
(Grundkenntnisse).

chiffre: 1312-T-58
Ihr Ansprechpartner: Andrea

gsisch

s Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

ister/ Facilitymanager G0

hrung als Hausmeister, Maler und Lackie-
pachtelung, Verputzen,
nfache Klempnerarbeiten, Bo-
ken: P[Jnktlichkeit,

Hausmeé

hriger gerufserfa
mamortech-

Mit langjd
sondere Kenntnisse: VErs
ntage, €
personliche Starl
Sweise, Teamféhigkeit,

rer. Be
niken, einfache Elektromo

denverlegung, Fliesenarbeiten.
Zuverléssigkeit und vorausschauende Arbeit
Kundenorientierung. Sprachkenntnisse: Englisch (Grundkenntnis-
se). Fithrerschein Kl. B und Sprinter.

Chiffre: 2529-D-07

prechpartner: paniel EN 7 47 639949

|hr AnS khardt, Tel. 02 02 -
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Verkauf, Vetri
Handel €b und

verkauferin (36)
eschlossener Ausbildun
enntniss
den, korrekte Abwi
entierung, Zuverlas-

g als verkauferin und langjahriger
e: kompetente Beratung und
icklung der Kas-

Mit abg
serfahrung. gesondere K
n Kun
ken: Kundenori

eruf

freundliche Ansprache VO
che Star

siervorgange- personli
Fihrerschein Kl. B.

sigkeit, Gewissenhaftigkeit‘

chiffre: 3997-337A-70

Ihr Ansprechpartner: Mla o, Tel. 0202~ 7 47 63-234

den Kolacki

zelhandel 39

rufserfahrung. pesonde-
taltungen,

t Fidelio

Kauffrau Ein
ner Ausbildung und Be
haft, verkauf, Bankett-verans
ystem, Reservierung il
starken: personalfiih-

nisationsfahig-

Mit abgeschlosse
e: Warenwirtsc
MICROS Kassens
t. Personliche

diges Arbeiten, 0rga
), Englisch (erwei-

re Kenntniss
serviceleistungen,
g, PC und Ms Office-Pake
bststan
iirkisch (Muttersprache

Suite
rung, Teamfahigkeit, sel

keit. Sprachkenntnisse: il
terte Kenntnisse).

chiffre: 6027-A-09

rtner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63950

|hr Ansprechpa

onent (45
bildung und Beruf
SAP/NAVIGON, PAS Datenp
QMB Beauftragter 1SO 9001
mer-Uberlassung-Gesetz,
fiir Personalentscheidungstréger,
higkeit, [ulul’s

personaldisp

er Aus

serfahrung. Besondere
flege und Sys-
. Fithrung
Vertriebs-

Mit abgeschlossen
V-Kenntnisse

temcontrolling, SAP R3 2007.
von Mitarbeitern, AUG Arbeitneh
ar Zeitarbeit, Arbeitsschutz
nliche
diges Arbeiten, 0rg

Kenntnisse: ED

semin
Personalvermittlung, persd

nikationsféhigkeit, selbststan
Sprachkenntnisse: Englisch. Fijhrerschein Kl. B.

chiffre: 9204-347-D10
Ihr Ansprechpartner: Marc

starken: Teamfa
anisationsféhigkeit.

croger, Tel. 0202 -7 47 63-312

nzelhandel (44)
ere

pildung und gerufserfahrung. pesond
personliche starken: Zuverldssig-

higkeit, selbststandiges Arbeiten.

Kauffrau Ei
Mit abgeschlossener Aus
Kenntnisse: verkauf, Kassieren

keit, Organisationstalent, Teamfé

Chiffre: 3793-D-01
lhre Ansprechpartnerin: ulr

ike Anneka zechlin, Tel.0202-7 47 63-739

smittel (23)

um Fachverkaufer Nahrun
keit, Kommunikationsféhigkeit,
achkenntnisse:

Fachverkaufer Nahrung
Mit abgeschlossener Ausbildung gsmit-
tel. Personliche starken: Teamfahig

ststandiges Arbeiten, Organisationsféhigkeit. Spr

selb
Englisch und Spanisch.
chiffre: 4724-D-01
Ihr Ansprechpartn

er: Marc Kroger, Tel. 02 02 -7 47 63-312

verkaufshelfer 5
Mehrjahrige gerufserfahrung &
uftragsanna
Organisationsf

Is selbststandiger vertriebler. Beson-

hme und _bearbeitung, Kundenbera-

dere Kenntnisse: A
tung. personliche starken: 3higkeit, Kommunikations-

fahigkeit, selbststéndiges Arbeiten.

Chiffre: 8960-T-59
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 -7 47 63-441

achverkéiuferin
er Be-

fachverkéuferin und mehrjahrig
f. pesondere Kenntnisse: Kassieren,
elhandel. Per-

ickereif
Mit Ausbildung zur Backerei
rufserfahrung im Bereich verkau
Kundenberatung, allgemeiné Verkaufsté’ltigkeit im Einz
sgnliche Starken: Teamfihigkeit, zuverlassigkeit, Kommunikations-
fahigkeit. Fithrerschein Kl. B.

chiffre: 5358-D-06

tner: Marcus galke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

Ihr Ansprechpar

verkaufer 29

Mit Ausbildung zum Verkau
e Kenntnisse:
ft, zuverlassigl

erfahrung im Lagerbe-

fer und Berufs
personli-

e pC-Kenntnisse.

allgemein
keit, Teamféhigkeit.

reich. pesonder

che starken: Lern bereitscha

Chiffre: 5929-D-12
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 0202 -7 47 63-441

ndelskaufmann (25)

und erster Erfahrung im Sport-

dere Kenntnisse: Funsport-
Serviceorien-

Einzelha
Mit abgeschlossenerer Ausbildung

und Bekleidungsbereich. Beson

artikel-
ommunikationsféhigkeit,

arten. personliche starken: K
tierung.

chiffre: 1720-D-18
Ihre Ansprechpartn

erin: Anja Liebert, Tel. 02 02 -7 47 63 -948

inzelhandel (26)

ch Neue Medien. Be-
PEES

Kaufmann im E
Mit abgeschlossener gerufsausbildung im Berei
e: Beratung, verkauf, Warenpréisentation,

Wareneingang. personliche starken: Or-
e, Verantwortungsbewusstsein.

sondere Kenntniss
mationen, personalplanung,

ganisationsvermégen, Eigeninitiativ
chiffre: 1160-T-61
7 63-950

prechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02~ 74

lhr AnS

delskauffrau 33

fsausbildung und Kenntnissen als Fach-
el. Personliche starken: Zuver
chein Kl. B.

Einzelhan
Mit abgeschlossener B

n im Bereich Lebensmitt

verkauferi
umgangs

eit, Teamfahigkeit, gute formen. Fihrers

|assigk
chiffre: 0667-A-04
Ihr Ansprechpartner: And

reas Rothfuss, Tel. 0202 -7 47 63-950

Helferin verkauf (49)
|ferin. Besonde-

mehrjahriger gerufserfahrung als verkaufshe
snliche Starken:

Fumung,
Kommunikatio

Mit
re Kenntnisse: Wwarenverr
Belastbarkeit,

Kassieren. Pers
Zuverléssigkeit, nsfahigkeit. sprach-
kenntnisse: polnisch.

chiffre: 4851-D-11

partner: VEU'S Tel. 0202 -7 47 63-441

lhr Ansprech Balke,

ponentin 37

ldienstleistungskauffrau sowie
ch. Besondere Kenntniss
ken: Lernbereitschaft, Zu-

personaldis
g zur Persond Berufs-
hen Berei

che Star!

Mit ymschulun
e: all-

erfahrung im kaufmannisc

gemeine pC-Kenntnisse. personli

verlassigkeit, Teamfahigkeit.
Chiffre: 4361-D-15

Ihr Ansprechpartner: M

arcus Balke, Tel.02 02 - 7 47 63-441

ndel 48)

nd gerufserfahr
keiten. personliche

ung. Besondere

Kauffrau Einzelha
t abgeschlossener Ausbildung u
. allgemeine Biirotatig
t, Teamféhigkeit, selbst-

Mi
Kenntnisse: Filialleiterin

keit, Organisationstalen

starken: zuverlassig
standiges Arbeiten.

Chiffre: 4211-D-151
eka zechlin, Tel. 0202747 63-739

lhre Ansprechpartnerin: Ulrike Ann

Helfer verkauf (23)
kauf. Besondere Kenntnis-

ten Erfahrungen im Ver!
und -betreuuns, Regalauffl‘jlle

orientierung, Flexibilitat, Kommu-

Mit FOR und €rs
se: Kassieren, Kundenberatung n, Ver-

kauf. personliche starken: Kunden
nikationsféhigkeit.

Chiffre: 7041-D-02
lhre Ansprechpartnerin:

Joanna Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-447

ungen fur den

Kaufméinnische Fachkraft 49

ndelskaufmann, Fortbild
Besondere Kenntnisse: gute Kennt-
en pc-Anwendungen-
haft, Teamorien-
ise,

Ausbildung zum ginzelhal
altung.
Sage CL und ander
|assigkeit, Hilfsbereitsc
haft und selbststandige Arbeitswe
ufgaben- und Arbeitsfeldern.

Mit
giirobereich und die Verw:
nisse im Kreditwesen, SAP,

personliche starken: Zuver

tierung, hohe Lernbereitsc

sen gegenﬂber neuen A

aufgeschlos
Chiffre: 3236-D-14
Ansprechpartnerin: petr

2 Mahmoudi, Tel. 0202 -7 47 63-616

lhre

>www.einstellung.wuppertal.de

uffrau 42)

als Kauffrau f
herungssektor, allge-

kauf. personli-
isa-

ar Versicherungen

versicheru ngska
sbildung

Kenntnisse: versic
und AuRendienst, ver
offenes Auftreten, Organ

Mit abgeschlossener Au

und Finanzen. Besondere

meine Bﬂrotétigkeiten, Innen-
ommunikationsféhigkeit,

che stérken: [<
Teamfahigkeit.

tionstalent, Zuverléssigkeit,

Chiffre: 9955-D-01
Ansprechpartnerin: Ulrik

e Anneka zechlin, Tel. 02 02-7 47 63-739

lhre

mitarbeiterin 3
Mit abgeschlossener Ausbildung zur Industriekauffrau und mehrjah-
ufserfahrung im Vertrieb und in der personal- und Kunden-
se: Neukundenakquise, Bedarfsanaly-
personliche starken: hohes Mafd an
geschick, sehr gute

vertriebs

riger Ber
ung. Besondere Kenntnis

se, Bestandskundenbetreuung.
gepragtes verhandlungs

hein Kl. B und PKW.

berat

Einsatzbereitschaft, aus

umgangsformen- Fiihrersc

chiffre: 4421-T-59

lhr Ansprechpartner: Andreas s, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Rothfus

Helferin verkauf (23)
tentin |nformatik und

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Assis
g im verkauf. Besondere Kenntnisse: Erfahrung im
tung, Warenverraumung und

fahigkeit, Kundenorien-

gerufserfahrun
h, verkauf, Kundenbera

stirken: Team
kationsf‘aihigkeit‘

Kassenbereic

_auszeichnung. personliche

tiertheit, Flexibilitat, Kommuni
Chiffre: 2131-D-04

|hre Ansprechpartnerin:

Joanna Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-447

[-frau 3)

d mehrjahriger Se
ragsannahme und

d Liefe-

industriekaufmann
ung un kretariatserfah-
Korrespondenz, Auft
e Kunden- un

liche Starken:

abgeschlossenerAusbild
sse:
de Buchhaltung sowi
p HR. persén
diges Arbeiten,

Mit
rung. Besondere Kenntni
_abwicklung, vorbereiten
nt, MS office-Paket, SA
be, selbststan

lisch. Fijhrerschein Kl. B.

rantenmanageme
Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsga

Zuverléssigkeit‘ Sprachkenntnisse: Eng

Chiffre: 1104-D-02

Ihr Ansprechpartner: gernd 7 47 63-944

ramsel, Tel. 02 02 -

e Kennt-

Helfer verkauf (48)
fahrung al
schaffung, Kassieren, K
verkauf. personliche

selbststandi-
h, Englisch

Mit langjahriger Berufser s Verkaufer. Besonder
nisse: Abrechnung, Einkauf, BE undenemp-
g, Kundenberatung, Sortimentsgestaltung,

Teamfahigkeit, Kommunikationsféhigkeit,
sigkeit. Sprachkenntnisse: Spanisc

fan
starken:
ges Arbeiten, Zuverlas
Grundkenntnisse-

Chiffre: 7820-A-40
Ihr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 02 02 -7 47 63-312
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Akademische
Berufe

hkraft 49

e: SAP, Datev

Kaufméinnische Fac

verkaufshelfer (43)
Mit mehrjahriger gerufserfahrung als kaufmannischer Mitarbeiter.
d -bearbeitung, Kun-
Betriebswirt (BA) (33)
Mit abgeschlossenem studium der Betriebswirtschaftslehre und Er-
Studienschwerpunkte: Mit langjahriger gerufserfahrung. Besondere Kenntniss
und ERP, Auftragssachbearbeitung, Finanzbuchhaltung, Arbeitsvor-
urierung, Reklama-

denbetreuung, Fakt

h Personalmanagement.
mmunikations

e: Auftragsannahme un
t. Auslandsau

4ndiges

Besondere Kenntniss:
Arbeiten, Kom-
fahrung im Bereic
fenthalte in
bereitung, telefonische Kun
fahigkeit,

denberatung. personliche starken: selbstst
munikationsféhigkeit, Organisationsf'aihigkeit.
chiffre: 8279-A-41
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02~ 7 47 63-441 Baugewerbe
personal- und Organisationsmanagemen
Q sidafrika und USA. Besondere Kenntnisse: planung und Organisati-
Maler und Lackierer (34) A : : .
onvon Bewerbermter\/lews, 5|genstand|ge S|chtung/Auswertung von tionsbearbeituns. personliche starken: Ko
i R erfahrone- Bewerberprofilen, PIanung/Organisation von Veranstaltungen. EDV- freundlichkeit, Zuverléssigkeit, Kundenorientierung, Flexibilitat.
Kenntnisse: Ms Office-Paket, Taleo Recruting. personliche starken: Sprachkenntnisse: Englisch.
Arbeiten, Zuverléssigkeit, schnel- chiffre: 1969-D-13
Ihr Ansprechpartner: Maximilian Rahr, Tel. 02 02~ 7 47 63-945

sbildung und mehrjahrig

n, Tapezieren,
selbststandiges

prachkenntnisse: Eng
ficate Grade B

Spachteln
d schrift

Mit abgeschlossener Au
Besondere Kenntnisse: streic

verkaufer (24)
m Verkaufer und erster Berufs-
und oberflachen pearbeiten. personliche S
{ihrerschein Kl. B, BE, C

Teamf‘eihigkeit,
le Auffassungsgabe‘ S
(Cambrigde ESOL Level 1 Certi

lisch in Wort un

hen, Lackiere
0 Fiihrerschein K. B.

tirken: saubere un

d prazi-
1, C1E.

Bachelor of Science (34)

Mit abgeschlossener Ausbildung zu

erfahrung. Besondere Kenntnisse: Kassieren, Kundenberatung und

_betreuung, verkauf, Warenpréisentation. personliche starken: Flexi- se Arbeitsweise, Spafs an der Arbeit. F

bilitat, Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Zuverléssigkeit. Chiffre: 9999-A-07

chiffre: 0692-D-07 Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-234 Chiffre: 2016-T-60

o202 -7 47 Y Ihr Ansprechpartner: gernd pamsel, Tel. 02 02~ 7 47 63-944
Betriebswirt -
Mit abgeschlossenem Studium, schwerpunkt Unternehmensbesteu-
erung. Thema der achelorarbeit: ,Die Gesetzméﬁigkeit der E-Bi-
lanz, eine kritische Analyse“. personliche starken: Zielorientierung,
genaue und diskreté Arbeitsweise- Sprachkenntnisse: Englisch (sehr
h (gute Kenntnisse), schwedisch und

echisc
e). Fiihrerschein Kl. B.

lhre Ansprechpartnerin: Joanna Kolacko, Te

gute Kenntnisse), Gri
spanisch (Grundkenntniss

chiffre: 6674-D-18
Ihr Ansprechpartner: Andreas

Malerhelfer (25)

Mit Hauptschulabschluss (K1.10)- Besondere Kenntnisse: Berufser-
bildung als Kaufmann i fahrung im gereich der unterstiitzenden Arbeiten in Maler- und La-
Kenntnisse: Gesellschaftsspiele, Sam- ckierbetrieben. personliche starken: Ausdauer, handwerkliches Ge-
gutes Auffassungsver schick, Wissbegierigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.
kationsféhigkeit. Chiffre: 8168-D-03

Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950

verkaufer (25)

Mit abgeschlossener Aus
Bereich spiele”. Besondere
melkarten, Tabletopps- personliche starken:
satorisches Geschick, Kommuni

m Einzelhandel im

7 47 63-734

r: Daniel stein, Tel. 02 02~

Industriekaufmann (34)
Weiterbildung zum per-

Industriekaufmann und
Kenntnisse: langj

Ihr Ansprechpartn€

mogen, rcull
Mit Ausbildung zum
shrige gerufserfahrung

Kaufmannische

Chiffre: 0020-D-09
Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63-950
Maler und Lackierer (26) 3
Mit abgeschlossener Ausbildung und gerufserfahrung. Besonde- DIenStleIStungen
Lackieren, Tapezieren, AuRenan- sonalreferent Besondere
Kanfrau Verkehrswesen, u.a. auch als vertriebscontroller und Kundendienstoerater person-
kanfraU (7)) liche starken: Kommunikationsféhigkeit, Zuverlassigkeit, Organisa-
tionstalent.

|nnenanstrich,
trich, -sanierung und -in
gement, Teamfd
E, L, AM, T und PKW.

re Kenntnisse:

standhaltung. personli-
speditions

higkeit, Belastbarkeit,
Mit abgeschlossener A

Fortbildung im gereich verkehr und spediti
(Gu’.‘lterverkehr), Distri

ahrung sowie stetiger
chiffre: 5727-315A-14
. 02.02-7 47 637739

usbildung und gerufserf
Ihre Ansprechpartnerin:

on. Besondere Kenntnis-
putionssysteme

verkaufer 21
Ulrike Anneka Zechlin, Te

abschluss

strich, Fassadenans
tivation, ENga.

usbildung in auRerbetrieb-

(KI.10) und Al
frsablauf im Ein-

dere Kenntnisse: Gescha

che starken: Mo

Mit Hauptschul
t. Fithrerschein Kl. B, B

licher Einrichtung. Beson
zelhandel. personliche starken: Kundenorientierung, verhandlungs-
geschick, ausgepragte Kommunikationsféhigkeit. Sprachkenntnisse: Pﬂnktlichkei
Englisch. chiffre: 8984-D-04
chiffre: 2754-D-02 |hre Ansprechpartnerin: poris schwatlo, Tel. 02 02 -7 47 63-537 se: Abrechnung, -
" Ansprechpartner: Daniel Steir Tel. 02027 47 ke planen und einsetzen, Fuhrparkmanagement, Kalkulation, Kun-
denberatung und -betreuung, Lagerwirtschaft, Logistik, Speditions-
und Lieferverkehr, Tourenplanung, versand, Zollvorschriften, Trans-
portversicherung, 7ollabwicklung, allg. giirotatigkeiten. personliche IndUStriekanfrau (43)
starken: Lembereitschaft, Kommunikationsféhigkeit, selbststandi- Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse: Mms office-
chkenntnisse: Englisch. paket, SAP HR. personliche starken: Teamfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Zuverléssigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch (in Wort und

fahigkeit. SPra

anisations
hein Kl. B.

ges Arbeiten, 078
schrift). Fiihrersc

chiffre: 1104-D-02
Ihr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel. 02 02~ 7 47 63-944

Fithrerschein KI. B.

chiffre: 6478-A-08
prechpartnerin: Nana Sch

verkaufshilfe in 12 (32)
iche Starken: Mo-
4fer, Tel. 02 02 =7 47 63-144

sucht Anstellung in 2. Personl
i Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Pijnktlichkeit.

|hre Ans

ohne Ausbildung,
tivation, Engagemen

fiir Logistik (38)

chiffre: 3372-D-08
lhre Ansprechpartnerin: poris schwatlo, Tel. 0202 -7 47 63-537
Vertriebsmitarbeiter (46)
Mit abgeschlossener Ausbildung als industriekaufmann und mehr- Kaufmann
ch als gerufskraftfahrer und Au- Mit umfangreicher grfahrung in verkauf und Lager. pesondere
Kenntnisse: Kundenbetreuung und -beratung, Ms office-Paket, ver-
eme. personliche stirken: gute Um-

verkauferin / Einzelhandel (32)
ert
jahriger gerufserfahrung, au
ﬁendienstmitarbeiter, Besondere Kenntnisse: Kundenbetreuung,
jon, Angebotserstellung, allgemeine admi- schiedene Warenwirtschaftssyst
gangsformen, Organisationsféhigkeit, Kommunikationsféhigkeit,
tiertes Arbeiten- Fiihrerschein Kl. B.

erlassigkeit, gute um-

Akquise, Kosten kalkulat

nistrative Aufgaben. Person
satzbereitsc

kunden- und serviceorien

chiffre: 6726-347A-35
nerin: Anja

ndere Kenntnisse: versi

arkeit,
liche Starken: Zuv!

haft. Fiihrerschein Kl. A,

ener Ausbildung. Beso

n: Teamfahigkeit, Belastb
A1, B, C1, G

Mit abgeschloss
eich. personliche starke

nbereitschaft.

im Food-Ber
Liebert, Tel. 02 02 -7 47 63 -948

Pﬂnktlichkeit, Zuverl‘assigkeit, Ler

Chiffre: 4313-A-02
Ihre Ansprechpartnerin: Do

gangsformen, Ein

BE, C1E, CE, LT AM.

chiffre: 1944-353A-15 Ihre Ansprechpart
prechpartner: Andreas R

7 47 63-537
7 63-950

ris schwatlo, Tel. 02 02 -
othfuss, Tel. 02 02~ 74

lhr Ans



ung.wuppertald
e S ung pp

piirokauffrau (44

g und gerufserfahrung. pesondere

Mit abgeschlossener Ausbildun
Kenntnisse: allgemeine gurotatigkeiten, gerufserfahrung zusatz-
lich als Call-Center-Agentin und Chefsekretarin. personliche star- BurOKanmann/
ken: sympathisches Erscheinungsbild, Zuverléssigkeit, Kommunika- KanménniSCher Angestellter 33)
Mit abgeschlossener Ausbildung und gerufserfahrung. Besondere
Kenntnisse: MS office-Paket, Biiro- und Verwaltungsarbeiten, per-
), Vertrieb. personli-

ereich Zeitarbeit

ganisationstalent.
mféhigkeit, BE

g im

tionsfahigkeit, or
sonalwesen (Erfahrun
lastbarkeit,

7 63-739
che starken: Motivation, ENgag

ement, Tea

orrespondent (28

Fremdsprachenk

Mit Ausbildung als Fremdsprachenkorrespondent. gesondere Kennt-
nisse: Biiro- und verwaltungsarbeiten, Biiroorganisation und -ma- Chiffre: 3279°A-4°
office). personliche Stir- |hre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka zechlin, Tel. 02 02-74
piinktlichkeit. Fithrerschein Kl. B, BE, L, AM, T.
Chiffre: 8380-D-02
chwatlo, Tel. 0202 -7 47 63-537

und Texterfassung (MS
unikationsféihigkeit. sprach
prechpartnerin: poris S

chein KL B.

kenntnisse:
|hre Ans

nagement, Daten-
gkeit, Komm

ken: zuverlassi
handlungssicher. Fihrers
piirokauffrau 8
Mit abgeschlossener Berufsausbildung und
rokauffrau. Besondere Kenntnisse: Empfang, Auftragsannahme
_bearbeitung, giiro- und Verwaltungsarbeiten, Daten- und Texter-
Lager, Logistik und
Transport

g, pC-Anwendungen all liche Starken: Engage-

Englisch ver
Chiffre: 5383-A-12
Balke, Tel. 02 02~ 7 47 63-441
gerufserfahrung als Bi-
und

Ihr Ansprechpartner: Marcus

gemein. person
at. Fiihrerschein Kl. B.

fassun
t, Tearnféihigkeit, Flexibilit

Gabelstaplerfahrer, Helfer Lager

men

ische Fach kraft (49

giirokraft/ Kaufmann
Mit abgeschlossener Ausbildung als giirokauffrau und gerufserfah-
rung. Besondere Kenntnisse: giiro- und Verwaltungsarbeiten, MS Chiffre: 9782:385-A-02
b ECC 6.0, SAP sD, personalwesen, - lhre Ansprechpartnerin: Nana Schéfer, Tel. 0202 -7 47 63-144
Y,v:(;bggg' Medien und Logistik G0
Mit langjahriger grfahrung als Gabelstaplerfahrer‘ esondere Kennt-
nisse: Kommissionierung, warenausgabe und -annahme, Warenein-
hren von Flurférderfahrzeugen. personliche starken:
|bststdn-

lagerung, Fu
keit, Teamféihigkeit, Kom
3higkeit. Sprachkenntnis

kl. B und PKW-

munikationsféhigkeit, se
se: Tiirkisch.

e-Paket, SAP MM/SD, SA
u.a. personliche Starl
standiges Arbeiten, Zuv

keit, Kommunika-
Fithrer-

offic
genhandel,
tionsfahigkeit, selbst

ken: Teamfahig
erlissigkeit.

Belastbar
diges Arbeiten, Organisationsf
Gabelstaplerschein, F[]hrerschein

waltung (31)

r Fachlageristi
re Kenntnisse: all-

Helferin BUro, ver

Mit abgeschlossener Ausbildung zu
m giirobereich. pesonde

Lagerwirtschaft. personliche starken:
ikationsf‘eihigkeit. Fiihrer-

Mediengestalter (43
r Digital und Print,

sbildung Mediengestalte

und gerufserfahrung. Be
sonliche starken: of-

n und mehrjah-

Mit abgeschlossener Au
sondere Kenntnis-

schein Kl. B.

Chiffre: 1017-A-17
partner: gernd Ramse

chiffre: 3199-D-16
202-747 63-614

|hr Ansprechpartné

Gestaltung und Technik

se: foto- und medientechnisc
ommunikationsféihigkei

riger gerufserfahrung i
eiten,
|assigkeit, Kommun

7 47 63-944
he Assistenz. per

t, Zuverlassigkeit.

|, Tel. 02 02 =
gemeine Biirotatigk
1. Glnter schonfeld, Tel. o

lhr Ansprech
uver

fenes Auftreten, K

Chiffre: 3323-337°D 7
chpartnerin: Ulri

Teamfahigkeit, z
schein Kl. B.

Chiffre: 9758-A-03
prechpartner: Marcus B:

2 zechlin, Tel. 02 02-7 4763739

ke Annek

7 47 63-441
|hre Anspre:

sche Fach kraft

alke, Tel.02 02 ~

Helfer Lager und Logistik,
Gabelstaplerfahrer @27
k und als produktions-

Mit Erfahrung im Bereich Lager und Logisti

helfer. Besondere Kenntnisse:
LKW, Verpacken von Paletten. persd

keit, selbststandiges, organisier
chein, Fithrerschein Kl.

Biirokraft/ Kaufmanni
in TZ (49

geschlossener Aus

lhr AnS

ung sucht in Teil-
und Verwaltungs-

bildung und gerufserfahr

ndere Kenntnisse: Biiro-
Korrespondenz, Kun-

Containern und

Mit ab,
rkeit,

zeit (30 Std‘/Woche). Beso
arbeiten, MS office-Paket, Tabellenkalkulation,
-betreuung. starken: Teamfahigkeit,

selbststandi lassig-

Be- und Entladen von
nliche Starken: Belastba
tes Arbeiten, Kommuni-
g wird der-

Redakteurin 29)

s in Englischer sprache
s Food-Redakteurin. Person
e und eigensténdige Arbe
nlichkeit.

und Literatur. Besondere
liche Star-

iirokauffrau (6

eschlossener Ausbildun
n, Erfassung
onliche starken: purchs

(-H Betreu-
Mit Master of Art

g. Besondere Kenntniss
ufserfahrung &

und Verwaltung von Daten,
etzungsvermégen

personliche
ges Arbeiten, Zuver

itswei-
Teamfahig

kationsféhigkeit. Gabelstaplers
zeit erworben.

chiffre: 0019-387-A16-03
r: Gunter

Mit abg

ung von kundenanfrage
Kenntnisse: Ber

denberatung und
gsbereitschaft, enga

Kommunikationsféihigkeit,
chein K. B und PKW.

giert
orgfalt, angenehme persd

ken: Leistun
tivitat, Zuverléssigkeit, S

rminkoordination. Pers

Te
gsorientierung.

und hohe Dpienstleistun

Chiffre: 5593-D-02
tner: Mla

keit. Fahrers

chiffre: 1437-337A-54
lhr Ansprechpartner: Bernd Ra

se, Kreal
Chiffre: 2062-D-19
Ihre Ansprechpartnerin: Fi

7 47 63-944
liz Olmez, Tel. 02 02 = 7 47 63-946
schonfeld, Tel. 02 02 -7 47 63-614

msel, Tel. 02 02 -
Ihr Ansprechpartn€é

den Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-234

Ihr Ansprechpar

ntin International (55)

aft, Transport @4

sekretarin | Assiste
Mit abgeschlossener Fremdsprachenausbildung und kaufman-
nischer Qualiﬁkation, iiber 30 Jahre Berufserfahrung. Besondere
Kenntnisse: sekretariatsfuhrung, Geschéftskorrespondenz (inter)na- Pharmazeut|SCh'kanman n |SChe
tional, Ubersetzungen. prisentationen, Reise- und Veranstaltungs- Angestellte (33) Web-Designer (44)
management, projektassistenz, vorbereitende Buchhaltung, Einkauf Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger gerufserfahrung. Be- . i . N .
BGA/Bd R by EDV: MS Off Jorel o g oflege des W | o Mit abgeschlossener Ausbildung als Medlengestalter pigital und
iiromaterial, R€ amationsbear eitung. B ice, Lotus sondere enntnisse: arenannahme, Pfié e des Warenlagers, earbei- ) ] o X . o
e ) | £ ‘g print, Berufserfahrung in systemadministration. Mediengestaltung, Helfer LagerW”tSCh
Notes, SAP/R 3, sage KHK, Lexware, Easyorder. personliche starken: tung von Retouren, Pflege der Kundendaten, Telefondienst, vertrieb. . . | : .
- | . | aktuelle Weiterbildung Webprogrammerung. Besondere Kenntnis- Mit abgeschlossener Ausbildung zum Systemgastronom. Besondere
situationsgerechtes Handeln, Organisationsstérke, selbstst‘andige personliche starken: Engagement, Zuverlésggkeit, Teamfahigkeit, Be- : ) . ) | . A . A
se: Grafik, Layout, Web-Design, Adobe Creative suite, Macromedia Kenntnisse: allgemeine Helfertatigkeiten, Verpackungs- und Sortierar-
Arbeitsweise, Verschwiegenheit, Dienstleistungsmentalit'ait. sprach- lastbarkeit, P[]nktlichkeit. F[]hrerschein Kl. B, BE, L, AM, T und PKW. 5 i . | ! N " L . . .
studio, QuarkXpress, corel Graphics Suite, Programmlerung Borland beiten. personliche starken: Motivation, korperliche Belastbarkeit, Zu-
ranzésisch, Spanisch. chiffre: 3197-D-10 ) o . m L. - : . X
Turbo Basm/Pascal, HTML, CSS- personliche starken: Teamfahigkeit, verlassigkeit, Teamfahigkeit- Fihrerschein Kl. B wird derzeit erworben.
Ihre Ansprechpartnerin: Doris schwatlo, Tel. 02 02 - 7 47 63-537 N L .. L. i e !
Kommumkatlonsfahlgkelt, selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit. Chiffre: 5285-D-10
sprachkenntnisse: sehr gutes Englisch. Fiihrerschein Kl B und PKW. Ihre Ansmechpartnerin: Joanna Kolacko, Tel. 02027 47 63-447
Chiffre: 4754-T-53
d Ramsel, Tel. 02 02 -7 47 63-944

kenntnisse: Englisch, F
Ihr Ansprechpartner: Bern

Chiffre: 5100-A-13

tner: Glnter Tel. 02 02 -7 47 63-614

schonfeld,

|hr Ansprechpar
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Gabelstaplerfahrer (34)

Mit Erfahrung als Helfer im Arbeitsbereich Holz
starken: Teamf'ahigkeit, Kommunikationsféhigkeit,

beiten, zuverlassigkeit, Organisationsféhigkeit.

und Flechtwaren-

personliche
selbststandiges Ar
Gabelstaplerschein.

chiffre: 6870-337A-71
Ihr Ansprechpartner: Marc Kroger, Tel. 0202 -7 47 63-312

ft, Transport (19)
Kenntnis-

Helfer/in Lagerwirtscha

ein wird zurzeit €rwor
en, Etikettieren. personliche St

higkeit, Flexibilitdt und Zuverlas-

Gabelstaplersch ben. Besondere
arken:

se: verpacken, Kommissionier
korperliche gelastbarkeit, Teamfé

sigkeit.

Chiffre: 9281-D-12
Ihre Ansprechpartnerin:

Joanna Kolacko, Tel. 0202 -7 47 63-447

Lagerhelfer (44
Ausbil
m Arbeitsbereich Lager
Teamfahigkeit, Kommuni
gkeit.

dung zum Maler und Lackierer und

Mit abgeschlossener
und Holzverarbei-

langjahriger grfahrung i
kationsféhigkeit,

tung. personliche starken:

beiten, Organisationsf‘eihi

selbststandiges Arl

chiffre: 1820-D-38
lhr Ansprechpartner: Marc Kroger, Tel. 02 02 -7 47 63-312

servicefahrer (25)
se: Erfahrung im Patien-

g. Besondere Kenntnis
|bststandi-

Mit gerufserfahrun
IH Teamfahigkeit, €

tenbegleitdienst. personliche starke
fahigkeit, Zuverléssigkeit.

ges Arbeiten, Kommunikations

chiffre: 4624-D-12

Ihr Ansprechpartner: Marc Gro 63-312

ger, Tel. 0202 -7 47

Lagerhelfer 27
arbeiter und kaufménnische Aus-

serfahrung als Lagermit

gerverwa
ken: zuverlassigke
enntnisse: Tarkisch

mit Beruf
rung, leichte

Besondere Kenntnisse: L2
e Star
fahigkeit. sprachk

hilfe. ltung, Ausliefe
it, selbststé’mdi-

grotatigkeiten. personlich
ge Arbeitsweise, Organisations
verhandlungssicher.

Chiffre: 7742-A-13
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

Fithrerschein Kl. B.

> 20

ft / Produktion (28)
exibilitat

Helfer Lagerwirtscha

Mit gerufserfahrung. personliche S
und Motivation, Neues zU lernen. Gabelstaplerschein.

Chiffre: 3628-A-12
Ihr Ansprechpartner:

tarken: Belastbarkeit, il

Mladen Kolacko, Tel. 02 02 -7 47 63-234

Lagerhelfer 29
Mit mehrjahriger gerufserfahrung als esondere Star-
ken: Lagerverwaltung, Auslieferung. personliche

sigkeit, selbststandige Arbeitsweise, ionsfahigkeit. Fiihrer-
schein K. B und Gabelstaplerschein.

Chiffre: 0327-A-11
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 - 7 47 63-441

Lagerarbeiter‘ ]
starken: Zuverlas-

organisat

IT und Technische Fachkrifte

ehn Jahren Berufser-

Servicetechniker-IT )

Mit abgeschlossener Ausbildung und tber z
m- und Netzwerkadministrator. Besondere Kennt-

d Linux-Betriebssysteme, systempfle-
Mitarbeiter. personliche starken:
fahigkeit, Zuverlassig-

fahrung als Systé
nisse: Supporter Microsoft- un
ge, Fehlerbehebung, schulung der
ndige Arbeitsweise, Kommunikations

eigenstd
mfahigkeit, Engagement.

keit, Einsatzbereitschaft, Tea
chiffre: 0894-D-90
Ihre Ansprechpartneri

n: Filiz 0lmez, Tel. 02 02 -7 47 63-946

[T-Administrator (49)
T—Sicherheitskoordi»

Qualifizierung zum |

|T-Administrator u
ii, Organisationstalent,

t Fachoberschulreife und
nisse:

Mi
nator. Besondere Kennt nd sicherheitskoor-
e starken:

Fithrerschein Kl. B.

dinator. personlich Zuverlassigkei
Kommunikationsféhigkeit.
Chiffre: 8638-A-41

ka zechlin, Tel. 02 02-7 47 63-739

|hre Ansprechpartnerin: Ulrike Anné

Systemintegration (26)
ondere Kenntnisse: PC und
he Starken: Teamf'eihigkeit,
anisations-

Fachinformatiker =
ssener Ausbildung. Bes
onlic
diges Arbeiten, 08

Mit abgeschlo
enntnisse, Support. pers

Netzwerk K
stan

nikationsféhigkeit, selbst:

Kommu
Englisch.

fahigkeit. Sprachkenntnisse:

Chiffre: 9709-D-09
Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 0202 -7 47 63-441

Anwendungsprogrammierer/-entwickler (40)

HK Anwendungsprogrammierer/-entwick»
Informations- und Computertechnik,
technik, Software—Engi-
Analyse),
onliche

Mit Qualifizierung zum |
Besondere Kenntnisse:
oftware testen, Software
(Entwicklung, programmierung,
Programmierung). pers
Arbeiten, 2uverléssigkeit,
Englisch verhand-

ler.
programmieren, S
neering, Systemsoftware
web-Applikationen (Entwicklung,

n: Teamfahigkeit, selbststandiges

starke
Sprachkenntnisse:

Kommunikationsféhigkeit.

|ungssicher. Fﬂhrerschein Kl. B.

chiffre: 6794-343D-15
lhre Ansprechpartnerin:

Nana schafer, Tel. 02 02 -7 47 63-144

programmierer (38)
hrung. Besondere

InformatikvAssistent mit Abschluss und Berufserfa
e B[]rotéitigkeiten, pC und Netzwerk Kenntnis-

|bststandiges Arbeiten, Sorgféltigkeit, Zu-

Kl. B, A1, C1, BE, C1E.

Kenntnisse: allgemein

se. personliche starken: S€

verlissigkeit. Fithrerschein

Chiffre: 7636-D-17
lhre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka zechlin, Tel. 0202~ 747

63-739

>www.einstellung.wuppertal.de

Ausbildung

Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten @21
Mit Fachoberschulreife. Abgebrochene Berufsausbildung zur Bank-
kauffrau. Besondere Kenntnisse: EDV-Kenntnisse, Kundenkontakt.
personliche starken: gutes Textverstéindnis, ausdauerndes Arbeiten,
ausgepragte Kommunikationsféihigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

chiffre: 0216-D-14
7 63-734

|hr Ansprechpar er: Daniel Stein, Tel. 02 02 ~ 74

atikkaufmann )
dere

Ausbildung zum Inform

Mit Fachabitur und Informationstechn
hohe T-Affinitat. personliche starken: Lernbere

keit, Zuverléssigkeit‘

ischem Assistent. Beson
itschaft,

Kenntnisse:
Sorgfalt/Genauigkeit, Teamfahig
chiffre: 3107-T-61

|hre Ansprechpartnerin:

JLELLES Kolacko, Tel. 02 02 - 7 47 63-447

onditor (22)

m in einer Kon-

Ausbildung zum K

t Hauptschulabschluss (10. Klasse) und praktiku
tnisse: Zubereitung und Gestaltung von Tor-

motorik, Kreativitat, Geduld. sprach-

Mi
ditorei. gesondere Kenn

ten. personliche starken: Fein

kenntnisse: Englisch.

Chiffre: 4751-D-12
Ihr Ansprechpartner: paniel Stein, Tel. 02 02 -7 47 63-734

um Fachlageristen 4

Lagerhelfer und Produktionshelfer,
ndere Kenntnisse: Kommis-
Organisationsfé—
eit. Gabel-

Ausbildung Z

Erste perufliche Erfahrungen als
hluss (10. Klasse). Beso
personliche starken:
n, Flexibilitat, Belastbark

d gerade absolviert.

Hauptschulabsc
sionierung und Palettieruns.
higkeit, selbststandiges Arbeite

staplerschein, Fithrerschein Kl. B wirt

chiffre: 3247-234D-02

|hre Ansprechpartnerin: Tel. 0202 -7 47 63-133

Kornelia Frotz,

dologin 22)
higes praktikum in
e: Terminplanung in Arztpraxen.
edizinisches verstand-

einer Praxis far

Ausbildung zur Po
Mit Fachoberschulreife, dreiwdc
podologie- Besondere Kenntniss
Freundlichkeit, gutes m

personliche starken:
hkenntnisseé: Englisch.

nis, Aufgeschlossenheit. Sprac

Chiffre: 4360-D-10
Ihr Ansprechpartner: paniel Stein, Tel. 0202 -7 47 63-734

210
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Hotelfachfrau @1

hriges praktikum im sozialen und
e: Kundenkontakt, or-
offen-

Ausbildung zur

Mit Fachhochschulreife, einja
kulturellen Bereich. Besondere Kenntniss'
n Geschéftsabléufen. personliche starken:

ausgepragte Kommunikationsféhigkeit,

ganisation VO
heit, Kundenorientierung,

Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: 3530-D-01

Ihr Ansprechpartner: paniel 7 47 63-734

stein, Tel. 02 02 -

Ausbildung zum
GrofRR- und Auféenhandelskaufmann (30)
issenschaften‘

semestern wirtschaftsw
Einsatzbereitschaft, Team-

andige Arbeitsweise-

Mit Abitur und mehreren
personliche starken: Zuverléssigkeit,
fahigkeit, Motivation,
e: sehr gutes Englisch i

Engagement, eigenst
n Wort und Schrift, gutes

Sprachkenntniss
Niederléndisch und Franzosisch.
chiffre: 5626-D-86

lhre Ansprechpartnerin: Fi 7 47 63 -946

liz Olmez, Tel. 02 02 =

zur Industriekauffrau,
[handel a9

schlossenéem schulischen Teil der fFachhochs
bildungsjahr 2014- Besondere Kennt-

nliche Starken: Hilfsbereitschaft,
Ktfreudigkeit, Kom-
d Arabisch.

Ausbildung
Kauffrau Einzeé

Mit abge chulreife,
sucht einé stelle fiir das Aus

se: gute EDV-Kenntnisse. persd
s, Teamfahigkeit, Konta

Sprachkenntnisse: Englisch un

nis
gute Menschenkenntni
munikationsféihigkeit.
Fiihrerschein Kl. B.

chiffre: 3594-D-08
lhre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 -7 47 63-951

d Lackierer 1)

dere Kenntnisse:
s Ge-

zum Maler un
(10. Klasse). Beson
starken: handwerkliche
kenntnis-

Ausbildung
Mit Hauptschulabschluss
n Raumen. Person
haf

liche

Anstrich VO
t, Teamfahigkeit. sprach

schick, hohe Einsatzbereitsc
se: Englisch.

chiffre: 2754-D-02

Ihr Ansprechpartner: D

aniel Stein, Tel. 0202 -7 47 63-734

Altenpfleger 28

Ausbildung zum

fleger zum 01.04.201

sucht Ausbildung zum Altenp
tes Wohnen“ s

m ,,Betreu

5 Wochen praktikum i
4ren Bereich. pPe

m station

tegrationshelfer i
haft, freundlichkeit.

fahigkeit, Hilfsbereitsc
chiffre: 1346-385D-00
Borgwardt, Tel. 02 02 -7 47 63-951

lhre Ansprechpartnerin: Nadine

5. Vorkenntnisse:
owie drei Monate In-

rsonliche starken: Team-

Ausbildung zum Fachlageristen @V
). Besondere Kenntnisse: Inven-

Mit Hauptschulabschluss (10. Klasse
ten. personliche starken: system n, Teamfa-

t. Sprachkenntnisse: En

turarbei atisches Arbeite:
higkeit, Organisationsféihigkei glisch.
Chiffre: 3708-D-01

Ihr Ansprechpartner:

paniel Stein, Tel. 0202 -7 47 63-734

Ausbildung zur

Kauffrau fur Bﬁromanagement (18)
Mit Fachoberschulreife. Besondere Kenntnisse: sehr gute MS office-
ungswesen, Volkswirtschaftslehre, Organisation
liche starken: Motivation, Teamfahigkeit,

it und Hilfsbereitschaft.

Kenntnisse, Rechn

und BUrowirtschaft‘ person

Kommunikationsstérke, Freundlichke

chiffre: 4090-D-01

Ihr Ansprechpartner: Michel S 747 63-968

chatton, Tel. 02 02 -

nnische Ausbildung (25)
d gerufsausbildung zur Fachkraf
sse: Antragsannahme und -weiter-

blaufe, EDV-Kenntnisse. personli-
eit, Teamfahigkeit.

t far La-

Kaufma
Mit Fachoberschulreife un
tik. Besondere Kenntni
her A
dnis, freundlichk

gerlogis
leitung, Erfassung petrieblic
che starken: gutes Textverstan

Sprachkenntnisse: Englisch.

chiffre: 7837-T-56

Ihr Ansprechpartner: Danie 0202-747 63-734

| stein, Tel.

>www.einstellung.wuppertal.de
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TEAM.ARBEILT

ARBEITGEBERSERVICE

Der Arbeitgeberservice des Jobcenters
- eine schnelle und serviceorientierte
Personalvermittlung fiir regionale Ar-
beitgeber

Arbeitgeber mit den passenden Arbeitsu-
chenden zusammenzubringen — das ist
die Aufgabe von TEAM.ARBEIT. Die indi-
viduelle Beratung von arbeitsmarktnahen
Kundinnen und Kunden steht in Verbin-
dung mit einer effektiven Vermittlung an
die Unternehmen in der Region.

Das Team sucht im Abgleich mit den Stel-
lenanforderungen, die sie von den Arbeit-
gebern erhalten, gezielt nach Fach- und
Hilfskriften in den betreffenden Branchen
und Wirtschaftsklassen. Fiir jeden Arbeit-
geber findet sich auf diese Weise eine feste
Ansprechperson, die ihn fiir alle Belange
rund um den Personaleinsatz betreut.

Personliche Betreuung

Als Arbeitgeber konnen Sie mit der Un-
terstlitzung von TEAM.ARBEIT langfristig
Personal finden und Zeit und Geld spa-
ren. Jedes Teammitglied kennt nicht nur
den Arbeitsmarkt und die jeweilige Bran-
che genau, sondern auch die Arbeitsu-
chenden, die es vermittelt. Nach einer
griindlichen internen Vorauswahl und Vor-
gesprachen werden ausschlieBlich pas-
sende Bewerberinnen und Bewerber
vorgeschlagen. Diese kénnen schlieBlich
im Einzelfall sogar unter Beriicksichtigung
von individuellen Férdermalinahmen ver-
mittelt werden.

Wenn Sie noch keine feste
Ansprechperson haben, wenden Sie
sich fiir einen ersten Kontakt an die
TEAM.ARBEIT-Zentrale unter

Tel. 02 02 - 7 47 63 -555.

2 26

£

i
Kathrin Birkenstock
Teamleitung
Tel. 02 02 - 7 47 63 -940
kathrin.birkenstock@jobcenter.wuppertal.de

Hartmut Kies
Teamleitung/Marketingbeauftragter
Tel. 02 02 - 7 47 63 -943
hartmut.kies@jobcenter.wuppertal.de

Nadine Borgwardt

Ausbildung

Tel. 02 02 - 7 47 63 -951
nadine.borgwardt@jobcenter.wuppertal.de

Petra Bartnik

Tel. 02 02 - 7 47 63 -953
petra.bartnik@jobcenter.wuppertal.de

Saniye Kahler

Tel. 02 02 - 7 47 63 -947
saniye.kahler@jobcenter.wuppertal.de

Thomas Bosse

Ausbildung

Tel. 02 02 - 7 47 63 -942
thomas.bosse@jobcenter.wuppertal.de

Daniel Enkhardt
Tel. 02 02 - 7 47 63 -949
daniel.enkhardt@jobcenter.wuppertal.de

Anja Liebert
Tel. 02 02 - 7 47 63 -948
anja.liebert@jobcenter.wuppertal.de

Filiz Olmez
Tel. 02 02 - 7 47 63 -946
filiz.oelmez@jobcenter.wuppertal.de

Maximilian Rahr
Tel. 02 02 - 7 47 63 -945
maximilian.rahr@jobcenter.wuppertal.de

—dl

Bernd Ramsel Ralf Reichert

Tel. 02 02 - 7 47 63 -944 Tel. 02 02 - 7 47 63 -941

bernd.ramsel@jobcenter.wuppertal.de

r Bl — = - EK <K
3 NO 1z
N T e
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ralf.reichert@jobcenter.wuppertal.de

e

= o # IR ¢

arbeitgeberservice

Andreas Rothfuss
Tel. 02 02 - 7 47 63 -950
andreas.rothfuss@jobcenter.wuppertal.de

e —

| e +

M}

Finanzierungshilfen fiir Arbeitgeber

) uali-

Forderung der Beschiaftigungsaufnahme
von Leistungsberechtigten des Jobcenters

Das Jobcenter Wuppertal kann auf Forderinstrumente zugrei-
fen, um die ortlichen Arbeitgeber bei der Besetzung offener
Stellen oder bei der Schaffung neuer Arbeitsplétze effektiv zu
unterstiitzen:

Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber kénnen bei der Einstellung von Leistungsberechtig-
ten des Jobcenters zum Ausgleich vorhandener Hemmnisse ei-
nen Eingliederungszuschuss erhalten. Dauer und Hohe richten
sich nach dem Umfang der Vermittlungshemmnisse der Arbeit-
nehmerin bzw. des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Ein-
gliederungserfordernissen.

In der Regel muss nach dem Forderzeitraum eine Nachbeschéf-
tigung erfolgen, die dem Forderzeitraum entspricht.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) sind ein von der
Wirtschaft im Rahmen des Ausbildungspaktes entwickeltes
Angebot, das als Arbeitgeberleistung geférdert wird.

Zielgruppe sind Ausbildungssuchende mit eingeschrankten Ver-
mittlungsperspektiven. Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss in
Hohe von 216 Euro zur Vergiitung der oder des Jugendlichen zu-
ziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag.

TEAM.ARBEIT-Hotline
02 02 - 7 47 63 -555

27 (D
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o=
e kompetente Beratung bei lhrer Personalplanung Print kompensiert
e individuell auf Sie zugeschnittene Personalauswahl wnabvimonin ds

e qualifizierte Vermittlung geeigneter Fiihrungs-, Fach- und Hilfskrafte
e fachkundige Unterstiitzung bei Ihrer langfristigen Personalplanung

e regelmafiige Information (iber aktuelle Themen des Arbeitsmarktes
e Informationen zu Leistungen der Arbeitsférderung

Nutzen Sie unsere Dienstleistung. Wir sind Ihr Verbindungsbiiro
zum Arbeitsmarkt bei der Personalgewinnung.



