Aufenthalt auBerhalb des ndheren Bereiches von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
gemaR § 7b SGB Il (Erreichbarkeit) i.V. m. der Erreichbarkeits-Verordnung (ErrV)

Grund der Abwesenheit

Zustimmungspflichtig?

Angabe einer
Kontaktmaoglichkeit?

Sonstiges/Bemerkungen

Wochenende und Feiertage

Aufforderungen/Mitteilungen des Jobcenters sind vor dem

Nein Nein . .
nachsten Werktag zur Kenntnis zu nehmen.
Verreisen (Abwesenheit ohne wichtigem Eingliederung darf nicht wesentlich beeintrachtigt sein; 3 Wochen
Grund) im Kalenderjahr sollen grds. nicht tberschritten werden,
Ja Nein Ausnahmen sind moglich.
Bei langerer Abwesenheit entfallt ab der 4. Woche das
Burgergeld.
Unterstutzung von Angehorigen (Abwesenheit
mit wichtigem Grund) Wenn die Unterstitzung erforderlich ist und die Eingliederung
- bei Geburt eines Kindes nicht wesentlich beeintrachtigt ist, Zustimmung ist zu erteilen;
- wegen Pflegebediirftigkeit Ja Ja 12 Wochen im Kalenderjahr sollen nicht Gberschritten werden.
- bei Todesfall Nach Aufforderung muss die Notwendigkeit nachgewiesen
werden.
arztlich verordnete VorsorgemaBnahme oder
o 'g X Zustimmung ist zu erteilen und erfolgt fur die Dauer der
Reha (Abwesenheit mit wichtigem Grund) Ja Ja X R X
verordneten MalRnahme (ggf. plus Anreise- und Abreisezeiten)
kirchliche od kschaftlich:
IS EIE AT i Der Zweck der Veranstaltung und die Teilnahme sind
Veranstaltungen oder Veranstaltung im ) ) > )
N . D Ja Ja nachzuweisen, Zustimmung ist zu erteilen.
offentlichem Interesse (Abwesenheit mit ) i )
. Max. drei Wochen im Kalenderjahr
wichtigem Grund)
Uberwiegend fur die Eingliederung in
. g R e € o Zustimmung erfolgt fur die erforderliche Dauer des Aufenthaltes,
Ausbildung oder Arbeit (Abwesenheit mit Ja Ja X X X
L Zustimmung ist zu erteilen.
wichtigem Grund)
Ehrenamtliche Tatigkeiten (Abwesenheit mit Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Eingliederung nicht
wichtigem Grund) Ja Ja wesentlich beeintrachtigt ist.
Zustimmung erfolgt fur die Dauer der Ausiibung.
aufgrund des arbeitsvertraglichen Urlaubes im
Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten (Abwesenheit ohne wichtigem Ja Nein Zustimmung ist zu erteilen; fiir Dauer des Urlaubsanspruchs
Grund)
bei sozialversich flichti
el sozia Ye'r5|c' Erungsprilc |ger" Mitteilung Uiber Erforderlichkeit an das Jobcenter.
Erwerbstatigkeit auBerhalb des naheren . - - I .
R . Nein Ja Bei geringfligig Beschaftigten ist ein Antrag auf Zustimmung
Bereiches aufgrund der Austibung der N
P erforderlich.
Beschaftigung
bei selbststandiger Erwerbstatigkeit aufgrund
der Austibung der Selbststandigkeit Nein Ja Ggf. Mitteilung an das Jobcenter zur Notwendigkeit
Erwerbsfahige, die nicht arbeitslos und . . ) ) )
e Zustimmung gilt mit Antragstellung als erteilt. Bei
erwerbstatig sind, ! N "
! . . N MaRknahmeteilnehmenden: Zustimmung des MaRnahmetragers
2.B. Elternzeit, Mutterschutz, Schiiler*in, Ja Nein ) . )
. K . erforderlich, sonst folgen ggf. leistungsrechtliche Konsequenzen;
MaRknahmeteilnehmer*in (Abwesenheit ohne A ) )
L max. drei Wochen im Kalenderjahr
wichtigem Grund)
ALG-Aufstockende Ja, durch BA - BA entscheidet Giber Zustimmung
nicht erwerbsfahige leistungsberechtigte i i Diese Personen mussen sicht nicht an die ErrV halten, § 7b SGB ||

Personen

ist hier nicht anwendbar




