Mogliche Leistung

Voraussetzungen

Foérderung

Bewerbungskosten

e Schriftliche Bewerbungen

¢ Kosten fiir Bewerbungs-
fotos

Nachweispflicht

Antwortschreiben des Arbeitgebers
alternativ: Kopie des Bewerbungs-
schreibens

Nachweis (z. B. Rechnung)

maximal 360,00 € pro Jahr

pauschale Erstattung von 4,00 € pro
schriftliche Bewerbung

Abrechnung nach Belegen ohne Decke-
lung bei notwendigen, aufwendigen Be-
werbungen im Einzelfall)

Abrechnung nach Belegen — max. je-
doch 40,00 €

Reisekosten Vorstellungsge-
sprach

Einladungsschreiben/Bestatigung
liegt vor

Arbeitgeber Gbernimmt die Kosten
nachweislich nicht

Bestatigung, Gesprach hat tatsachlich
stattgefunden

Nachweis (z. B. Rechnung Bahnticket)
wird eingereicht

tatsachliche, notwendige Kosten bei
Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln

0,20 € pro km bei sonstigen Verkehrs-
mitteln bis max. 130,00 € fir Hin- und
Rickfahrt zusammen

notwendige Ubernachtungskosten bis
60,00 € pro Nacht
Verpflegungspauschale bei mehrtagi-
gen Fahrten (12,00 € An-/Abreisetag,
24,00 € voller Tag)

Fihrerschein

unterschriebener Arbeitsvertrag (be-
fristet auf mindestens 6 Monate)
Flhrerschein ist fir die Arbeitsauf-
nahme notwendig (ggf. Bestatigung
und Begriindung des Arbeitgebers
erforderlich)

keine Férderung einer MPU

unter Umstéanden Foérderung Reparatur
(2 Werkstattangebote) und Anschaf-
fung (Kaufangebot) von Fahrzeugen
gleiches Verfahren fir Auszubildende

maximal 3.000,00 € (FS)
maximal 2.000,00 € (Reparatur/An-
schaffung)
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Mogliche Leistung

Voraussetzungen

Foérderung

Umzug e unterschriebener Arbeitsvertrag In Eigenregie:
e Kopie Mietvertrag e 50,00 € pro Fremdhelfer
¢ Kiindigung der alten Wohnung e Kosten fur Leihwagen, Benzinkosten
¢ 3 Kostenvoranschlage (Leihwagen Umzugsunternehmen:
oder bei Umzugsunternehmen) e maximal 2.000,00 €
e Abtretungserklarung (bei Umzugs-
unternehmen)
¢ Nachweis bei Benzinkosten
e Umzug muss spatestens einen Monat
nach Beendigung der Probezeit durch-
geflihrt worden sein
e Umzug innerhalb des Tagespendelbe-
reichs nur in Ausnahmefallen
e wenn weiterhin Leistungsbezug: Bera-
tungspflicht IFK (z.B. Angemessenheit
neue Wohnung)
Pendelfahrten e unterschriebener Arbeitsvertrag ist e tatsachliche, notwendige Kosten bei
auf mindestens 1 Monat befristet Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
e Nachweis (z. B. Rechnung Bahnticket) teln
wird eingereicht e 0,20 € pro km bei sonstigen Verkehrs-
e keine Férderung, wenn Fahrtkosten mitteln bis max. 300,00 € im Monat
zum Antritt der Arbeitsstelle gewahrt e FOrderung fir maximal einen Monat
werden (s. nachster Punkt) e Fodrderung fir maximal vier Arbeitsver-
haltnisse pro Jahr
Fahrtkosten zum Antritt einer e Unterschriebener Arbeitsvertrag e Dbei 6ffentlichen Verkehrsmitteln die tat-
Arbeitsstelle . séchlichen, notwendigen Kosten

Nachweis (z. B. Rechnung Bahnticket)
wird eingereicht

einmalige Kostenlbernahme fiir aus-
wartige Arbeitsaufnahme

nur die Hinfahrt wird tbernommen
keine Foérderung, wenn Pendelfahrten
geférdert werden (s. vorheriger Punkt)

e 0,20 € pro km bei sonstigen Verkehrs-
mitteln bis maximal 130,00 €

Stand: 16. Dezember 2025
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Foérderung

Arbeitsmittel

Unterschriebener Arbeitsvertrag
Arbeitgeber tibernimmt die Kosten
nachweislich nicht

Nachweise (Quittungen) sind einzu-
reichen

keine Foérderung von Arbeitssicher-
heitskleidung

einmalige Erstattung bei Arbeitsauf-
nahme, maximal 260,00 €

Nachweise

bei Anbahnung oder Aufnahme)
Kostenibernahme ist notwendig

notwendige und angemessene Kosten

Unterstiitzung der Perso6n-
lichkeit

Arbeitsaufnahme oder Anbahnung wird
durch die Férderung unterstitzt
Teamleitung ist immer zu beteiligen
Nachweise mit Datum nach Antragstel-
lung

Teamleitung ist immer zu beteiligen

notwendige und angemessene Kosten

Sonstige Kosten

Unterschriebener Arbeitsvertrag

alle Kosten, die nicht tber die o. g.
Méglichkeiten gedeckt sind und im Zu-
sammenhang mit einer Arbeitsauf-
nahme stehen, aber:

keine Aufstockung/ Umgehung von an-
deren SGB-II-/ SGB llI-Leistungen oder
Leistungen, fir die ein anderer Dritter
dem Grunde nach zustandig ware
Teamleitung ist immer zu beteiligen

notwendige und angemessene Kosten

Stand: 16. Dezember 2025
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Leistungen fir Auszubildende
(Anbahnung)

analog zu sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungen

analog zu sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungen

Leistungen fir Auszubildende
(Aufnahme)

Ausbildung ist nicht mit BAB férderbar
oder:

beantragte Férderung ist nicht im Rah-
men von BAB vorgesehen (z. B. Flh-
rerscheinerwerb)

bei Ausbildung, die mit BAf6G-férderfa-
hig ist, VB-Leistungen mdglich

analog zu sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungen

Stand: 16. Dezember 2025



