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Datenqualitatssicherung -
Abbildung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wahrend Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit und
bei EMR-Antragstellung in FMG.job
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1. Ausgangslage

Die Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist unter anderem die Betreuung erwerbsfahi-
ger Leistungsberechtigter (eLb) mit dem Ziel der Aufnahme oder Beibehaltung der Erwerbstatigkeit.

GemaR § 2 Abs. 1 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie (AU-RL) des Gemeinsamen Bundesausschusses
liegt Arbeitsunfahigkeit (AU) dann vor, wenn Versicherte aufgrund von Krankheit ihre zuletzt vor der
AU ausgelibte Tatigkeit nicht mehr oder nur unter der Gefahr der Verschlimmerung der Erkrankung
ausfiihren kdénnen.

Aus § 2 Abs. 3a AU-RL ergibt sich, wann eine AU fiir eLb vorliegt. ELb, die Leistungen nach dem SGB Il
beantragt haben oder beziehen, sind arbeitsunfahig, wenn sie krankheitsbedingt nicht in der Lage
sind mindestens 3 Stunden taglich zu arbeiten oder an einer EingliederungsmalRnahme teilzuneh-
men. Ferner bezieht sich die Beurteilung der AU bei Arbeitslosen auch auf den zeitlichen Umfang, fir
den sich der*die Versicherte dem JC zur Vermittlung zur Verfiigung gestellt hat (Abs. 5 S. 4). Hierbei
ist es unerheblich, welcher Tatigkeit der*die eLb vor der Arbeitslosigkeit nachging.

Gemal § 5 der AU-RL darf die Bescheinigung einer AU (Erst- und Folgebescheinigung) nur von Ver-
tragsarzten*innen oder deren persénlicher Vertretung vorgenommen werden sowie gemal § 4a AU-
RL in Fillen des Entlassmanagements auch von Krankenhausirzten*innen oder Arzten*innen in Ein-
richtungen der medizinischen Rehabilitation.

Personen mit bescheinigter AU stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung. Die Phase der AU muss
also in der Abbildung der eLb in FMG.job besondere Berlicksichtigung finden.

Bei langer andauernder AU (AU > 6 Monate) stellt sich die Frage, inwieweit der*die eLb noch er-
werbsfahig ist. Die Erwerbsfahigkeit ist in § 8 SGB Il definiert. Demnach ist erwerbsfahig, wer nicht
wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aulRerstande ist, unter den lblichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 3 Stunden taglich erwerbstatig zu sein bzw. am
Berufsleben teilzunehmen.

Grundsatzlich ist jedem®*r elLb jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass diese aus korperlichen, geisti-
gen oder seelischen Griinden nicht ausgelibt werden kann (siehe § 10 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il).

Geben elb in einem Beratungsgesprach selbst gesundheitliche Einschrankungen an oder ergeben
sich bei der Integrationsfachkraft (IFK) Bedenken hinsichtlich der Leistungsfahigkeit kann die Feststel-
lung der Eignung/ Beurteilung Leistungsfahigkeit durch die Einschaltung des Arztlichen Dienstes (AD)
oder des Psychologischen Dienstes (PD) erfolgen. Die Rechtsgrundlage zur Erstellung von Gutachten
ergibt sich aus § 59 SGB I'i. V. m. § 309 Abs. 1 S. 1 SGB Ill bzw. aus § 62 SGB I.

Zur Vermeidung von Doppeluntersuchungen und Divergenzverfahren® kénnen auch Gutachten ande-
rer Trager der Teilhabe am Arbeitsleben (z.B. Bundesagentur fiir Arbeit, DRV etc.) zur Beurteilung
herangezogen werden, z. B. auch im Rahmen der Feststellung eines Bedarfes an beruflicher Rehabili-
tation (Reha-Verfahren).

! Beurteilen der Rentenversicherungstriger und der*die Arzt*Arztin der BA das Leistungsvermégen des*der Arbeitslosen weiterhin unter-
schiedlich, so ist Einvernehmen gemaR § 3 der Verwaltungsvereinbarung herbeizufiihren. Nach Ausraumung der Divergenzen ist eine neue

vermittlerische und leistungsrechtliche Bewertung vorzunehmen.
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Sofern es um berechtigte Zweifel an der Erwerbsfihigkeit geht, erfolgt das Uberleitungsverfahren
SGB XII, so dass im Rahmen von § 44a SGB Il eine gutachterliche Stellungnahme durch die DRV erfolgt
(Prufung der Erwerbsfihigkeit).

Ein*e eLb darf in FMG.job nur dann als arbeitsunfahig (AU) erfasst werden, wenn eine Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung (AUB) vorliegt. Eine vorliegende AU kann eine Voraussetzung fiir sozialrechtli-
che Anspriiche gegeniiber der Krankenkasse, dem Unfallversicherungstrager oder der Bundesagentur
fr Arbeit (BA) sein. Entsprechend soll in der Beratung darauf hingewiesen werden, sich eventuelle
Arbeitsunfihigkeit vom*von der behandelnden Arzt*Arztin bescheinigen zu lassen.

Auch ist im Einzelfall zu priifen/ zu entscheiden, ob ggf. ein Nichtaktivierungstatbestand mit sonsti-
gem Grund (siehe § 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB Il) vorliegen kann (AU > 6 Wochen). Dieser soll i. d. R. die
Dauer von 6 Monaten nicht ibersteigen und muss regelmaRig Gberprift werden.

2. Hinweise zur Abbildung der eLb in FMG.job

Grundsatzlich sind alle bescheinigten die AU-Zeiten sowie daraus resultierende Nichtaktivierungspha-
sen in der BaEL zu erfassen. Dabei werden die verschiedenen AUB jeweils zu einer Phase zusammen-
gefasst, sofern es zu keiner Unterbrechung kommt. Bei einer Folge-AUB wird einfach das Enddatum
des laufenden AU-Eintrags angepasst.

Kunde = Aligemeines Kontakt | Vermittiung = Erwerbsfahig | Suchbegriffe Quali | Hemmnisse  med. LB = Profiling
Datenaingabe  Lista

Daten Daten
Von* 05.03 207 qualifizierend ]
Bis 17 Bemerkung
Kategorie® Beschreibung

Kategone-Hinwels

Ort

Bazewchnung* Krankmeldung

Kurzbeschraibung Erst-AUS vom 05 03 2021
Folge-AUB vom 18 03 2021 Alo/Asu Plausi aus

Zusatzinformationen
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Kunde || Aligemeines = Kontakt | Vermittlung Erwerbsfahig = Suchbegriffe 8758 Quall

Datensingabe | Lisle

Beteiligung am Erwerbsleben von: Bernd Sanktion

Arbedsios
Arbedtsuchend

4 Entrage gefundsn
Von
17 04 2021
0603 2021
01 06 2020
01.06 2020

nein
nein

Bis

17.08 2021
17.06 2021
16 04 2021
04 03 2021

Kategorie
NA-Sanstiges
Arbettsurishigket
Arbettsuchend
Arbertsiosigoet

Bezeichnung Am

Al) langer sechs Wochen 22 11 2021
Krankomeidurg 22112021
Arbettsuchend 09 11 2021
Arbesiosigket 10.06 2021

Hemmnisse

i
&
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med. LB | Profiling

O
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w0 @ ¢ [x

Hinsichtlich der Fiihrung in FMG.job ist zwischen bescheinigten AU-Zeiten bis zu 6 Wochen und AU-
Zeiten Uiber 6 Wochen zu unterscheiden. Zusatzliche Eintragungen sind bei einer EMR-Antragstellung

erforderlich.

Zu den einzelnen Erfassungen siehe wie folgt:
- AU-Zeiten bis zu 6 Wochen

— AU-Zeiten Uber 6 Wochen

—> Antragstellung EMR

- Erwerbsminderung ohne Attest (bit-Gutachten)

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden ist die endgiiltige Speicherung einer AUB als Aktendokument in
d.3 nicht zuldssig (s. Verfahrenshinweis Postbearbeitung).

Seite 4 von 8



https://sw0124/dms/r/071049f1-f7ed-51d8-9947-fb213b373ba2/o2/PS20890891

Jobcenter
Wuppertal

2.1 Bescheinigte AU-Zeiten bis zu 6 Wochen

Reiter Kunde
—  Kundenkategorie:

—  Kundenprofillage:

Reiter Vermittlung
— Artder Suche:

Reiter Erwerbsféihig
—  Erwerbsfiihigkeit:

—  Gesundbheitl. Einschr.:

—  Bemerkung:

Reiter Suchbegriffe

— automatisches Matching:

Reiter BaEL

— Eintrag AU:
— Eintrag ALO:
— Eintrag ASU:

Reiter Matching

— automatisches Matching:

Reiter Dokumentation
—  Vermerk:

Reiter Kd Desktop
— Aufgaben:

U25/025 — marktnah
U25/025 — marktfern
die aktuelle Profillage bleibt bestehen

Das aktuelle Vermittlungsprofil Arbeitsplatz oder Ausbildungsplatz bleibt
weiterhin bestehen. Der aktiv-Haken wird gesetzt. Beginn der Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatzsuche bleibt gesetzt, das Ende dagegen offen.

im Feld Erwerbsfdhigkeit Eintragung entsprechend des Einzelfalls, vermut-
lich voll (>= 6 Std. tdigl.)

Der Haken wird nur gesetzt, sofern vermittlungsrelevante Einschrankungen
durch ein arztliches Gutachten bestatigt wurden, nicht jedoch bei Vorlage
einer "einfachen" AUB; falls notwendig, sind diese ausschlieRRlich auf Reiter
Profiling zu erfassen.

evtl. Hinweis auf ein drztliches Gutachten in d.3

das automatische Matching fiir 0-Profile bleibt aktiv

ist flr den nachgewiesenen Zeitraum vorzunehmen
ist zum Beginn der AU mit dem Grund AU (Krankheit) zu beenden
elLb bleibt arbeitsuchend

die Matching-Profile bleiben aktiv

AU und weitere Vorgehensweise sind mit einem Allgemeinen Vermerk
zu dokumentieren

Zum Ende der bescheinigten AU eine sinnvolle Wiedervorlage zur Uberprii-
fung der aktuellen Sachlage und ggf. zur Wiederaufnahme der Arbeitslosig-
keit setzen. Bei Verlangerung der AU ist das Enddatum des AU-Eintrags in
der BaEL zu verlangern. Des Weiteren ist eine neue WVL zum Ende der AU
zu setzen.
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2.2 Bescheinigte AU-Zeiten iiber 6 Wochen

Die AU muss fiir einen durchgehenden Zeitraum von 6 Wochen (Zeitraum kann auch in einzelnen AUB nachge-

wiesen werden).

Reiter Kunde
—  Kundenkategorie:
—  Kundenprofillage:

Reiter Vermittlung
— Artder Suche:

Reiter Erwerbsféhigkeit
—  Erwerbsfihigkeit:

— Gesundheitl. Einschr.:

—  Bemerkung:

Reiter Suchbegriffe

— automatisches Matching:

Reiter BaEL

— Eintrag AU:

— Eintrag ALO:

— Eintrag ASU.:

— Eintrag NA-Sonstiges:

Reiter Matching

— automatisches Matching:

Reiter Dokumentation
—  Vermerk:

Reiter Kd Desktop
— Aufgaben:

U25/025 — marktfern
Z - Zuordnung nicht erforderlich

Das aktive Vermittlungsprofil wird beendet. Neuer Eintrag mit keine Suche.
Der aktiv-Haken wird entfernt. Beginndatum ist der 43.Tag der AU,
Enddatum das Ende der aktuell bescheinigten Arbeitsunfahigkeit.

im Feld Erwerbsfdhigkeit Eintragung entsprechend des Einzelfalls, vermut-
lich voll (>= 6 Std. téigl.)

Der Haken wird nur gesetzt, sofern vermittlungsrelevante Einschrankungen
durch ein adrztliches Gutachten bestatigt wurden, nicht jedoch bei Vorlage
einer "einfachen" AUB; falls notwendig, sind diese ausschlieBlich auf Reiter
Profiling zu erfassen.

evtl. Hinweis auf ein drztliches Gutachten in d.3

das automatische Matching fiir 0-Profile ist zu deaktivieren

ist fir den nachgewiesenen Zeitraum vorzunehmen

ist zum Beginn der AU mit dem Grund AU (Krankheit) zu beenden

ist zum 42. Tag der AU mit dem Grund AU (Krankheit) zu beenden
parallel zur AU ist ab dem 43. Tag der AU der Eintrag NA-Sonstiges mit
Bezeichnung AU Idnger 6 Wochen zu wahlen

die Matching-Profile sind zu deaktivieren (griinen Haken entfernen)

AU und weitere Vorgehensweise sind mit einem Allgemeinen Vermerk zu
dokumentieren

Zum Ende der bescheinigten AU eine sinnvolle Wiedervorlage zur "Reaktivie-
rung" des Datensatzes setzen: Neueingabe des AV-Status, Beendigung der
keine Suche und Eingabe eines neuen Vermittlungsprofils. Bei Verlangerung
der AU ist das Enddatum des AU-Eintrags in der BaEL und in keine Suche zu
verlangern. Des Weiteren ist eine neue WVL zum Ende der AU zu setzen.
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Nicht jede (schwerwiegende) Krankheit flihrt automatisch zur Erwerbsunfahigkeit. Sollten jedoch in einem Zeit-
raum von mehr als 6 Monaten Zweifel an der Erwerbsfihigkeit bestehen, ist das Verfahren zur Priifung der
Erwerbsféhigkeit einzuleiten. Der*Die elLb wird in FMG.job grundsatzlich wie bei der AU Gber 6 Wochen ge-
flhrt. Zusatzlich sind folgende Eintrage erforderlich:

Reiter Kunde
—  Kundenkategorie:
—  Kundenprofillage:

Reiter Vermittlung
— Artder Suche:

Reiter Erwerbsféihigkeit
—  Erwerbsfihigkeit:

— Gesundheitl. Einschr.:

— Bemerkung:

Reiter Suchbegriffe

— automatisches Matching:

Reiter BaEL

— Eintrag AU:

— Eintrag ALO:

— Eintrag ASU:

— Eintrag NA-Sonstiges:

Reiter Matching

— automatisches Matching:

Reiter Dokumentation
—  Vermerk:

Reiter Kd Desktop
Aufgaben:

U25/025 — marktfern
Z - Zuordnung nicht erforderlich

Das aktive Vermittlungsprofil wird beendet. Neuer Eintrag mit keine Suche.
Der aktiv-Haken wird entfernt. Beginndatum ist der 43.Tag der AU,
Enddatum das Ende der aktuell bescheinigten Arbeitsunfahigkeit.

im Feld Erwerbsfihigkeit Eintragung entsprechend dem Einzelfall, vermut-
lich eingeschréinkt 3 bis < 6 Stunden tdigl.

Der Haken wird nur gesetzt, sofern vermittlungsrelevante Einschrankungen
durch ein adrztliches Gutachten bestatigt wurden, nicht jedoch bei Vorlage
einer "einfachen" AUB; falls notwendig, sind diese ausschlieBlich auf Reiter
Profiling zu erfassen.

evtl. Hinweis auf ein arztliches Gutachten in d.3 sowie zusatzlich der Eintrag
EMR-Antrag

das automatische Matching fiir 0-Profile ist zu deaktivieren

ist fir den nachgewiesenen Zeitraum vorzunehmen

ist zum Beginn der AU mit dem Grund AU (Krankheit) zu beenden

ist zum 42. Tag der AU mit dem Grund AU (Krankheit) zu beenden

Parallel zur AU ist ab dem 43. Tag der AU der Eintrag NA-Sonstiges mit
Bezeichnung AU lédnger 6 Wochen zu wahlen. Mit dem Tag der Aufforderung
zur Antragstellung auf EMR ist ein neuer Eintrag mit NA-Sonstiges und der
Bezeichnung EMR-Antrag zu setzen. Der Eintrag mit der Langzeiterkrankung
ist zum Tag der Aufforderung zur Antragstellung zu schlieflen.

die Matching-Profile sind zu deaktivieren (griinen Haken entfernen)

AU und weitere Vorgehensweise sind mit einem Beratungsvermerk *zu
dokumentieren

Zum Ende der bescheinigten AU eine sinnvolle Wiedervorlage zur Uberprii-
fung des Sachstandes der EMR-Antragstellung setzen. Bei Verlangerung der
AU ist das Enddatum des AU-Eintrags in der BaEL und in keine Suche zu ver-
langern. Des Weiteren ist eine neue WVL zum Ende der AU zu setzen.

2 Einleitung der Eignungsfeststellung/ des Verfahrens zur Feststellung der Erwerbsunfihigkeit erfolgt grundsatzlich im Beratungsgesprach.
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2.4 Erwerbsminderung ohne AUB (facharztliches Gutachten)

Hier ist im Einzelfall zu entscheiden, wie mit dem*der elLb weiter zu verfahren ist. Ggf. ist in der BaEL
ein Eintrag mit NA-Sonstiges zu erfassen. Das bedeutet jedoch, dass jegliche MaRnahmeteilnahme zu
beenden ist. Ansonsten verbleibt der*die eLb "normal" in der Betreuung.

Reiter Kunde
—  Kundenkategorie:
—  Kundenprofillage:

Reiter Vermittlung
— Artder Suche:

Reiter Erwerbsféihigkeit
—  Erwerbsfihigkeit:

— Gesundheitl. Einschr.:

—  Bemerkung:

Reiter Suchbegriffe

— automatisches Matching:

Reiter BaEL
— Eintrag NA-Sonstiges:

— Eintrag ALO:
— Eintrag ASU.:

Reiter Matching

— automatisches Matching:

Reiter Dokumentation
—  Vermerk:

Reiter Kd Desktop
— Aufgaben:

Dr. Kletzander, Vorstand

U25/025 — marktfern
Z - Zuordnung nicht erforderlich

Das aktive Vermittlungsprofil wird beendet. Neuer Eintrag mit keine Suche.
Der aktiv-Haken wird entfernt. Beginndatum ist das Datum des arztlichen
Gutachtens, Enddatum das voraussichtliche Ende der festgestellten
Erwerbsminderung, jedoch nicht langer als 6 Monate.

im Feld Erwerbsfihigkeit Eintragung entsprechend dem Einzelfall, vermut-
lich eingeschréinkt 3 bis < 6 Stunden tdigl.

der Haken wird nur gesetzt, sofern vermittlungsrelevante Einschrankungen
durch ein adrztliches Gutachten bestatigt wurden, nicht jedoch bei Vorlage
einer "einfachen" AUB; falls notwendig, sind diese ausschlieBlich auf Reiter
Profiling zu erfassen

evtl. Hinweis auf ein arztliches Gutachten in d.3

das automatische Matching fiir 0-Profile ist zu deaktivieren

ist zum Datum des arztlichen Gutachtens vorzunehmen mit Bezeichnung
Sondertatbestand nach § 10 SGB I

ist zum Beginn des Gutachtens mit Grund Erwerbsunféhigkeit zu beenden
ist zum Beginn des Gutachtens mit Grund Erwerbsunféhigkeit zu beenden

die Matching-Profile sind zu deaktivieren (griinen Haken entfernen)

AU und weitere Vorgehensweise sind mit einem Beratungsvermerk zu doku-
mentieren

FUr den*die elLb ist mit Termin zum Ende der festgestellten Erwerbsminde-
rung, jedoch nicht langer als 6 Monate, eine sinnvolle Wiedervorlage zur
Uberpriifung der aktuellen Sachlage zu setzen.

Mai 2026
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