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A. Einleitung

Als Arbeitsgelegenheit (AGH) nach § 16d SGB Il werden ausschlieBlich MaBnahmen gefordert, in de-
nen die Teilnehmenden zusatzliche, im 6ffentlichen Interesse liegende und wettbewerbsneutrale Ar-
beiten verrichten.

Mit einer AGH sollen arbeitsmarkferne Menschen an den ersten Arbeitsmarkt (wieder-)herangefiihrt
werden. AGH vermitteln Erkenntnisse (iber Eignungs- und Interessenschwerpunkte sowie Motivation
und Arbeitsbereitschaft und liefern somit wichtige Hinweise fiir die weitere Integrationsstrategie.
Eine AGH ist immer nachrangig gegeniber einer Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung.

In der Jobcenter Wuppertal A6R (JC) wird der Grundsatz verfolgt, dass AGH-Teilnehmende neben ei-
ner intensiven sozialpdadagogischen Begleitung moglichst auch weitere Unterstiitzungsangebote (z.B.
arbeitsspezifisches Kommunikationstraining, Bewerbungstraining/-management, Erarbeitung von be-
ruflichen Alternativen etc.) erhalten sollen. Aus diesem Grund sind diese ebenfalls Bestandteil(e) ei-
ner AGH und in diese integriert.

AGH begriinden kein Arbeitsverhaltnis. Die im Rahmen der AGH gezahlte Mehraufwandsentschadi-
gung (MAE) wird nicht auf das Biirgergeld angerechnet.

Die folgenden ermessenslenkenden Weisungen haben ausschlieRlich Giltigkeit fir das JC Wuppertal.
Sie sollen die Umsetzung des § 16d SGB Il erleichtern und gewahrleisten, dass bei der Entscheidung
Uber die Zuweisung einer AGH und die Verlangerung einer AGH von den gleichen MaRstaben ausge-
gangen wird.
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B. Voraussetzungen
I. Forderfahiger Personenkreis

Gefordert werden kénnen elbi.S.v. § 7 SGB II.

AGH richten sich an arbeitsmarktferne Personen, die eine besondere Unterstiitzung und Begleitung
benotigen.

Il. ZuweisungsmaBstibe

1. Allgemeines

Bei der Ausiibung des pflichtgeméaRen Ermessens ist bei Zuweisung, Verlangerung bzw. erneuter Zu-

weisung immer zu prifen, inwieweit die Vermittlung in eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-

beitsmarkt im Einzelfall méglich ist. Die IFK legt fest, ob eine (weitere) Zuweisung fir die Integrati-

onsstrategie notwendig und zielfihrend ist.

Dabei sind folgende Erwagungen im Rahmen des Ermessens durch die IFK in die Entscheidung einzu-

beziehen:

— Wie wurden die Ziele fiir den*die eLb im Profiling/im Rahmen der Integrationsstrategie festge-
legt?

— Ist der*die eLb marktnah oder marktfern einzustufen?

— Hat der*die elLb in der Vergangenheit Vermittlungsvorschlége erhalten?

— Ist die Erteilung von Vermittlungsvorschldgen zum aktuellen Zeitpunkt méglich?

— Welche individuellen Erfordernisse sind gegeben?

— Welche arbeitsmarktlichen Erfordernisse sind gegeben?

— Erfiillt der*die eLb liberhaupt die Voraussetzungen fiir eine AGH?

Grundsatzlich gehen MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, MalRnahmen der
Berufsvorbereitung oder der beruflichen Weiterbildung einer AGH vor.

Flr Jugendliche, die nicht in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen, werden AGH be-
reitgestellt, die fir ihre berufliche Weiterentwicklung geeignet sind.

Bei einer Verlangerung einer AGH oder einer erneuten Zuweisung ist im Rahmen der Ausiibung des

pflichtgemalen Ermessens folgendes zu priifen:

— Welche Alternative bietet sich dem*der eLb, sofern die MafSnahme nicht verldngert wird (Vermitt-
lung in Beschdftigung, Zuweisung zu einer QualifizierungsmafSnahme usw.)?

— Kénnen Arbeitslosigkeit und Hilfebediirftigkeit des*der eLb zeitnah durch andere Unterstiitzungs-
leistungen beendet werden?

— Kann dem*der Teilnehmer*in ein zumutbarer Arbeits- oder Ausbildungsplatz vermittelt werden,
kann er*sie durch eine zumutbare Berufsausbildung oder Mafinahme der beruflichen Weiterbil-
dung geférdert werden?

Die Teilnahme an einer AGH erfolgt grundsatzlich auf der Basis des Profiling (Potenzialanalyse) und
des individuell und gemeinsam erstellten Kooperationsplans (KP).

Die mit der Zuweisung in eine AGH verfolgten Ziele sind dem*der eLb durch die IFK zu erldutern und
zu dokumentieren.
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Die Zuweisung zur AGH erfolgt mit einem Zuweisungsschreiben bzw. Zuweisungsbescheid (siehe Ver-
fahrenshinweis zum KP). In diesem Schreiben/Bescheid wird darauf hingewiesen, dass die Teilnahme-
dauer im Rahmen des mit dem Trager geschlossenen Teilnahmevertrags geregelt wird (i. d. R. 6 Mo-
nate). Wird die Teilnahmedauer verlangert, erfolgt die Fortschreibung des KP und ein neues Zuwei-
sungsschreiben bzw. neuer Zuweisungsbescheid wird erstellt.

Insbesondere ist von der IFK:

— der MalBnahmetrager und die Einsatzstelle

— die Art der Tatigkeit

— der Arbeitsort

— der zeitliche Umfang einschlieBlich Lage und Verteilung der Arbeitszeit und
— die Hohe der Mehraufwandsentschadigung

hinreichend im Zuweisungsschreiben/ Zuweisungsbescheid zu bestimmen.

2. Zuweisungsdauer AGH

Fiir eine AGH ist grundsatzlich zunachst eine Teilnahmedauer von 6 Monaten vorgesehen. Eine Ver-
langerung ist moglich, sofern eine Integration in Beschaftigung im Anschluss an die AGH nicht reali-
siert werden kann oder sich fiir den*die eLb keine alternativen Férdermdglichkeiten eréffnen. Durch
AGH sollen keine dauerhaften , Ersatzbeschaftigungen” geschaffen werden. GemaR § 16d Abs. 6 SGB
Il diirfen eLb innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in eine
AGH zugewiesen werden.

Der Fiinfjahreszeitraum beginnt mit Zuweisung in die erste AGH und endet automatisch nach 5 Jah-
ren. Der neue Fiinfjahreszeitraum beginnt erst wieder mit Eintritt in eine weitere AGH.

Beispiel 1:

Eine eLb miindet am 01.02.2018 erstmalig in eine AGH ein. Der Fiinfjahreszeitraum beginnt am
01.02.2018 und endet am 31.01.2023. In diesem Zeitraum darf sie insgesamt maximal 24 Monate
an einer AGH teilnehmen. Mit Eintritt in eine weitere/neue AGH am 01.02.2023 beginnt der neue
Flnfjahreszeitraum (01.02.2023 —31.01.2028) zu laufen, so dass erneut eine Zuweisung fir bis zu
24 Monate moglich ware, sofern alle weiteren persénlichen und vermittlungsstrategischen Vo-
raussetzungen fir die Teilnahme vorliegen.

Beispiel 2:

Ein eLb miindet am 01.02.2018 erstmalig in eine AGH ein. Der Flinfjahreszeitraum beginnt am
01.02.2018 und endet am 31.01.2023. Sofern der eLb nicht unmittelbar wieder in eine weitere
AGH zugewiesen wird, sondern eine Zuweisung erst zum 01.06.2023 erfolgen soll, beginnt der
neue Flinfjahreszeitraum am 01.06.2023 und endet am 30.05.2028.

Bei einer Entscheidung (iber Beendigung oder Verlangerung einer AGH sind grundsatzlich die Alterna-
tivmoglichkeiten (z.B. marktnéhere Instrumente) fiir den*die elLb zu priifen, die vorrangig zum Ein-
satz kommen miussten.

Die Entscheidungen Uber die Zuweisung und Verlangerung der AGH trifft die IFK. Der Fordercheck ist
verbindlich anzuwenden. Bei Unklarheiten soll eine Absprache mit der Teamleitung erfolgen.
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Hinweis:
In Ausnahmefillen ist eine Zuweisung von bis zu 36 Monaten innerhalb des Fiinfjahreszeitraums
moglich. Hiervon sollen vorrangig Personen U55 und eLb mit minderjihrigen Kindern profitieren.
Wenn elLb bereits 24 Monate innerhalb des Flinfjahreszeitraums an einer AGH teilgenommen ha-
ben und der Trager einen weiteren Verlangerungsantrag stellt, kann diesem nur

a) nach einer ausfiihrlichen schriftlichen Begriindung durch die IFK in FMG.job sowie

b) nach Riicksprache mit der zustdandigen Teamleitung
zugestimmt werden.
Die Verlangerung darf dann fiir maximal 6 Monate erfolgen.
Vor einer weiteren Verlangerung um 6 Monate (= Ausschopfen der 36 Monate) sind zwingend er-
neut die Férdervoraussetzungen zu priifen, die Griinde fiir die Verlangerung ausfiihrlich in
FMG.job darzulegen und die Zustimmung der Teamleitung einzuholen.

3. Ausiibung pflichtgemaRen Ermessens

Die IFK hat im Rahmen von § 39 SGB | pflichtgemalles Ermessen auszuliben, wenn es darum geht, ob
eine AGH als Integrationsstrategie notwendig und zielfiihrend ist. Der Sachverhalt und die Fordervo-
raussetzungen missen zutreffend festgestellt und alle wesentlichen tatsachlichen Umstande in die
Entscheidung einbezogen werden.

Zur pflichtgemalien Ausiibung des Ermessens gehort in verfahrensrechtlicher Hinsicht ebenso, dass
die Entscheidung begriindet wird. Die Begriindung muss erkennen lassen, welche Gesichtspunkte das
JC bei der Ausiibung des Ermessens herangezogen hat.

C. Anwendung Foérdercheck

Die Zuweisung zur AGH erfolgt unter Anwendung des ,,Forder-Checks Marktersatz“ und der Ber{ick-
sichtigung folgender Hinweise:

Liegen die individuellen Fordervoraussetzungen vor? | — Ist Erwerbsfahigkeit gegeben?
— Welche Ziele werden verfolgt?

o Heranfiihrung an den allgemeinen Arbeits-
markt

o Forderung der sozialen Integration/sozialen
Teilhabe

o Aufrechterhaltung u. Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit

o Gewinnung von Erkenntnissen Uber Eig-
nungs- u. Interessenschwerpunkte

o Steigerung der Motivation u. Arbeitsbereit-
schaft

o Minderung gesellschaftlicher Problemlagen
und Steigerung sozialer Dienstleistungen

o Beitrag zum Abbau von Arbeitslosigkeit, ins-
besondere bei hoher Arbeitslosigkeit in den
Problemschwerpunkten der regionalen und
beruflichen Teilarbeitsmarkte

o Ermoglichung zumindest voribergehender
Beschaftigung
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Ist die MaBnahme passgenau? — Kann ein vermittlungsrelevanter Handlungsbe-
darf durch den Einsatz dieser Forderung erfolg-
reich beseitigt / verringert werden?

— Berufserfahrung ermoglichen

— Leistungsfahigkeit feststellen

— Gesundheitlich angemessene Beschéftigung rea-
lisieren

— Heranfiihren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur
herstellen)

— Arbeits- und Sozialverhalten starken Perspekti-
ven verandern

— Lernbereitschaft fordern

— Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

Ist durch die MaRBnahme die Teilhabe an der Arbeits- | — Aufbau Tagesstruktur moglich

gesellschaft wahrscheinlicher? — Beschéftigungsfahigkeit herstellbar

— Integrationsfortschritte erzielbar

— mittel- bis langfristig Hilfebedurftigkeit reduzier-
bar

Ist Wirtschaftlichkeit sichergestellt? — Koénnen mit der Zuweisung in die ausgewahlte

MalRnahme die im Profiling und des KP festge-

legten Ziele am besten erreicht werden?

D. Nichtantritt/Abbruch

Grundsatzlich ist zwischen einem Nichtantritt und einem Abbruch einer AGH zu unterscheiden und
ob ein Vorstellungs- bzw. ein Einflihrungsgesprach stattgefunden hat.

Wird eine AGH von dem*der elLb nicht angetreten, und es hat auch kein Vorstellungsgesprach statt-
gefunden, so ist eine Eintagesbuchung fiir die AGH zu buchen. Der MalBnahmestatus wird auf Nicht-
antritt und das MaRnahmeergebnis auf einen passenden Abbruchsgrund gesetzt.

Wird eine AGH von dem*der eLb nicht angetreten, es hat aber ein Vorstellungsgesprach stattgefun-
den, so ist eine Dreitagesbuchung fiir die AGH zu buchen. In diesem Fall sind die Trager vertraglich
dazu berechtigt, eine Teilnahme fiir bis zu 3 Tage abzurechnen. Der MalRnahmestatus wird dann auf
Abbruch und das MalRnahmeergebnis auf einen passenden Abbruchsgrund gesetzt.

Entgegen dieser Regelung rechnen einzelne Trager trotzdem weniger als die festgelegten 3 Tage ab.
Wird diese Rechnung von JBC.31 als ,,rechnerisch richtig” bestatigt, muss die Buchung auf einen oder
zwei Tage gekiirzt werden. Die Korrektur der Buchung wird durch JBC.31 vorgenommen.

Hinweis:

Wenn JBC.31 durch Abgleich der Tragerabrechnungen mit den FMG.job-Buchungen fehlerhafte Bu-
chungen feststellt und diese korrigiert, erhalt die zusténdige IFK hierzu eine Information (in der Regel
per E-Mail), damit sie anschlieBend den Datensatz, insbesondere den Arbeitsmarktstatus in der BaEL,
prifen und ggf. anpassen kann.

Sollte eine erforderliche Buchung ganzlich fehlen, ist diese durch die zustandige IFK nach Information
durch JBC.31 kurzfristig nachzuholen, da sonst eine Gesamtabrechnung der Kosten mit dem Trager
nicht erfolgen kann.

Weitere Informationen zur Buchung einer AGH sind den AKDN-Arbeitshilfen in d.3 zu entnehmen.
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E. Riickmeldebogen MaRnahmetréager

Der MalBnahmetrager darf die zugewiesenen Teilnehmer*innen nur entsprechend dem Bewilligungs-
bescheid beschaftigen.

Beabsichtigt der Trager Anderungen gegeniiber dem Bewilligungsbescheid, insbesondere hinsichtlich
auszufiihrender Arbeiten, Arbeitsort, Arbeitszeit oder Einsatzstelle, hat er diese unverziiglich vorab
dem JC mitzuteilen; der*die Teilnehmende ist entsprechend zu informieren. Anderungen bediirfen
der vorherigen Zustimmung durch das JC.

Die MaRnahmeteilnehmer*innen sind wahrend der MaRBnahme in die Betreuungs-/Vermittlungsakti-
vitaten des JC weiter einzubinden.

Auf der Basis von § 61 SGB Il hat der*die MaRRnahmetrager eine individuelle Teilnehmerbeurteilung
zur Erganzung des Kundenprofils flir das JC zu erstellen, die konkrete Hinweise zur gezeigten Leistung
und zum Verhalten enthalt.

Teilnehmerbeurteilun
g_AGH.docx

Sofern von dem Trager keine oder nur unzureichende Teilnehmerbeurteilungen eingehen, ist im
Sinne der Qualitatssicherung JBC.31 umgehend zu informieren.

Juli 2024
Dr. Kletzander/ Vorstand
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