Ermessenslenkende Weisungen

Eingliederungszuschuss §§ 88 ff SGB 1| ‘ d
Jobcenter
Wuppertal

Berufliche Integration

Inhaltsverzeichnis
T o LAY =T =11 o o PRSP 1
F NV T U o =1= o N 3
O o T e [TV o] = IO =] 4 [ F=d Y o WSS 3
1.1 Forderungsfahiger PEIrSONENKIEIS .....c.vvvieeiiieeecciee ettt e e e e e e e et e e e e e arae e e enreeas 3
1.2 Behinderung, Schwerbehinderung, besonders betroffene Menschen mit einer
Yo 01V =T o T=T YT a Yo =T VT o = ST SPPPPRRNE 3
1.3 ErsChwerte VErmMittlUNG ..o..eeeieeeeeeee et e e e e e e e ee e e e arae e e e eareeas 4
1Yo F=T g 1T AU oY - TP 4
1.5 Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ........ccceeeieiiiicieecce e, 5
1.6 ErMESSEN (§ 39 SGB 1) .uuiiiieiiiiieeieie ettt ettt ettt e e e et te e e e et re e e e e abe e e e entaeeeenraeeeenraeeeennrenas 5
2. Forderkonditionen fiir Menschen ohne Behinderung sowie Menschen mit Behinderung, ........... 7
Schwerbehinderung , Gleichgestellte und besonders betroffene Menschen mit
Yol 01VT7=T 8 o T=Y ¥ 0o [T (VT o =R 7
2.1 EGZ fur Menschen ohne Behinderung unter 55 Jahren (§§ 88, 89 SGB Ill).......ccccceeeeevieeennenn. 7
2.2 EGZ fir dltere eLb ab 55 Jahren (§ 89 Satz 3 SGB 1) ...ccvvveiiieeecieieceeeeee e 7
2.3 Menschen mit Behinderung und Schwerbehinderung ...........cccccoveeiiciei e, 7
2.4 Besonders betroffene Menschen mit Schwerbehinderung .........ccccoeceiieeiee e, 7
3. BesoNderheiten ZUM EGZ ........ooviiiiiiieiciiee ettt e e s eae e e st e e e s sabae e e esnsaeessnnnneeeeas 8
3.1 Umwandlung eines geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses in ein
sozialversicherungspflichtiges ArbeitsVerhaltnis ...........ccoeciiieieciiii e 8
3.2 Befristete ArbeitSVErNAItNISSE ...ciicviiieiee et s e e e s rae e e beeenens 8
3.3 Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber.........ccccccvvveviiieeennnen. 8
3.4 Férderung von Verwandten und VersChWagerten.........ocoecueeeeeciieeeeciiee et eeveee e eevee e e 8
3.5 Forderung von Zeitarb@itSTirMeEN .......c..eiii i e 9
3.6 Neueinstellung wahrend eines Insolvenzverfahrens des Arbeitgebers.......cccccvvveeiviiieeeiccinennnn. 9
3.7 Eingliederung von Personen mit befristeten Aufenthaltsrechten ..........cccocoveeiiviiiiiiinnns 10
3.8 Fachkrafte aus DrittStaateN ....cccueeecie et e e e st e e sae e st e eaee e sbeeeaes 11
3.9 AusIGNdiSChe ArbEITEEDET ......ooeeeeee e et e e et e e e e e ar e e e eanes 11
4. Zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses (§ 91 SGB Ill) ................. 11
4.1 BEIMESSUNE ..eeeviiieeiiiiiiiietit e e ettt e e e e sttt e e e e e s e bbb e et e e e e s s s bbb et e e e e e e s s babeeteeesessanrrreeeeeeas 11
4.2 Tarifliches bzw. ortsiibliches ArbeitSentgelt .........cc.eeveeciieiieciieeeee e 11
LT Ho 1o L= = U o] [0SR 12
5.1 VerstoR gegen REChTSNOIMEN .....cccii ittt tte e e e saee e s bee e saae e sbeeensaeeenseeeans 12
5.2 Keine Forderung von bestehenden Arbeitsverhaltnissen .......ccccoveeivciieeiiciiee e 13
ST B Hlo T o [T =] =] [P PP PPRPUPPRON 13
5.4 Ausschlussgrinde gemaR § 92 AbS. 1 SGB l.......uuiiiiiiieieiiee et et 13
6. Verhaltnis zu anderen Leistungen/Zusténdigkeit des vorrangigen Reha-Tragers .......ccccvveuneee. 14
=15 -1 1 =] P TSP PP PPTOTPPPPRRPP 15
7.0 ANErAGSTEIIUNG oottt ettt e s e st e e st e e st e e s ate e sabaeesabeesabeesbbeesabaeeane 15
7.2 Bearbeitung duch den US und Weiterleitung an JBC.31.....cccovvueiriiiinieeniieeniee e eieeesiee e 15
8. HINWeis ZUr DOKUMENTATION .. ..uiiiiiiiiiiciiee ettt e e s s e s abee e s sareeas 16

Seite 1von 18



Ermessenslenkende Weisungen
Eingliederungszuschuss §§ 88 ff SGB 1|

9. Hinweise zUur BeSCh@IAEITEIIUNG .......vvieeiiiie ettt e ree e e ee e e ata e e e eareeas 16
O Y ¥ ol G (o o [T U o = ST PRPOt 17
11. AuSZahluNgSMOAlITATEN ....eeiiiiiie et e et e e et ae e e s ebte e e e ebeeeeeernteeeeennes 17
B. Leistungen der Jobcenter Wuppertal ASR im UBerblicK ........c.cecvevieveuieeeiieeicieeceeeeeeseeeeeeee e 18

Seite 2von 18



Ermessenslenkende Weisungen
Eingliederungszuschuss §§ 88 ff SGB 1|

A. Weisungen
1. Fordervoraussetzungen
1.1 Forderungsfihiger Personenkreis

Forderungsfahig sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die arbeitsuchend gemeldet sind, de-
ren Vermittlung aus in ihrer Person liegenden Griinden erschwert ist und bei denen ein Eingliede-
rungserfordernis vorliegt.

Folgende Personengruppen konnen mit dem Eingliederungszuschuss (EGZ) gefordert werden:

- elb ohne Behinderung (§§ 88, 89 SGB IIl)

- altere elb, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ohne Behinderung (§ 89 Satz 3 SGB Ill - giiltig
bis 31.12.2028)

- elb mit einer Behinderung und Schwerbehinderung (§ 90 Abs. 1 SGB Il1)

- besonders betroffene eLb mit einer Schwerbehinderung (§ 90 Abs. 2 SGB Ill/Gleichgestellte i.V.m.
§ 187 Abs. 1 Nr. 3a-d und § 2 Abs. 3 SGB IX)

1.2 Behinderung, Schwerbehinderung, besonders betroffene Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung

1.2.1 Behinderung und Schwerbehinderung

Aus § 19 SGB Ill, § 2 SGB IX ergibt sich, wann eine Behinderung und Schwerbehinderung (einschliel3-
lich Menschen mit einer Lernbehinderung) vorliegt. Eine Schwerbehinderung liegt ab einem GdB von
50 vor. Personen mit einem GdB ab 30 kdnnen dieser Personengruppe gleichgestellt werden (erfolgt
durch die Agentur fir Arbeit).

Ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung kann Gber den SB-Ausweis/die Gleich-
stellungsurkunde oder ein entsprechendes Dokument erfolgen.

Besteht die Vermutung, dass eine Person zum Personenkreis des § 19 SGB Il gehéren kdnnte, ist
diese Person an den*die zustiandige*n Reha-Berater*in zwecks Priifung zu verweisen.

1.2.2 Besondere Gruppen Menschen mit einer Schwebehinderung /Gleichgestellte nach § 2 Abs. 3
SGB IX (besonders betroffen schwerbehindert nach § 90 Abs. 2 SGB Il)

Als besonders betroffen gelten nach 187 SGB IX Abs. 1 Nr. 3b-d SGB IX folgende Personen:

- Menschen mit einer Schwerbehinderung, die langzeitarbeitslos i.S.v. § 18 SGB Ill sind,

- Menschen mit einer Schwerbehinderung, die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer aner-
kannten Werkstatt fiir Menschen mit einer Behinderung bei einem anderen Leistungsanbieter (§
60 SGB IX) oder einem Inklusionsbetrieb eingestellt werden

- Menschen mit einer Schwerbehinderung, die als Teilzeitbeschaftigte eingestellt werden.

Zu den besonders betroffenen Menschen mit einer Schwerbehinderung (§ 187 Abs. 1 Nr. 3a SGB IXi.

V. m. § 155 Abs. 1 SGB IX) gehoren auch Personen, die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung

oder sonstiger Umstadnde im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbesondere Menschen:

- mit einer Schwerbehinderung, die zur Auslibung ihrer Beschaftigung wegen ihrer Behinderung
nicht nur voribergehend einer besonderen Hilfskraft bedtrfen,
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- deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend mit auBergewdéhnlichen
Aufwendungen flr den Arbeitgeber verbunden ist,

- dieinfolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine wesentlich vermin-
derte Arbeitsleistung erbringen kdnnen,

- bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder seelischer
Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

- die wegen Art und Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsausbildung im Sinne
des Berufshildungsgesetzes haben

- mit einer Schwerbehinderung, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.

1.3 Erschwerte Vermittlung

Als Tatbestandsmerkmale hierfiir gelten Beeintrachtigungen der Wettbewerbsfahigkeit im Vergleich

zu anderen Bewerbern*innen, die in der Person des*der eLb begriindet sind. Griinde fir eine er-

schwerte Vermittlung kdnnen zum Beispiel sein (nicht abschlieRend):

- die Dauer oder Haufigkeit der Arbeitslosigkeit

- familienbedingte Unterbrechung der Berufstatigkeit und damit einhergehender Kompetenzver-
lust

- gesundheitliche Einschrankungen

- fehlende Berufserfahrung/fehlender Berufsabschluss

- unzureichende Deutschkenntnisse bei Menschen mit Migrations— oder Fluchthintergrund; dies
betrifft sowohl Drittstaatsangehdorige, insbesondere Personen mit anerkanntem Fluchthinter-
grund, als auch Personen aus dem EU-Ausland

- Berufserfahrungen sind zwar vorhanden, jedoch fiir die Beschaftigung, die geférdert werden soll,
nicht verwertbar (z.B. Auslibung einer berufsfremden Tatigkeit)

Hinweis:

Absolventen*innen einer betrieblichen Ausbildung besitzen grundsatzlich ausreichende Berufs-
praxis. Dies gilt in der Regel auch fir schulische Berufsausbildungen oder berufliche Weiterbildun-
gen (siehe hierzu Verfahrenshinweis , Forderketten im Anschluss an Aus- und Weiterbildungen®).
Eine Forderung kommt hier nun dann in Betracht, wenn z. B. eine langere Arbeitslosigkeit vorliegt.

1.4 Minderleistung

Die Minderleistung als weitere Tatbestandsvoraussetzung muss zusatzlich zu der erschwerten Ver-
mittlung erfillt sein. Der EGZ soll einen Arbeitgeber ermutigen, eine Person einzustellen, die anfang-
lich keine vollwertige Arbeitsleistung erbringen wird. Eine Minderleistung ergibt sich aus der Diffe-
renz zwischen der Leistung des*der férderungsbedirftigen Leistungsberechtigten und der Arbeits-
leistung eines*r durchschnittlich qualifizierten Arbeitnehmers*in, weil die Kenntnisse und Fertigkei-
ten des*der forderungsbediirftigen Arbeitnehmers*in Liicken aufweisen und nicht dem iblichen be-
ruflichen Stand entsprechen. Die Beurteilung der Minderleistung ergibt sich im Allgemeinen aus der
Differenz der beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse, Erfahrungen und Starken der Bewerber*innen im
Verhaltnis zu den konkreten stellenbezogenen Anforderungen des neuen Arbeitsplatzes. Die zu er-
wartende Minderleistung muss tGber den Rahmen einer tblichen Einarbeitung hinausgehen. Als Ent-
scheidungsgrundlage dient das Schreiben EGZ _Anschreiben+Antrag+Minderleistungserklérung, wo-
raus sich u.a. die Minderleistung in Bezug auf die konkrete Stelle durch die Angaben des Arbeitgebers
ergibt.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer fertigt aufgrund seiner Minderleistung im Produktionsbereich am Tag zu-
nachst wesentlich weniger Stlickzahlen als andere Arbeitnehmer*innen an.
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Unzureichende Deutschkenntnisse kdnnen ein Vermittlungshemmnis darstellen und — abhangig von
den konkreten Anforderungen des Arbeitsplatzes — gleichzeitig eine Minderleistung begriinden.

Kann die Minderleistung nicht wahrend der geférderten Einarbeitungszeit ausgeglichen werden, weil
sie nicht behbbar ist (z. B. bei einer korperlichen Behinderung), schlielSt dies eine Forderung nicht
aus.

Ausgeschlossen ist eine Férderung dagegen i. d. R, wenn

- die Minderleistung bereits durch einen geringeren Lohn von Seiten des AG komepensiert wird (z.
B. wird wahrend der Einarbeitungszeit ein sogenannter Einarbeitungstariflohn gezahlt).

- die Einarbeitungszeit genauso lang andauert und genauo umfangreich wie bei nicht gefordertern
elb ware.

- lediglich eine Einweisung erforderlich ist (oft bei Helfertatigkeiten, die keine speziellen Vorkennt-
nisse voraussetzen).

- ein elb bereits im Rahmen einer vorgeschalteten MaRnahme nach § 45 SGB Il in dem antrags-
stellenden Betrieb gefordert wurde. Hier muss besonders kritisch hinterfragt werden, warum
nach wie vor Defizite vorhanden sind, die nicht im Rahmen einer betriebsiblichen Einarbeitung
ausgeglichen werden kénnen.

1.5 Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

Mit der Forderung soll die dauerhafte berufliche Eingliederung der geférderten Personen unterstitzt
werden. Es werden deshalb grundsatzlich nur sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse (Uber 538 € Monatslohn(bis 31.12.2024), Giber 556 € Monatslohn (ab 01.01.2025) gefordert, die
die Arbeitslosigkeit beenden (mind. 15 Wochenstunden). Ein geringfligiges Beschéaftigungsverhaltnis
ist daher nicht forderfahig.

Um férdern zu kdnnen, muss das Arbeitsverhaltnis flir mindestens 6 Monate geschlossen werden.

1.6 Ermessen (§ 39 SGB 1)

Der EGZ ist eine Ermessensleistung. Es besteht ein Anspruch des*der eLb auf die pflichtgemaRe Er-
messensausiibung, unter Berlicksichtigung von Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Geeignetheit. Lie-
gen die Tatbestandsvoraussetzungen, wie z.B. ,erschwerte Vermittlung” und ,,Minderleistung” vor
und ist ein Férderausschluss zu verneinen, hat das antrsgsstellende Unternehmen einen Anspruch
auf eine ermessensfehlerfreie Entscheidung.

Das Ermessen ist unter Beriicksichtigung der Umstdande des Einzelfalls und des Zwecks der Férderung
auszuliben. Nur wenn der angestrebte Zweck (= méglichst dauerhafte Integration von Personenen
mit Vermittlungserschwernissen) voraussichtlich erreicht werden kann, kommt eine Férderung in Be-
tracht. Ist hingegen absehbar, dass eine dauerhafte Eingliederung der*des eLb nicht erreicht werden
kann, kann keine Férderung erfolgen. Dies schlieRt aber die Forderung eines befristeten Arbeitsver-
héltnisses nicht grundsatzlich aus (siehe Pkt. 3.2).

Das Ermessen reduziert sich auf null, wenn ein Eingliederungsbeditirfnis im Sinne der Zweckbestim-
mung der §§ 88 ff. SGB Ill nicht besteht. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Tatbestandsvoraussetzun-
gen erflllt sind. Bei fehlendem Eingliederungsbeddrfnis ist die Forderung abzulehnen. Ein Eingliede-
rungsbedirfnis besteht insbesondere dann nicht, wenn davon ausgegangen werden kann, dass die
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Person auch ohne Forderung eingestellt worden ware. Dies kann bei folgenden Sachverhalten in der
Regel angenommen werden:

Beispiel: "Arbeitsaufnahme eines Drittstaatsangehérigen”

Ein Arbeitgeber beabsichtigt, einen Drittstaatsangehérigen einzustellen, weil die freie Stelle nicht mit
einer inléndischen Fachkraft besetzt werden konnte. Bei dem Arbeitnehmer handelt es sich um eine
Fachkraft mit Berufsausbildung im Sinne des § 18a Aufenthaltsgesetz. (siehe Pkt. 3.7).

Beispiel: "Abschluss des Arbeitsvertrags vor Antragstellung”
Der Arbeitsvertrag wird am 15.06. abgeschlossen. Das Arbeitsverhdltnis beginnt am 01.07. Der Ein-
gliederungszuschuss wird rechtzeitig (vor der Arbeitsaufnahme) am 25.06. beantragt.

Beispiel: "Einstellung von Angehérigen"

Ein Arbeitgeber erkundigt sich telefonisch nach Férderméglichkeiten fiir die Einstellung seiner Schwes-
ter. Die Schwester soll 2 Tage spditer im Familienbetrieb die Nachfolge der Mutter antreten. Ein Stel-
lenangebot wurde nicht aufgegeben.

Beispiel: "Ubernahme eines Arbeitnehmers durch Entleihbetrieb"

Ein Arbeitnehmer soll im Anschluss an ein geférdertes Leiharbeitsverhdltnis vom Entleiher auf einem
anderen Arbeitsplatz iibernommen werden.

Hinweis:

Auch in diesem Fall besteht grundsdtzlich kein Eingliederungsbediirfnis. Durch die Férderung des Leih-
arbeitsverhdltnisses wurde bereits die berufliche Integration erreicht. Bei dieser Entscheidung spielt
auch die Absicht des Gesetzgebers eine Rolle, grundsdtzlich nur die Neueinstellung von férderungsbe-
diirftigen Personen zu férdern. Dies wird durch den Férderausschluss nach § 92 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il
zum Ausdruck gebracht. Mitnahmeeffekte sollen vermieden werden.

Erflllt der Arbeitgeber bereits ohne die Einstellung der*die eLb seine Pflicht zur Beschéaftigung von
Menschen mit einer Schwerbehinderung (§ 154 Abs. 1 SGB IX) oder wird der Mensch mit einer
Schwerbehinderung ohne gesetzliche Verpflichtung eingestellt bzw. beschéftigt, sollte dieser Um-
stand bei der Hohe des Forderumfangs positiv berticksichtigt werden (§ 90 Abs. 3 SGB IIl). Das Nicht-
erfillen der Beschaftigungspflicht hat dagegen keine Auswirkung auf die Ermessensentscheidung.

Auch die Prifung von Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Geeignetheit oder im Rahmen einer Inte-
ressensabwagung kann zu einer negativen Entscheidung fiihren.

Beispiel: "Diskrepanz zwischen Arbeitsentgelt und Tétigkeit"

Der Arbeitgeber stellt eine Familienangehdrige als Blirokraft ein, die einfache Tétigkeiten in der Buch-
haltung ausiiben soll, und zahlt ein Arbeitsentgelt, das deutlich iiber dem tariflichen/ortsiiblichen Ar-
beitsentgelt liegt. Ein Ablehnungsgrund nach 3.4 liegt in diesem Fall nicht vor.

Bewertung:

Der finanzielle Nachteil entsteht durch eine (iberhéhte Gehaltszahlung. Der Einsatz von Beitragsmit-
teln ist zur Vermeidung von Mitnahmeeffekten grundsdtzlich nicht gerechtfertigt, wenn ein Arbeits-
entgelt vereinbart wird, das offensichtlich iiberhéht ist und damit nicht der Tdtigkeit entspricht, die
ausgelibt werden soll.

Beispiel: "Herausragende Stellung im Unternehmen"

Die férderungsbediirftige Person soll als Abteilungsleiterin und stellvertretende Geschdftsfiihrerin in
einem grofen Unternehmen eingestellt werden. Es wird ein Arbeitsentgelt in H6he der Beitragsbeme-
sungsgrenze vereinbart.

Bewertung:
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Bei der vorgesehenen Tdtigkeit handelt es sich um eine herausragende Stellung im Unternehmen. Es
kann daher davon ausgegangen werden, dass das subjektive Interesse des Unternehmens aufgrund
der besonders verantwortungsvollen Tdtigkeit iiberwiegt. Mit Blick auf den Subventionscharakter des
Eingliederungszuschusses ist der Einsatz von Beitragsmitteln aus Wettbewerbsgesichtspunkten nicht
gerechtfertigt. Mitnahmeeffekte sind zu vermeiden.

Sind die Tatbestandsvoraussezungen ,, erschwerte Vermittlung” und/oder ,Minderleistung” nicht er-
flllt, besteht kein Ermessensspielraum. In diesem Fall ist der Férderantrag ohne Berlicksichtigung der
Umstande des Einzelfalls abzulehnen.

2. Foérderkonditionen fiir Menschen ohne Behinderung sowie Menschen mit Behinderung,
Schwerbehinderung , Gleichgestellte und besonders betroffene Menschen mit Schwerbehinderung

2.1 EGZ fiir Menschen ohne Behinderung unter 55 Jahren (§§ 88, 89 SGB lll)

Die Forderung betragt derzeit 30% des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts und kann hochstens fiir
3 Monate erfolgen.

Eine hohere Forderung (héchstens bis zu 50 % fiir bis zu 6 Monate) ist im begriindeten Ausnahmefall
moglich.

Nachbeschaftigungszeit: entspricht der Forderdauer, langstens aber 12 Monate (z.B. eine 3-monatige
Forderung setzt eine 3-monatige Nachbeschaftigung voraus -> Vertragsdauer von mindestens 6 Mo-
naten; entsprechend eine 6-monatige Forderung -> Vertragsdauer 12 Monate (§ 92 Abs. 2 Satz 4 SGB
).

2.2 EGZ fiir dltere eLb ab 55 Jahren (§ 89 Satz 3 SGB lll)

Dauer: bis zu 36 Monate
Hohe: bis zu 50 % des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts

Nachbeschaftigungszeit: entspricht der Forderdauer, langstens 12 Monate

2.3 Menschen mit Behinderung und Schwerbehinderung

Dauer: bis zu 24 Monate
Hohe: bis zu 70 % des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts

Nachbeschaftigungszeit: entspricht der Forderdauer, langstens 12 Monate

Degression: nach 12 Monaten die Férderhéhe um 10 % verringern, darf aber 30 % nicht unterschrei-
ten

2.4 Besonders betroffene Menschen mit Schwerbehinderung

Dauer: bis zu 60 Monate (mit Vollendung des 55. Lebensjahres bis zu 96 Monate)

Hohe: bis zu 70 % des zu bericksichtigenden Arbeitsentgelts
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Nachbeschaftigungszeit: Hier ist keine Nachbeschaftigungszeit zu beriicksichtigen, da der EGZ auch
bei vorzeitiger Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gemal § 92 Abs. 2 Nr. 5 SGB lll nicht zu-
rickgefordert wird.

Degression: nach 24 Monaten jahrlich die Férderhéhe um 10 % verringern, darf aber 30 % nicht un-
terschreiten

Ist der Arbeitsplatz eines besonders betroffenen Menschen mit einer Schwerbehinderung infolge ei-
ner nachweislichen Verschlechterung seines Gesundheitszustandes mit dauerhafter Verminderung
der Leistungsfahigkeit gefahrdet, kann auch das bestehende Arbeitsverhaltnis mit EGZ gefordert wer-
den, wenn durch diese Forderung eine dauerhafte berufliche Eingliederung erreicht wird.

3. Besonderheiten zum EGZ

3.1 Umwandlung eines geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisses in ein sozialversicherungspflich-
tiges Arbeitsverhiltnis

Wird ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
bei demselben Arbeitgeber umgewandelt, ist eine Forderung mit EGZ moglich, sofern der*die eLb
mit

einem zusdtzlichen, grundlegend neuen Aufgabengebiet betraut wird und dieses in FMG.job und
Stellungnahme dokumentiert wird.

3.2 Befristete Arbeitsverhaltnisse

Die Forderung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses kommt nur in Betracht, wenn das Arbeitsver-
haltnis Gber den Férderzeitraum hinaus mindestens noch fiir die Dauer der Nachbeschaftigungszeit
besteht (Ausnahme: besonders betroffene Menschen mit einer Schwerbehinderung, da hier keine
Nachbeschaftigungspflicht besteht; einzelfallbezogene Entscheidung bzgl. EGZ).

Ist erkennbar, dass der Arbeitgeber systematisch zur Reduzierung seiner Personalkosten forderungs-
fahige Personen nur deshalb befristet beschaftigt, um nach Ablauf des befristeten Arbeitsverhaltnis-
ses erneut fir denselben Arbeitsplatz einen EGZ zu erhalten, kommt eine Férderung nicht in Be-
tracht. In diesem Fall kann der Zweck der Leistung — die dauerhafte Eingliederung der forderungsbe-
dirftigen Person — nicht erreicht werden.

3.3 Fortfithrung des Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber

Sofern ein Betrieb auf einen anderen Arbeitgeber (ibergeht (Betriebsiibergang), so tritt dieser in die
Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhiltnisses ein. Da-
mit wird das Arbeitsverhaltnis i. d. R. nahtlos durch einen anderen Arbeitgeber weitergefiihrt. Die
Fortfiihrung der Forderung in Form der urspriinglichen Bewilligung ist moglich. Aufgrund der neuen
Daten des Arbeitgebers, wie z. B. der Betriebsnummer, ist eine umgehende Kontaktaufnahme durch
JBC.31 zum neuen Arbeitgeber erforderlich, um die notwendigen aktuellen Betriebsdaten (Betriebs-
nummer, Kontonummer etc.) zu erfassen.

3.4 Forderung von Verwandten und Verschwiagerten

Die Férderung eines Arbeitsverhéltnisses bei Ehegatten, Eltern und sonstigen Verwandten/Verschwa-
gerten ist moglich, wenn das arbeitsmarktpolitische Interesse gegeniliber dem Arbeitgeberinteresse
an einer Einstellung Gberwiegt. Als Angehorige*r ist auch der*die Partner*in einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft zu betrachten.
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Anhaltspunkte dafiir kdnnen sein, dass

- anderweitige Vermittlungsbemiihungen wiederholt erfolglos waren,

- fur den zu besetzenden Arbeitsplatz ein Vermittlungsauftrag ohne Beschrankung auf bestimmte
Personen erteilt wurde oder

- die Initiative zur Einstellung von der Jobcenter Wuppertal A6R ausgeht.

Das Beschaftigungsverhaltnis kann hingegen nicht geférdert werden, wenn das Interesse des Arbeit-
gebers an einer Einstellung einer bestimmten Person erkennbar hoher ist als das Interesse an der
Stellenbesetzung mit einem*einer moglichst geeigneten Bewerber*in. Dies ist der Fall, wenn Anhalts-
punkte dafiir vorliegen, dass der Arbeitgeber nur an der Einstellung des*der Angehorigen interessiert
ist, obwohl auch andere geeignete Bewerber*innen in Frage kommen.

3.5 Férderung von Zeitarbeitsfirmen

Beim Einsatz eines*einer eLb in einem Zeitarbeitsunternehmen (= Verleiher) tragt in der Regel nicht
der Verleiher, sondern das Unternehmen, in dem der*die eLb eingesetzt wird (= Entleiher), die
,Hauptlast” fir die Minderleistung. Auch die Vermittlung fehlender, aber betriebsnotwendiger, Fach-
kenntnisse erfolgt in der Regel durch den Entleiher.

Daher kann der Einsatz bei einem Verleiher nicht geférdert werden, wenn dem Verleiher kein finanzi-
eller Nachteil entsteht.

Eine Forderung kommt nur in Betracht, wenn der Verleiher den Nachweis erbringt, dass ihm tatsach-
lich ein finanzieller Nachteil entsteht.

Ein finanzieller Nachteil kann beispielsweise vorliegen, wenn:

- dem Entleiher wesentlich glinstigere Konditionen als die tiblichen Konditionen eingerdumt wer-
den oder

- sich der Verleiher in einem besonderen Male an der Einarbeitung bei dem Entleiher beteiligt
oder

- der Verleiher den*die eLb durch eigenes Personal begleitet und intensiv unterstitzt oder

- der Verleiher die Kosten fiir notwendige Qualifizierungen tragt.

Bei der Gewadhrung eines EGZ an einen Verleiher ist es zur Priifung der Minderleistung erforderlich,
dass dieser eine genaue Arbeitsplatzbeschreibung des ersten Einsatzortes abgibt. Anderungen in den
Verhaltnissen, die flr die Leistung erheblich sind, sind im Rahmen der Mitwirkungspflicht seitens des
Arbeitgebers (hier der Verleiher) mitzuteilen (§ 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB ). Bei einem Wechsel der
Tatigkeit (beim bisherigen Entleihbetrieb oder einem anderen Entleiher) muss die Minderleistung auf
dem konkreten, neuen Arbeitsplatz erneut gepriift werden (Arbeitsplatzprofil). Eine Mitteilung ist
auch erforderlich, wenn der*die elLb in gleicher Tatigkeit den Entleihbetrieb wechselt.

3.6 Neueinstellung wihrend eines Insolvenzverfahrens des Arbeitgebers

Wurde ein Insolvenzverfahren eréffnet, geht die Verwaltungs- und Verfiigungsbefugnis auf den*die
Insolvenzverwalter*in Gber. Er*sie entscheidet im Rahmen einer Unternehmensanalyse, ob das Un-
ternehmen aufgeldst (Liquidierung), verkauft oder saniert wird. Besteht die begriindete Aussicht,
dass das Unternehmen seine Zahlungsunfahigkeit Gberwindet, auf Dauer ausreichend Gewinne er-
zielt und wieder konkurrenzfahig wird, kdnnen zur Unternehmenssanierung mehrere MaRnahmen
auf verschiedenen Ebenen erforderlich sein. Neben finanziellen MaRnahmen (Verhandlung mit den
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Glaubigern zur Schuldenbereinigung, Verkauf nicht bendtigter Giter, etc.) kommen auch organisato-
rische MaBnahmen (z. B. Optimierung der Ablauf- und Aufbauorganisation) in Betracht. Denkbar
ware auch eine Anderung der Unternehmensstrategie beispielsweise durch Anpassung des Produkt-
portfolios. Zur Durchfiihrung solcher MaRnahmen kann es erforderlich sein, trotz Personalabbaus
neues Personal einzustellen, welches nicht aus dem freigesetzten Personal rekrutiert werden kann.

Bei der Ausiibung des EntschlieRungsermessens sind folgende Fragestellungen bedeutsam:

¢ Grund fir die Neueinstellung:

Handelt es sich um einen Arbeitsplatz, der im Rahmen einer Unternehmenssanierung erhalten blei-
ben soll oder sollen Tatigkeiten im Rahmen einer Liquidierung des Unternehmens ausgelibt werden?
¢ Kann davon ausgegangen werden, dass die Zahlung des Arbeitsentgelts wahrend des Forderzeit-
raums und der Nachbeschaftigungszeit sichergestellt ist?

¢ Kann davon ausgegangen werden, dass die Nachbeschaftigungspflicht eingehalten wird?

Weitere Gesichtspunkte:

¢ Das Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses soll nicht verhindert werden.

¢ Auch wenn eine dauerhafte Eingliederung in dem antragstellenden Unternehmen eventuell nicht
erreicht werden kann, erhéhen sich durch die Arbeitsaufnahme moglicherweise die beruflichen Er-
folgsaussichten fiir die Zukunft.

¢ Wirtschaftlichkeit: Die Arbeitslosigkeit und der Leistungsbezug werden (zumindest voriibergehend)
beendet.

Im Antragsverfahren hat der*die Insolvenzverwalter*in die Griinde fiir die Neueinstellung nachvoll-
ziehbar darzulegen. Nachweise sollten nur verlangt werden, wenn begriindete Zweifel an der Richtig-
keit der Angaben bestehen.

3.7 Eingliederung von Personen mit befristeten Aufenthaltsrechten

Ein EGZ kann grundsatzlich auch fir die berufliche Eingliederung von auslandischen Arbeitsuchenden
gezahlt werden, die eine Aufenthaltserlaubnis besitzen. Voraussetzung fiir die Forderung ist, dass die
aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen eine Beschaftigung zulassen und die Befristung der langfristi-
gen Eingliederung in eine Beschaftigung nicht entgegensteht (§ 39 Abs. 1 SGB I). Davon kann ausge-
gangen werden, wenn der Forderzeitraum und die Nachbeschaftigungszeit innerhalb der Geltungs-
dauer des Aufenthaltstitels liegen.

Lauft die Geltungsdauer des Aufenthaltsrechts wahrend des beabsichtigten Férderzeitraums oder der
Nachbeschaftigungszeit aus, ist von Amts wegen zu prifen, ob nach Ablauf eines befristeten Aufent-
haltsrechts voraussichtlich weiterhin von einem erlaubten Aufenthalt ausgegangen werden kann.

Bei einer Aufenthaltserlaubnis aus volkerrechtlichen, humanitdren oder politischen Griinden nach
Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes kann ohne nidhere Priifung von einer Verlangerung des Titels
ausgegangen werden (z.B. Asylberechtigte, Genfer Konventionsfliichtlinge, subsididr Schutzberech-
tigte oder schutzberechtigte Fllichtlinge). Dies gilt auch bei ausldndischen Arbeitsuchenden, die eine
Aufenthaltserlaubnis als Familienangehérige*r der vorgenannten Personengruppen besitzen.

Schliet der Arbeitgeber in oben genannten Fillen ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis, kann von dem
Willen der dauerhaften beruflichen Eingliederung ausgegangen werden. Bei einer positiven Prognose
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zum weiteren erlaubten Aufenthalt steht der befristete Aufenthaltstitel einer Bewilligung nicht ent-
gegen. Der Bewilligungsbescheid ist in einem solchen Fall mit einer entsprechenden Nebenbestim-
mung (Bedingung) im Sinne von § 32 Abs. 2 Nr. 2 SGB X zu versehen.

3.8 Fachkréafte aus Drittstaaten

Mit Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes zum 01.03.2020 wird der Zugang zum Ar-
beitsmarkt fur Fachkrafte aus Drittstaaten weiter gedffnet. Sie kdnnen einen befristeten Aufenthalts-
titel erhalten, der zur Einreise nach Deutschland zum Zweck der Arbeitsaufnahme oder auch zur Ar-
beitsplatzsuche berechtigt.

Die Aufenthaltstitel nach den §§ 16d, 18a und 18b Aufenthaltsgesetz (AufentG) kénnen zum einen
fir die Durchfiihrung einer QualifizierungsmaRnahme zur Anerkennung einer im Ausland erworbe-
nen Berufsausbildung (§ 16d AufenthG) oder zum anderen, wenn ein konkretes Arbeitsplatzangebot
vorliegt (§§ 18a und 18b AufenthG), erteilt werden. Personen, die mit einem dieser Aufenthaltstitel
einreisen, konnen jedoch nicht mit einem EGZ geférdert werden, da die Tatbestandsvoraussetzung
"Erschwerte Vermittlung" nicht gegeben ist.

Fachkrafte, die zur Arbeitsplatzsuche mit einem Aufenthaltstitel nach § 20 Abs. 1 AufenthG (Fach-
kraft mit Berufsausbildung, Definition in § 18 Abs. 3 Nr. 1 AufenthG) oder nach § 20 Abs. 2 AufenthG
(Fachkraft mit akademischer Ausbildung, Definition in § 18 Abs. 3 Nr. 2 AufenthG) nach Deutschland
einreisen, konnen sich arbeitsuchend melden. Diese Aufenthaltstitel berechtigen ausschlieflich zur
Suche nach einer qualifizierten Beschaftigung (s. § 2 Abs. 12b AufenthG), fiir die ein Aufenthaltstitel
als Fachkraft nach §§ 18a oder 18b AufenthG zum spateren Zeitpunkt erteilt werden kann. Personen
mit solchen Aufenthaltstiteln gehoren in der Regel aber nicht zum leistungsberechtigten Personen-
kreis im Sinne von § 7 SGB II.

3.9 Auslandische Arbeitgeber

Nach dem Territorialitatsprinzip kann ein EGZ nur gezahlt werden, wenn sich der Betriebssitz des Ar-
beitgebers in Deutschland befindet (§ 30 Abs. 1 SGB I). Férderanfragen von Arbeitgebern mit Be-
triebssitz im europaischen Ausland (z.B. in Grenzregionen) sind mit einem allgemeinen Hinweis auf
die Zustandigkeit der auslandischen Arbeitsverwaltung fiir Arbeitgeberleistungen zu beantworten.
Eine Forderung durch die Jobcenter Wuppertal AGR erfolgt nicht.

4. Zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses (§ 91 SGB lIll)
4.1 Bemessung

Grundsatzlich richtet sich die Hohe der Férderung nach dem tatsachlich regelmaRig gezahlten Ar-
beitsentgelt (begrenzt auf die Beitragsbemessungsgrenze). Ist das Arbeitsentgelt héher als das tarifli-
che bzw. ortsiibliche Arbeitsentgelt, ist das tarifliche oder ortsiibliche Arbeitsentgelt zu bericksichti-
gen. Dariiber hinaus ist das Arbeitsentgelt im Sinne von Punkt 5.1.1 (sittenwidriger Lohn; Mindest-
lohn und Lohnwucher) zu priifen.

4.2 Tarifliches bzw. ortsiibliches Arbeitsentgelt

Das tarifliche Entgelt kann (iber das Tarifregister NRW ermittelt werden:
http://www.tarifregister.nrw.de/tarifinformationen/tarifdaten branchen/index.php

Hinsichtlich der Ermittlung des ortstiblichen Entgeltes soll in Zweifelsfillen Riicksprache mit JBC.35,
dem Unternehmensservice, gehalten werden.
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Fir die Prifung des ortsliblichen Lohns kann z.B. folgende Seite genutzt werden:
https://berufenet.arbeitsagentur.de

Liegt das Arbeitsentgelt flr die zu fordernde Person unterhalb der eines*r Arbeitnehmers*in dersel-
ben oder einer vergleichbaren Berufsgruppe geleisteten Vergiitung, kann davon ausgegangen wer-
den, dass die Minderleistung durch die geringere Arbeitsvergilitung ausgeglichen werden soll. Ein zu-
satzlicher Zuschuss zum Ausgleich einer Minderleistung ist nicht geboten und daher eine Férderung
mit EGZ nicht moglich.

Zusatzlich besteht Anspruch auf einen pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag in Hohe von 20 % des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts.

5. Forderausschluss

5.1 VerstoR gegen Rechtsnormen

Ein Beschaftigungsverhaltnis darf nicht geférdert werden, wenn die vereinbarten Bedingungen gegen
Rechtsnormen verstoRen, z.B. weil sie sittenwidrig sind.

5.1.1 Sittenwidriger Lohn/Nichteinhaltung gesetzlicher Mindestléhne

Wird vom Arbeitgeber bspw. ein gesetzlich vorgeschriebener Mindestlohn nicht gezahlt oder handelt
es sich um ein sittenwidriges Arbeitsentgelt, kommt eine Forderung nicht in Betracht. In den ersten 6
Monaten muss kein Mindestlohn gezahlt werden, wenn der*die eLb unmittelbar vor Arbeitsauf-
nahme langzeitarbeitslos war. Ein sittenwidriger Lohn liegt vor, wenn die Entlohnung unter 2/3 des
entsprechenden Tariflohnes vorliegt (siehe zum Mindestlohn auch die Arbeitshilfe Lohnwucher).

Mindestlohn bis zum 31.12.2024 12,41 €
Mindestlohn ab dem 01.01.2025 12,82 €

5.1.2 Bundesurlaubsgesetz

Bei einer Finf-Tage-Woche besteht ein gesetzlicher Urlaubsanspruch von 20 Tagen, bei einer Sechs-
Tage-Woche besteht ein gesetzlicher Urlaubsanspruch in Hohe von 24 Tagen. Schwerbehinderte
Menschen haben dariiber hinaus einen Anspruch auf 5 Tage Zusatzurlaub gemal} § 208 Abs. 1 SGB IX.
Liegt der Urlaubsanspruch darunter, liegt ein Férderausschluss vor (der Urlaubsanspruch steht im Ar-
beitsvertrag). Der*die Arbeitnehmer*in kann den Anspruch auf Zusatzurlaub nur unter Berufung auf
die Schwerbehinderteneigenschaft geltend machen. Dies setzt voraus, dass diese dem Arbeitgeber
offenbart wurde. Der Zusatzurlaub erhéht den jahrlichen Erholungsurlaub und zadhlt damit zu den we-
sentlichen Vertragsbedingungen, die der Arbeitgeber schriftlich niederzulegen hat (§ 2 Abs. 1 Nach-
weisgesetz — NachwG). Der Arbeitsvertrag ist dahingehend zu priifen. Sollte der Zusatzurlaub im Ar-
beitsvertrag nicht geregelt sein, kann nur mit Einverstandnis des*der eLb der Arbeitgeber auf diesen
Anspruch und die Nachweispflicht hingewiesen werden (aufgrund des Datenschutzes). Ansonsten
verbleibt es bei dem gesetzlich geregelten Mindesturlaubsanspruch.

5.1.3 Verspatete Antragsstellung

Ein EGZ kann grundsatzlich nur gezahlt werden, wenn er vor Arbeitsaufnahme beantragt worden ist
(§ 324 Abs. 1 Satz 1 SGB III).
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5.2 Keine Férderung von bestehenden Arbeitsverhaltnissen

Es werden grundsatzlich keine bestehenden Arbeitsverhéltnisse geférdert. Bei besonders betroffe-
nen Menschen mit einer Schwerbehinderung ist eine Forderung jedoch bei einem bestehenden Ar-
beitsverhaltnis moéglich (zu den Voraussetzungen siehe Pkt. 2.4).

5.3 Forderketten

Grundsatzlich ist eine Forderung mit dem EGZ nicht moglich, wenn zuvor bereits eine Forderung der
beruflichen Weiterbildung gemaR § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. §§ 81 ff. SGB Il erfolgt ist. Es ist davon
auszugehen, dass sowohl eine berufliche Ausbildung als auch kiirzere Qualifikationen auf die Integra-
tion in ein Arbeitsverhaltnis gerichtet sind und ihren Integrationszweck ohne eine nachgeschaltete
zweite Leistung erfillen.

Sollte im Ausnahmefall dennoch eine Minderleistung bestehen (weil bspw. einzelne Anforderungen
des Arbeitsplatzes nicht Bestandteil des Ausbildungsplanes waren), so ist die Férderung mit der
Teamleitung abzustimmen.

Eine Ausnahme besteht bei Menschen mit einer Behinderung/Schwerbehinderung: Sofern diese an
einer Aus- oder Weiterbildung teilgenommen haben und hierfiir Zuschiisse gezahlt wurden, kénnen
Arbeitgeber bei einer anschlieBenden Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis mit einem EGZ geférdert
werden (§ 73 Abs. 3 SGB IlI).

5.4 Ausschlussgriinde gemaf § 92 Abs. 1 SGB Il
5.4.1 Keine Foérderung, wenn der Arbeitgeber Beschiftigte entlassen hat, um einen EGZ zu erhalten

Die Vermutung, dass der Arbeitgeber eine*n Beschéaftigte*n entlassen hat, um einen EGZ zu erhalten,
muss hinreichend belegt sein. Die Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses muss in einem ge-
wissen zeitlichen Zusammenhang mit der beabsichtigten Neueinstellung mit EGZ stehen (insbeson-
dere bei einer betrieblichen Kiindigung).

5.4.2 Forderausschluss bei Vorbeschaftigung bei einem fritheren Arbeitgeber

Jede friihere sozialversicherungspflichtige Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber schliel3t eine Forde-
rung aus, wenn sie in den vier Jahren vor Férderungsbeginn langer als drei Monate ausgelibt wurde.

Der Forderausschluss gilt auch, wenn die Einstellung zwar bei einem anderen Arbeitgeber (z.B. Zeitar-
beitsunternehmen), aber die Beschaftigung bei einem frilheren Arbeitgeber (z.B. jetzt Entleihbetrieb)
erfolgt.

Da es auf die Art des Rechtsverhaltnisses nicht ankommt, in dessen Rahmen die vorherige Beschafti-
gung ausgelibt wurde, gilt der Forderungsausschluss daher auch bei einer Vorbeschaftigung im Rah-
men des Bundesfreiwilligendienstes.

Bei besonders betroffenen Menschen mit einer Schwerbehinderung ist eine Férderung trotz Vorbe-
schaftigung moglich, wenn der*die eLb behinderungsbedingt seine*ihre bisherige Tatigkeit nicht
mehr austiben kann und nur durch einen EGZ eine dauerhafte berufliche Eingliederung zu erreichen
ist. Ebenfalls kann eine Férderung erfolgen, wenn der*die Angestellte zuvor befristet beschaftigt war
(§ 88i.V.m. § 19 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI).
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5.4.3 Anschlussforderung nach Sozialer Teilhabe

Grundsatzlich greift der Férderausschluss nach § 92 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il nicht bei einer Anschlussbe-
schaftigung im Rahmen des Bundesprojektes ,Soziale Teilhabe”. Voraussetzung fiir eine Anschluss-
forderung mit einem EGZ bleibt aber, dass die Forderung zur dauerhaften Eingliederung und zum
Ausgleich von Minderleistungen bezogen auf den konkreten Arbeitsplatz erforderlich ist. Entschei-
dend ist, ob aufgrund der ausgelibten Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber noch ein Eingliede-
rungsaufwand zu erwarten ist, der Gber die betriebslbliche Einarbeitung hinausgeht. Dies diirfte nur
im Ausnahmefall der Fall sein.

5.4.4 Anschlussforderung nach §§ 16e, 16i SGB I

Der Forderungsausschluss nach § 92 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il greift nicht bei Beschaftigungen, die nach
den §§ 16e, 16i SGB Il gefordert werden, weil diese nach § 27 Abs. 3 Nr. 5 SGB Il versicherungsfrei
sind (s. Pkt. 5.4.3). Voraussetzung fiir eine Anschlussforderung mit einem EGZ bleibt aber, dass die
Forderung zur dauerhaften Eingliederung und zum Ausgleich von Minderleistungen bezogen auf den
konkreten Arbeitsplatz erforderlich ist.

5.4.5 EGZ nach auBerbetrieblicher Berufsausbildung (BaE)

Wahrend einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung (§ 76 SGB IIl) bzw. einer auRerbetrieblichen Aus-
bildung fir Menschen mit einer Behinderung mit Férderbedarf nach § 117 Abs. 1 SGB Il (Reha-Ausbil-
dung) wird ein versicherungspflichtiges Ausbildungsverhaltnis begriindet.

Die aullerbetriebliche Berufsausbildung wird in zwei verschiedenen Formen durchgefiihrt. Es wird
unterschieden zwischen dem ,,integrativen” und dem ,kooperativen” Modell.

Bei einem kooperativen Modell wird die praktische Ausbildung ausschlieBlich in einem Kooperations-
betrieb durchgefiihrt. Sie ist daher vergleichbar mit einer betrieblichen Ausbildung. Demnach liegt
ein Férderausschluss vor, wenn der Kooperationsbetrieb fiir die Ubernahme einen EGZ beantragen
wirde.

Beim integrativen Modell erfolgt die fachpraktische Unterweisung bei einem Bildungstrager. Sie wird
durch betriebliche Ausbildungsphasen erganzt. Die Praktika werden nicht zwangslaufig bei demsel-
ben Arbeitgeber durchgefiihrt. Ein genereller Férderungsauschluss ist in diesen Fallen nicht sachge-
recht. Es muss daher im Einzelfall geprift werden, in welchem Umfang der*die Jugendliche zuvor bei
dem antragstellenden Arbeitgeber beschaftigt war und ob hierdurch eine Forderung mit EGZ moglich
ist.

6. Verhaltnis zu anderen Leistungen/Zustindigkeit des vorrangigen Reha-Tragers

Fir Menschen mit einer Behinderung darf ein EGZ nicht erbracht werden, wenn ein anderer Rehabili-
tationstrager im Sinne des SGB IX zustdndig ist (§ 22 Abs. 2 Satz 1 SGB Ill). Grundsatzlich kommen als
vorrangige Trager fiir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben neben der Bundesagentur fiir Arbeit
vor allem die Trager der Unfallversicherung und der Rentenversicherung in Betracht (§ 6 Abs. 1 Nr. 3
und 4i.V.m. § 5 Nr. 2 SGB IX).

Die Gewédhrung eines EGZ fiir Menschen mit einer Behinderung ist damit ausgeschlossen, wenn sie

z.B. aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit gleichartige Leistungen eines anderen
Tragers erhalten kénnen.
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Fir den Personenkreis der besonders betroffenen Menschen mit einer Schwerbehinderung gilt eine
Ausnahmeregelung. Fir sie kann abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 SGB Ill auch bei Zustandigkeit
eines vorrangigen Rehabilitationstragers ein EGZ gewdhrt werden (§ 22 Abs. 2 Satz 2 SGB Ill). Die
Leistungen des anderen Rehabilitationstragers sind auf den EGZ anzurechnen (§ 22 Abs. 2 Satz 3 SGB
).

7. Verfahren

7.1 Antragstellung

Die Antragstellung auf EGZ kann bei jeder Integrationsfachkraft (IFK) erfolgen. AuRert ein Arbeitgeber
Interesse an einer EGZ-Forderung (telefonisch, schriftlich, per Email), nimmt die IFK die Antragstel-
lung auf und leitet diesen zusténdigkeitshalber an den US weiter. Dazu dokumentiert er*sie die An-
tragstellung in einem aussagekraftigen Vermerk in FMG.job und informiert den US per E-Mail an den
Verteiler Unternehmensservice@jobcenter.wuppertal.de.

Um eine zeitnahe Kontaktaufnahme durch den US zu ermdglichen, sind folgende Angaben innerhalb
des Vermerks erforderlich:

- Tag der Antragstellung

- Name des Arbeitgebers

- angestrebte Tatigkeit

- Arbeitsaufnahme geplant zum xx.xx.xxxx
- Kontaktdaten des Arbeitsgebers

7.2 Bearbeitung duch den US und Weiterleitung an JBC.31

Der US nimmt zeitnah Kontakt zum Arbeitgeber auf, handigt die Antragsunterlagen aus und (iber-
nimmt die weitere Antragsabwicklung.

Die kompletten Antragsunterlagen missen als attribuierte Aktendokumente unter Register: MafSnah-
memanagement > Themengebiet: EGZ > Dokumentengruppe: [Art des Dokuments] > Dokumententyp:
[Art des Dokuments] > in d.3 abgelegt werden, damit JBC.31 darauf zugreifen kann. Hierzu ist grund-
satzlich die aktualisierte Attribuierungsliste zu nutzen. Der US nimmt im Forderfall die Buchung in
FMG.job vor.

Zu einem Vorgang gehoren:

- Antragsformular / Minderleistungsbogen

- Anlage zum Antrag (Erklarung des Arbeitgebers)
- Arbeitsvertrag

- Stellungnahme

Die Stellungnahme wird nach der Attribuierung in d.3 aus der E-Akte heraus an das Teampostfach
Malnahmemanagement gesendet, sofern der Antrag bewilligt wird

JBC.31 vergibt bei der Bearbeitung des Antrages je Dokument nach Eingang dann noch im Bemer-
kungsfeld Bemerkungen Jobcenter die laufende Nummer des Antrages sowie evtl. weitere Angaben
wie bspw. ein Datum. Diese Vorgangsnummer vergibt JBC.31 zusatzlich bei der FMG.job-Buchung im
Bemerkungsfeld.

Der Bewilligungsbescheid wird durch JBC.31 erstellt.
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Im Falle einer Ablehnung ist der Vorgang abschlieBend durch den US zu bearbeiten und als Aktendo-
kument unter Register: MafSnahmemanagement > Themengebiet: EGZ > Dokumentengruppe: [Art
des Dokuments] > Dokumententyp: [Art des Dokuments] > in d.3 abzulegen. Eine gesonderte Riick-
meldung an JBC.31 ist nicht erforderlich, die IFK ist jedoch zu informieren.

Im Falle einer Arbeitsaufnahme sind die LG und die IFK gleichermaRen per E-Mail zu informieren. Die
Anpassungen des Datensatzes erfolgt durch die IFK.

Bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit:

Reiter , Allgemeines”: Profillage ,1“

- Reiter ,,BaEL”: Status ALO und ASU beenden; Eintrag der Beschaftigung muss vorliegen

- Reiter ,,Vermittlung”: Nullprofil muss deaktiviert und beendet sein; kein Haken bei ,aktiv‘ und min-
destens ein Eintrag der Arbeitsplatzsuche vor Arbeitsaufnahme

- Reiter ,,Suchbegriffe”: automatisches Matching der 0-Profile deaktivieren

- Reiter ,,Desktop-Matching”: evtl. weitere Stellenprofile deaktivieren (6ffenen und griinen Haken
entfernen)

- Reiter ,Historie”: alle Buchungen miissen beendet sein

- Reiter ,,Dokumentation“: Vermerk bzgl. Uberstellung an den Teamleitung JBC.31 erstellen

Antrage von elb, die im Reha-/ SB-Team gefiihrt werden, werden analog zu dem o.g. Verfahren
durch das Sonderteam Reha-/SB abgewickelt.

8. Hinweis zur Dokumentation

Neben der Auspragung der erschwerten Vermittlung ist die Feststellung des Umfangs der Minderleis-
tung zwingend erforderlich, um die Hohe und die Dauer des EGZ zu begriinden.

Eine nachvollziehbare Dokumentation ist erforderlich und als attribuiertes Aktendokument unter Re-
gister: Mafinahmemanagement > Themengebiet: EGZ > Dokumentengruppe: Nachweise > Dokumen-
tentyp: Erkldrung zur Minderleistungin d.3 abzulegen. Auch hier vergibt JBC.31 bei der Bearbeitung
des Antrages im Bemerkungsfeld Bemerkungen Jobcenter die laufende Nummer des Antrages.

Ein Verweis auf ermessenslenkende Weisungen reicht als Begriindung fiir einen EGZ nicht aus. Hierzu
ist es zuldssig, auf funktionsbezogene Einschrankungen des*der Arbeitnehmers*in (z.B. kann nicht
schwer heben) einzugehen. Bei der Begriindung einer Minderleistung und einer erschwerten Ver-
mittlung diirfen keine arztlichen Diagnosen oder Krankheiten angegeben werden. Hinweise wie z.B.
,arztliches Gutachten vom ...“ oder auf entsprechende Angaben im Profiling Schllsselgruppe , Leis-
tungsfahigkeit” sind zulassig.

9. Hinweise zur Bescheiderteilung

Die Bescheide zum EGZ werden mit der Auflage erteilt, dass der Arbeitgeber die Anmeldung zur Sozi-
alversicherung nachweist. Wird die Anmeldung nicht innerhalb von 3 Monaten nach Arbeitsauf-
nahme nachgewiesen, ist der Arbeitgeber durch JBC.31 zunachst unter Fristsetzung hieran zu erin-
nern. Erfolgt dennoch kein Nachweis, ist ebenfalls durch JBC.31 der Widerruf der Bewilligung zu pri-
fen.

Seite 16 von 18



Ermessenslenkende Weisungen
Eingliederungszuschuss §§ 88 ff SGB 1|

10. Riickforderung

Samtliche Riickzahlungstatbestande (auch im Falle einer Kiindigung) werden von JBC.31 gepriift und
an die Rickforderung (JBC.24) zwecks weiterer Veranlassung weitergeleitet. Eventuelle Informatio-
nen diesbeziglich sind von den Integrationsfachkraften umgehend an JBC.31 weiterzuleiten.

11. Auszahlungsmodalitdten

In der Regel erfolgt die Auszahlung des Zuschusses monatlich nachtraglich.

Bei Zeitarbeitsunternehmen erfolgt die Auszahlung des Zuschusses fiir die Férdermonate nach Vor-
lage des Nachweises der tatsachlich gezahlten Arbeitsentgelte und der abgefiihrten Sozialversiche-
rungsbeitrdge (Lohnabrechnungen), der Bestatigung, dass sich Tatigkeit und Einsatzort nicht gean-

dert haben sowie des Schreibens "Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis".

Bei UG Ltd. erfolgt die Auszahlung des Zuschusses fiir die Fordermonate nach Vorlage des Nachwei-

ses der tatsachlich gezahlten Arbeitsentgelte und der abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrage (Lohn-
abrechnungen) und des Schreibens "Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis".

Dr.Kletzander, Vorstand
Stand: Januar 2025
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B. Leistungen der Jobcenter Wuppertal AGR im Uberblick

Personenkreis

Unter 55 Jahre

55 Jahre und alter

Arbeitnehmer*innen ohne
Behinderung

30 % fiir 3 Monate

Im begriindeten Ausnah-
mefall
- bis zu 50% fiir 6 Monate -

Die Nachbeschaftigungszeit
entspricht der Forderdauer.

Bis zu 50 % bis zu 36 Mo-
nate,

wenn Forderung bis
31.12.2028 begonnen hat

§89S.3SGBI

Keine Degression

Die Nachbeschéftigungszeit
entspricht der Forderdauer

und betragt langstens 12
Monate.

Menschen mit einer
Schwerbehinderung oder
sonstigen Behinderung

Bis zu 70 % bis zu 24 Mo-
nate

Degression: nach 12 Mona-
ten jahrlich um mind. 10
Prozentpunkte

Untergrenze: 30 %
§ 90 Abs. 1 SGB Il
Die Nachbeschaftigungszeit
entspricht der Forderdauer

und betragt langstens 12
Monate.

Besonders betroffene
Menschen mit einer
Schwerbehinderung

(Finanzierung aus Mitteln
des Ausgleichsfonds nach §
78 SGB X)

Bis zu 70 % bis zu 60 Mo-
nate

Degression: nach 24 Mona-
ten jahrlich um 10 Prozent-
punkte

Untergrenze: 30 %

§ 90 Abs. 2 u. 4 SGB IlI

Hier ist keine Nachbeschaf-

tigungszeit zu bericksichti-
gen.

Bis zu 70 % bis zu 96 Mo-
nate

Degression: nach 24 Mona-
ten jahrlich um 10 Prozent-
punkte

Untergrenze: 30 %

§90 Abs. 2 u.4 SGB Il

Hier ist keine Nachbeschaf-

tigungszeit zu bericksichti-
gen.

Seite 18 von 18



