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1. Férdervoraussetzungen und Férderumfang

1.1 Grundsitze

Die Forderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) gemaR § 16 Zweites Buch Sozialgesetz-
buch (SGB Il) i. V. m. § 54a Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) soll ermdglichen, dass jliingere
Menschen mit erschwerten Vermittlungshemmnissen eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen
und diese im Erfolgsfall durch die EQ verkirzt wird. Sie dient der Vermittlung von Grundlagen fiir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Bei einer EQ muss es sich um einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HWO) handeln.

EQ in schulischen Berufsausbildungen, die nach den Schulgesetzen der Lander oder einem Bundesge-
setz geregelt sind, konnen nicht gefordert werden. Gefordert werden kénnen jedoch EQ, die auf ei-
nen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des Altenpflegegesetzes vorbereiten.

Mit der Férderung einer betrieblichen EQ sollen zudem nicht oder nicht mehr ausbildende Betriebe
fir die Ausbildung gewonnen werden. Dabei gilt jedoch, dass betriebliche Ausbildungsplatze nicht
durch eine EQ ersetzt werden dirfen. Es ist zu priifen, ob der Antrag stellende Betrieb seine Ausbil-
dungstatigkeit verringert hat und durch EQ-Platze ersetzt. Sollten Anhaltspunkte dafiir vorliegen,
dann ist der EQ-Antrag abzulehnen.

Eine EQ kann nur auf der Grundlage eines zwischen dem Arbeitgeber und dem*der EQ-Teilneh-
mer*in geschlossenen Vertrages geférdert werden. Die EQ muss mindestens zu 70 % im Betrieb
durchgefihrt werden. Bei entsprechenden tariflichen Vereinbarungen kann abweichend von

§ 54a Abs. 1 SGB Il bei Teilnahme an einem erforderlichen Deutschférderkurs ein geringerer Anteil
an Zeit im Betrieb vereinbart werden. In diesem Fall missen mindestens 50 % der Gesamtzeit der EQ
im Betrieb durchgefihrt werden.

Es sollte angestrebt werden, dass die EQ-Teilnehmer*innen die Berufsschule wahrend der EQ besu-
chen, damit ggf. die Ausbildungsdauer nach der EQ verkiirzt oder auch die direkte Ubernahme in das
2. Ausbildungsjahr im kommenden Ausbildungsjahr erfolgen kann.

1.2 Forderfahiger Personenkreis
Es sind nur erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) forderbar, die sich tatsdachlich um eine Ausbil-
dungsaufnahme bemiiht haben (der Bewerberstatus ist nicht erforderlich).

Eine Altersbegrenzung fir die Durchfiihrung und Férderung einer EQ gibt es nicht.

Die Férderung von Ausbildungssuchenden, die das (Fach-) Abitur erreicht haben, ist nur in begriinde-
ten Einzelfallen moglich. Ausnahmen fir die Férderung einer EQ fiir Personen mit (Fach-)Abitur kon-
nen u.a. persoénliche Umstdnde sein, die eine frihere Berufsausbildung bzw. Hinfiihrung zu einer Aus-
bildung unmdoglich oder stark erschwert haben, z.B. Krankheit, Suchtprobleme, familiare Besonder-
heiten, Straffalligkeit, Auslandsaufenthalte etc.

Eine EQ kann in Vollzeit als auch in Teilzeit (mindestens 20 Wochenstunden) durchgefiihrt werden.

ELb mit Behinderungen kénnen ebenfalls an einer EQ teilnehmen, sofern ihr individueller Forderbe-
darf damit abgedeckt werden kann und die Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wird. Eine EQ kann fiir
Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 19 SGB Ill auch geférdert werden, wenn sie auf eine
Ausbildung nach den Ausbildungsregelungen des § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder des § 42r der
Handwerksordnung (Fachpraktikerausbildung) vorbereitet.

Eine Forderung von elb, die bereits eine Berufsausbildung (schulisch oder betrieblich) oder ein Stu-
dium abgeschlossen haben, ist ausgeschlossen.
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Der Gesetzgeber unterscheidet im Kontext der Férderung drei Gruppen:

a) Personenkreis nach § 54a Abs. 4 Nr. 1 SGB lil:
ausbildungsreife Bewerber*innen mit Vermittlungshemmnissen, die entweder in der Person bzw.
den personlichen Umstanden liegen, oder
Personen, die wegen des Mangels an verfligbaren Ausbildungsangeboten im angestrebten Aus-
bildungsberuf bislang nicht vermittelt werden konnten

b) Personenkreis nach § 54a Abs. 4 Nr. 2 SGB IlI:
Personen, bei denen eignungsbedingte Einschrankungen im Hinblick auf den angestrebten Aus-
bildungsberuf vorliegen, Person ist jedoch generell fiir die Ausbildung in einem Betrieb geeignet

c) Personenkreis nach § 54a Abs. 4 Nr. 3 SGB llI
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungsuchende = siehe dazu = Definitionen
der forderungsbediirftigen jungen Menschen sowie sozial Benachteiligten gemal § 78 SGB I
(hier kann zusatzlich im Bedarfsfall abH angeboten werden)

Junge Menschen mit Behinderung kénnen an einer EQ teilnehmen, sofern mit dieser allgemeinen
Maflnahme ihr individueller Forderbedarf abgedeckt werden kann.

1.3 Zeitraum der Forderung

Die Forderung fiir Personen nach § 54a Abs. 4 Nr. 1 SGB Il soll in der Regel nicht vor dem 01.10. ei-
nes Ausbildungsjahres beginnen, da Bemiihungen um eine Ausbildungsstelle im Vordergrund stehen
sollen. Sogenannte , Altbewerber*innen”, die die Schule friiher beendet haben, kdnnen ab dem
01.08. geférdert werden.

Die Forderdauer von vier bis 12 Monaten ist im Einzelfall mit dem Arbeitgeber, dem*der Ausbil-
dungssuchenden und dem JBC festzulegen.

Wahrend des Forderzeitraums ist auf die Einhaltung der Berufsschulpflicht hinzuwirken, es sei denn,
es liegt eine Befreiung durch das zustandige Schulamt vor.

Hinweis:

Sobald die EQ ein anderes Ende als den 31.07. hat, ist dies individuell und schriftlich zu begriinden.
Hierzu ist ein aussagekraftiger Vermerk vom Unternehmensservice in FMG.job zu erstellen.

Dies ist besonders dann von Bedeutung, wenn eine Férderung nur fiir die Dauer von vier Monaten
in Betracht kommt.

1.4 Forderleistung

Arbeitgeber, die eine betriebliche EQ durchfiihren, kénnen durch Zuschisse zur Vergltung geférdert
werden. Zusatzlich erhalten sie einen pauschalierten Anteil am durchschnittlichen Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag des*der Auszubildenden. Die Leistungen werden auf Antrag erbracht, ein Rechtsan-
spruch auf die Leistungen besteht jedoch nicht. Sie werden monatlich nachtraglich gezahilt.
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Die Hohe der gezahlten Vergiitung ist in dem Vertrag zwischen dem*der EQ-Teilnehmer*in und dem
Arbeitgeber festgelegt. Die maximale Hohe der Férderung betragt 276 €.

Dem Arbeitgeber ist es freigestellt, dem*der EQ-Teilnehmer*in dariber hinaus eine hdhere Vergi-
tung zu zahlen. EQ-Teilnehmer*innen in Teilzeit erhalten dieselbe Forderhohe.

Der Berufsschulunterricht ist in den Leistungen eingeschlossen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede Anderung, die sich auf die Zahlung des Zuschusses auswirkt,
dem JBC unverziiglich mitzuteilen. Endet die EQ vor dem Ende des bewilligten Férderzeitraums, hat
der Arbeitgeber mogliche liberzahlte Leistungen zurilickzuzahlen.

1.5 Forderausschluss
Die Forderung eines*er Ausbildungsuchenden ist ausgeschlossen, wenn:

1. diese*r bereits eine betriebliche EQ bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen
Betrieb des Unternehmens durchlaufen hat (auch bei einer abgebrochenen Ausbildung),

2. diese*rin einem Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenen Unternehmens in den letz-
ten drei Jahren vor Beginn der EQ versicherungspflichtig beschaftigt war,

3. die EQim Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner*innen oder Eltern durchgefiihrt werden soll.

Nr. 1 und Nr. 2 gelten nicht (§ 54a Abs. 5 S. 3 SGB IIl), wenn der*die Auszubildende zuvor eine Berufs-
ausbildung in diesem Betrieb begonnen, aber nicht abgeschlossen hat.

Die Durchfiihrung einer EQ bei einem anderen Arbeitgeber ist dagegen nicht ausgeschlossen. Die bis-
herige Forderzeit ist in diesen Fallen allerdings in vollem Umfang auf die neue EQ anzurechnen und
darf insgesamt 12 Monate nicht iberschreiten.

1.6 Abgrenzung Berufsorientierungspraktikum nach § 48a SGB llI

Sofern der Berufswunsch einer jungen Person noch nicht gefestigt ist, stehen andere Unterstiitzungs-
leistungen wie beispielsweise das BOP zur Verfligung. Das Praktikum ist zeitlich auf ein bis maximal
sechs Wochen begrenzt. Im Anschluss kdnnen bei entsprechendem Bedarf weitere Praktika in ande-
ren Betrieben zur Orientierung und Festigung des Berufswunsches beantragt bzw. absolviert werden.

2. Verfahren

2.1 Antragstellung und Zustandigkeit

Die Forderung wird nur bewilligt, wenn diese vor Beginn der EQ beantragt wurde. Miindliche Antrag-
stellungen sind auf den auszugebenden Antragsunterlagen (EQ-Antrag.docx) schriftlich festzuhalten.
Fiir die Beantragung und Bearbeitung der Férderung sind die in FMG.job eingestellten Vordrucke zu
verwenden.

Zustandig ist das JBC, in dessen*deren Bezirk der*die EQ-Teilnehmer*in seinen*ihren Wohnsitz hat.

Bei einem Wohnortwechsel wahrend der EQ, ist diese von dem JBC am Zuzugsort weiter zu finanzie-
ren.

Sollte der*die eLb vor Beginn der EQ umziehen, ist der Antrag zustandigkeitshalber an das JBC des

Zuzugsortes weiterzuleiten. Der Fall sollte vorab moglichst telefonisch mit dem JBC des Zuzugsortes
besprochen werden.
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2.2 Anzeige- und Bescheinigungspflicht

Der Arbeitgeber bestatigt in seinem Antrag, dass er den Abschluss des EQ-Vertrages der Kammer
nach BBiG bzw. HWO zustandigen Stelle angezeigt hat. Bestehen Zweifel darliber oder an den Vo-
raussetzungen des Betriebes, eine EQ im Sinne dieses Gesetzes durchfiihren zu kénnen, soll eine Be-
statigung bzw. Einschatzung der zustandigen Stelle eingeholt werden.

Die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die Leistungsbeurteilung sind vom
Betrieb zu bescheinigen. Diese Bescheinigung (= betriebliches Zeugnis) stellt die Grundlage fiir das
von der zustandigen Kammer bzw. der nach Landesrecht zustandigen Stelle auszustellende Zertifikat
Uber die erfolgreiche Durchfiihrung der EQ dar.

Die zustdndige Kammer stellt das Zertifikat auf Antrag des Arbeitgebers oder des*der EQ-Teilneh-
mers*in aus. Dabei ist das betriebliche Zeugnis vorzulegen. Der Arbeitgeber wird durch den Bewilli-
gungsbescheid Uber die Einreichung informiert, der*die EQ-Teilnehmer*in durch die Aushandigung
des Merkblattes im Vordruck EQ_Anschreiben-KD-Merkblatt.docx.

2.3 Entscheidung und Stellungnahme

Uber das Vorliegen der individuellen Férdervoraussetzungen des*der EQ-Teilnehmers*in entscheidet
in der Regel die zustindige IFK bei JBC.32 (START.KLAR), in Ausnahmefillen (insbesondere bei 025,
bzw. wenn der*die eLb noch in der GST betreut wird) die IFK in der Geschaftsstelle.

Sofern die individuellen Forderungsvoraussetzungen erfillt sind, wird JBC.61 (Unternehmensservice)
hiervon in Kenntnis gesetzt, um weitere Schritte einzuleiten.

JBC. 32 fullt die in FMG.job eingestellte Checkliste aus und legt diese in d.3 als attribuiertes Aktendo-
kument unter Mafinahmenmanagement > EQ > Entscheidung > Checkliste ab. Zusatzlich wird die
Checkliste per Mail an JBC.61 weitergeleitet.

Die Entscheidung liber den Forderantrag des Arbeitgebers sowie die komplette Abwicklung der EQ
(Buchung der EQ und Versenden der Antragsunterlagen = Antrag und Anmeldung zur Sozialversiche-
rung) wird durch JBC.61 durchgefihrt.

Folgende Unterlagen sind an den Arbeitgeber zu verschicken:
- EQ_Anschreiben.docx

- EQ_Antrag.docx

- ggf. Vertragsformular (siehe Homepage IHK/HWK)

Folgende Unterlagen muss der Arbeitgeber an das JBC zuriicksenden:

- ausgefiillter Antrag

- Ubersicht (iber die geplanten Qualifizierungsinhalte in geeigneter Form (im EQ-Vertrag enthalten
oder vom Arbeitgeber dem Férderantrag beigefligt - siehe Homepage IHK/HWK)

- Kopie des EQ-Vertrages

Bei Vorlage des EQ-Vertrages wird die zustandige IFK informiert. Von dieser erfolgt ein Eintrag in die
entsprechende Integrationsliste. Eine Kopie des EQ-Vertrages wird zudem von JBC.61 an die LG der
zustandigen Geschéftsstelle libersandt.

Dariber hinaus ist die*der eLb ggf. von der GST an das Team START.KLAR (JBC.32) zu Uberstellen, so-
fern dieser*diese nicht bereits bei JBC.32 in Betreuung ist

2.4 Abwicklung und Bescheiderstellung

Die Bewilligung der Leistung erfolgt Giber den in FMG.job eingestellten Bewilligungsbescheid.
Bescheiderstellung und Auszahlung liegen in der Zustandigkeit von JBC.31.
Ablehnungsbescheide werden durch den Unternehmensservice oder die zustandige IFK erstellt.
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2.6 Ausstellung des Zeugnisses und Zertifikates

Die Ausstellung des betrieblichen Zeugnisses (qualifiziertes Zeugnis) und des Kammerzertifikates ist
zunachst durch JBC.32 im Rahmen des Absolventenmanagements (siehe 2.8) nachzuhalten. Betriebli-
ches Zeugnis und Kammerzertifikat sind nach Eingang in d.3 unter MafSnahmenmanagement > EQ >
Nachweise > betriebl. Zeugnis abzulegen.

Sollte das Zeugnis nicht bis zum Ablauf von 2 Monaten bei JBC.32 vorliegen, ist der Vorgang an
JBC.31 weiterzuleiten. Diese schreiben den Arbeitgeber an und fordern zum Einreichen des Zeugnis-
ses auf.

2.7 Keine Kosteniibernahme von Fahrkosten nach § 54a Abs. 6 SGB IlI

Die ab dem 01.08.2020 geltende Regelung zur Kosteniibernahme von Fahrkosten gilt nicht fir den
Rechtskreis SGB II. Eine Kostenilibernahme nach § 54a Abs. 6 SGB Il ist demnach nicht fiir Birgergeld-
beziehende moglich.

2.8 Absolventenmanagement
Nach Beendigung der EQ ist mit dem*der eLb durch JBC.32 das Absolventenmanagement gemal
dem Handlungshinweis durchzufiihren. Siehe dazu die 2 Verfahrensregelung zum Absolventenma-

nagement.

2.9 Verfahren in FMG.job

2.9.1 Erfassung von EQ-Stellen
Die Erfassung einer EQ-Stelle in FMG.job erfolgt ausschlieRlich durch JBC.61, falls noch kein*e kon-
krete*r EQ-Bewerber*in feststeht.

2.9.2 Dokumentation

Alle Forderanfragen, auch entsprechende Ablehnungen, sind in FMG.job beim Arbeitgeber sowie bei
dem*der eLb zu dokumentieren (konkrete Dokumentation der Férdervoraussetzungen, Integrations-
strategie, Begriindung der Auswahl des Instrumentes)

Bei vorzeitigem Austritt aus der MaBnahme sind der Verbleib und die Austrittsgriinde in der Buchung
zu erfassen und ebenfalls beim Arbeitgeber und beim*bei der eLb zu dokumentieren.

Wird die MalRnahme regular beendet, erfolgt die Buchung gemaR Buchungshilfe im KDN-Handbuch.
Die weitere Dokumentation erfolgt im Rahmen des Absolventenmanagements.

2.9.3 MaRnahmebuchung

Informationen zur Buchung der MaRnahme und zur Erfassung des Mallnahmeergebnisses sind der
Buchungshilfe im KDN-Handbuch zu entnehmen. Die Buchung erfolgt entsprechend der Branchenein-
teilung bzw. Ausbildungsberuf durch JBC.61:

- 351: EQ bei Industrie und Handel

- 352: EQ bei Handwerk

- 353: EQ bei Freie Berufe

- 354: EQ bei 6ffentlichen Arbeitgebern sowie
- 355: EQ in sonstigem Bereich

2.9.4 Erfassung in der BaEL

Die Erfassung des EQ-Zeitraums erfolgt mit der Kategorie Erwerbstdtigkeit sozpfl. Der*die elb ist
weiterhin ASU zu fiihren. Der ALO-Abmeldegrund ist 15Std+ (durch zkT vermittelt 1.AM). Die Erfas-
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sung eines Nichtaktivierungstatbestandes nach § 10 SGB Il erfolgt nicht. Die Erwerbstatigkeit ist, so-
fern sie die weiteren Voraussetzungen erfillt, auch als Integration zu werten. Der Eintrag liber die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in der BaEL sowie die Zdhlung der Integration erfolgt in
der Regel durch JBC.32, es sei denn, dass die Entscheidung der EQ bei der IFK in der Geschaftsstelle
lag. Siehe dazu AKDN-Arbeitshilfe (Kundenabmeldung, BaEL und Arbeitsvermittlungsstatus).

2.9.5 Vermittlungsprofil

Die Ausbildungsplatzsuche kann wahren der EQ weiterhin aktiv bleiben. Der Versorgungsstatus auf
dem Reiter Erwerbsféihig ist ab einer EQ von mindestens sechs Monaten als Alternative zu kenn-
zeichnen.

2.10 Verfahren im Uberblick

1. Bevor die EQ durch JBC.61 gebucht wird, muss die Checkliste (EQ_Checkliste.docx) von JBC.32
oder der IFK vorliegen.

2. Folgende Unterlagen sind an den Arbeitgeber zu verschicken:

- EQ_Anschreiben.docx

- EQ_Antrag.docx

- ggf. Vertragsformular (siehe Homepage IHK/HWK)

3. Folgende Unterlagen muss der Arbeitgeber dem JBC zuriicksenden:

- ausgefillter Antrag

- Auflistung der geplanten Qualifizierungsinhalte in geeigneter Form (im EQ-Vertrag enthalten
oder vom Arbeitgeber dem Férderantrag beigefligt - sieche Homepage IHK/HWK)

- Kopie des EQ-Vertrages

4. Die ausgefillten Unterlagen sowie die Stellungnahme und Checkliste gehen an JBC.31.

5. Eine Kopie des EQ-Vertrages geht zudem an die LG der zustdndigen Geschéftsstelle

6. Vermerk in FMG.job (bei dem*der eLb sowie beim Arbeitgeber).

7. Nach Abschluss der EQ:
Innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Forderzeitraums hat der Arbeitgeber einmalig eine
Zusammenstellung (iber die an die EQ-Teilnehmenden gezahlte Vergilitung sowie die darauf ent-
fallenden Sozialversicherungsbeitrage einzureichen und die entsprechenden Zahlungen in geeig-
neter Form nachzuweisen.

Dr. Kletzander, Vorstand Dezember 2024

Anlage: Ablaufschema EQ
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Ablaufschema EQ

antragstellung durch KEunden*in oder AG (vor Baginn!)

Prifung durch JBC.32 oder zust. IFK G5T

A 4

. 4

imdivid. Fordervoraussetzungen erfillt

. 4

Erstellung Checkliste durch JBC.32 oder IFK G5T [vgl. 2.3]

4

Info an Us [JBC.61) [vgl. 2.3]

A 4

wersand der antragsunterlagen durch JBC.61 [vgl. 2.3]

. 4

Eingang der antragsunterlagen bei
JBC.61 und Prifung [vgl. 2.3]

Infie an JBC.32 oder IFK G5T Eintrag in integrationsliste durch zust.
[vgl. 2.3] IFK [wgl. 2.3]

L 2

gef. Uberstellung an JEC 32 [wgl. 2.3]

Buchung der MaBnahme durch
JBCE1 [vgl 2.9.3]

Info der LG durch 16C.61 [vgl. 2.3]

¥

HMachhalten Eingang des Zeugnisses
durch JBC_32 [vgl. 2.6 und 2.8]

A 4

Absolventenmanagement durch
JBC.32 [vgl. 2.6 und 2.8]
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