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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

1. Forderung beruflicher Weiterbildung

Die Forderung beruflicher Weiterbildung (FbW) dient dazu,
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der technischen Ent-
wicklung anzupassen,

— einen beruflichen Aufstieg zu erméglichen,

— einen beruflichen Abschluss zu erlangen,

— die Befahigung zu einer anderen beruflichen Tatigkeit oder

— Grundkompetenzen zur erfolgreichen Teilnahme an einer Weiterbildung oder zur Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit zu erwerben.

Der Gesetzgeber hat mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz die rechtlichen Rahmenbedingungen fir
den rechtskreislibergreifenden FbW-Prozess geschaffen. Seit dem 01.01.2025 geht die Kostentrager-
schaft fir FbW auf die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) lber. Die Betreuung des*der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb) obliegt weiterhin den Jobcentern (JC).

ELb kénnen durch Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 81 Abs. 1 S. 1 SGB Ill durch die Bun-

desagentur fir Arbeit (BA) gefordert werden, wenn

— die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit gemaR § 16 SGB Il beruflich einzu-
gliedern oder

— eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit im Sinne von § 17 SGB Ill (z. B. durch die Aussprache der
Kindigung, Insolvenz des Arbeitgebers (AG) oder Auslaufen einer Befristung) abzuwenden,

— sie vor Beginn der Teilnahme durch die BA beraten wurden und

— die MaBnahme und der Trager der MaRnahme fiir die Forderung zugelassen sind.

MaRgebliche Voraussetzung fiir Arbeitsuchende ist die Hilfebedurftigkeit nach den §§ 7 ff. SGB Il. Da-
her kénnen auch Personen, die trotz (Erwerbs-)Einkommens weiterhin hilfebedirftig sind (Erwerbs-
aufstocker*innen), zum forderfahigen Personenkreis gehoren.

2. Verfahrensablauf

Das JC identifiziert den Weiterbildungsbedarf der eLb und priift deren Motivation, mogliche der Wei-
terbildung entgegenstehende Hemmnisse sowie vorrangige Leistungen (z. B. Reha).

Die Zustandigkeit fir die Weiterbildungsberatungi. S. d. § 81 SGB Il sowie die endgiiltige Entschei-
dung und Finanzierung der beruflichen Weiterbildung liegt in der Zustandigkeit der BA.

Die entsprechenden Bescheide (Ablehnungs-/ Versagungs-/ Bewilligungsbescheide) werden aus-
schlieBlich durch die BA erlassen! Gleiches gilt fiir die Widerspruchbearbeitung, sofern ein Wider-
spruch im Zusammenhang mit einer FboW erhoben wird.

Die Integrationsverantwortung verbleibt durchgehend beim JC. Der Grundsatz der umfassenden Un-
terstlitzung (§ 14 Abs. 1 SGB 1) und die Beratungspflicht zu Leistungen anderer Trager (§ 14 Abs. 2
SGB 1) werden durch die Zustandigkeitsverlagerung nicht bertihrt. Das Absolventenmanagement er-
folgt ebenfalls durch die JC. Die Betreuung der Bildungstrager obliegt der BA.
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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW)

Die Zusammenarbeit auf operativer Ebene ist erforderlich. Das JC und die BA agieren anhand eines
gemeinsam vereinbarten Referenzprozesses.

* Erstgesprache/ Folgegesprache
* FbW-Bedarf identifizieren und Ubergabe an die MaRnahme Bildungslotsen (BiLos)

» ggf. Einschaltung der Fachdienste arztlicher Dienst (AD), psychologischer Dienst
(PD)

* Erstgesprache/ Folgegesprache
* FbW-Bedarf konkretisieren und Kontaktaufnahme/ "Uberleitung" zur BA
e Integrationsverantwortung/ Betreuung der elLb

» ggf. Einschaltung der Fachdienste rztlicher Dienst (AD), psychologischer Dienst
(PD)

» Weiterbildungsberatung durchfiihren

|
|
|
|
|

e ggf. Einschaltung der Fachdienste arztlicher Dienst (AD), psychologischer Dienst
(PD)

¢ Entscheidung, Bescheidung und Finanzierung der FoW (BGS)

¢ MaRnahme- und Tragerbetreuung

¢ Informationsaustausch wahrend der FboW

BA <-> BilLos

¢ Absolventenmanagement

v
v
v
¥
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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

2.1 Weiterbildungsbedarfe identifizieren (JC - IFK)

Die generelle Beratung liber eine mogliche FbW und die grundsatzliche Priifung der gesetzlichen und
der personlichen Voraussetzungen findet bei den IFK in den einzelnen Geschaftsstellen und Sonder-
teams statt. Sie stellen auf der Grundlage eines Bildungsprofilings die grundsatzliche Eignung der Be-
werber*innen fiir eine Teilnahme an einer WeiterbildungsmaRnahme fest. Die Ergebnisse werden
aussagekraftig in FMG.job dokumentiert (siehe auch ,Selbstlernmodul zur FoW*).

2.1.1 Notwendigkeit der Weiterbildungsmafinahme

Folgende Sachverhalte konnen die Notwendigkeit einer FoW begriinden:
- Notwendigkeit der WeiterbildungsmaRBnahme wegen Erforderlichkeit fiir die berufliche
Eingliederung in den Féllen des § 81 Abs. 1S. 1 Nr. 1 SGB |ll — (Ermessen)
- Anerkannte Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitslosen nach § 81 Abs. 1a SGB Ill —
(Ermessen)
- Fehlender Berufsabschluss gemalR § 81 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 SGB |ll — (Rechtsanspruch)
- Fehlender Hauptschulabschluss gemaR § 81 Abs. 3 S. 1 SGB Il — (Rechtsanspruch)

2.1.2 Eignung der leistungsberechtigten Person

Eine WeiterbildungsmaRnahme kann nur dann in Betracht kommen, wenn der*die eLb dazu in der
Lage ist, diese voraussichtlich erfolgreich zu absolvieren und keine in der Person liegende oder sons-
tige Griinde gegen die Teilnahme sprechen (§ 3 SGB ).

Sofern von Seiten der IFK begriindete Zweifel an der Eignung eines*einer eLb fir eine Weiterbildung
bestehen, sind diese mit ihm*ihr zu erortern. Idealerweise kann sich die IFK mit dem*der eLb auf
eine (schriftliche) Riicknahme des Antrags verstdandigen. Halt der*die eLb dennoch an dem Weiterbil-
dungswunsch fest, ist diese*r Gber die Bildungslotsen (BiLos) an die BA weiterzuleiten, da nur diese
einen Bewilligungs- oder Ablehnungsbescheid erlassen darf.

Personliche Eignung

Auch wenn die Notwendigkeit einer Weiterbildung grundsatzlich vorliegt und die Arbeitsmarktsitua-
tion im gewtlinschten Beruf positiv ist, kdnnen in der Person liegende Griinde gegen die Teilnahme
sprechen.

Mogliche Griinde
- gesundheitliche Griinde, die einer erfolgreichen Teilnahme entgegenstehen,
- der*die eLb kann aufgrund von Kindesbetreuung oder pflegebedirftigen Angehérigen
nicht in dem Zielberuf arbeiten (z. B. Schichtdienst),
- mehrfache Meldeversaumnisse oder
- Leistungsminderungen wegen Nichtantritt/ Abbruch einer MaRnahme sowie
- Eintrdge im Flihrungszeugnis, die der angestrebten spateren Tatigkeit entgegenstehen.

Leistungsfahigkeit
Die Feststellung der gesundheitlichen Eignung erfolgt im Rahmen des Bildungsprofilings. Eine ent-

sprechende Dokumentation (berechtigte Zweifel, ja oder nein) in FMG.job ist zwingend erforderlich.

Bestehen berechtigte Zweifel, ist der psychologische und/ oder arztliche Dienst einzuschalten. Auch
berechtigte Zweifel an der (intellektuellen) Leistungsfahigkeit des*der eLb (schulische Kenntnisse,
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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

berufliche Interessen, Motivation u. a.) kdnnen eine Eignungsfeststellung durch die fachkundige
Stelle begriinden.

Eine mogliche Einschaltung der Fachdienste im Rahmen des FbW-Prozesses ist grundsatzlich wie
folgt geregelt:
— Beiallgemeinen Fragen oder Anldssen (z. B. Erstellung Anforderungsprofil, Kldrung der Integ-
rationswilligkeit) nimmt die IFK die Einschaltung vor.
— Ist die Einschaltung ausschlieRlich notwendig, um eine generelle FoW-Eignung zu Uberpriifen,
schaltet der Bildungslotse den Fachdienst ein.
— Sofern es sich um die Eignung fiir eine konkrete FbW handelt, erfolgt die Begutachtung durch
die Einschaltung ihrer Fachdienste durch die BA.“

Eine Einschaltung der Fachdienste ist seitens des JC nicht erforderlich, wenn die Zweifel an der
grundsatzlichen Eignung des*der eLb bereits hinreichend begriindet sind. Auch sind bereits vorhan-
dene Gutachten, welche nicht alter als 6 Monate sind, zur Einschatzung der personlichen Eignung zu
nutzen.

Wird die Forderung einer FbW als notwendig, sinnvoll und zielfihrend erachtet oder besteht der*die
elLb auf eine Férderung, wird der*die potenzielle Teilnehmer*in der MaRnahme Bildungslotsen zuge-
leitet.

2.1.3 Zuweisung zur MafSnahme ,,Bildungslotsen*

Die Zuweisung zur MaRnahme ,Bildungslotsen” erfolgt per Aufnahme auf die entsprechende Vor-
merkliste. Dabei sind folgende Kriterien unbedingt zu beachten:

- Das Sprachniveau muss dem Anspruch der FbW nachweislich entsprechen.

(Richtwert i. d. R. Sprachniveau B2, bei geringen Abweichungen Riicksprache mit den Bilos,
Zertifikat muss vorhanden sein)

- FUr FbW bei eLb mit internationaler Geschichte/ eLb mit Fluchthintergrund muss ein giiltiger
Aufenthaltstitel zum Zeitpunkt der Zuweisung vorliegen.

- Esist zu begriinden, warum ohne eine FbW keine Integration in den Arbeitsmarkt gelingen
konnte/ kann.

- Der Lebenslauf (Beteiligung am Erwerbsleben - BaEL) muss aktuell und fiir die letzten 7 Jahre
vollstandig sein und zusatzlich die Zeiten von Schulbesuch, Ausbildung (mit oder ohne Ab-
schluss) enthalten.

- Es muss eine Prognose Uber die Aussicht eines erfolgreichen FbW-Abschlusses getroffen und
dokumentiert werden.

2.2 Beratung und Zugang zur beruflichen Weiterbildung (JC — BiLos und BA)

Die Uberleitung des*der eLb zur BA ist ausschlieRlich iiber die MaBnahme ,,Bildungslotsen” moglich.
Wurden potenziell geeignete Teilnehmer*innen fiir eine FoW der MalRnahme ,,Bildungslotsen” er-
folgreich zugewiesen, lbernehmen diese die weiterfiihrende Betreuung.

In einem ersten Schritt besteht die Aufgabe der ,Bildungslotsen” darin, die Teilnehmenden bei der
Suche und Aufnahme einer geeigneten beruflichen Qualifizierung zu unterstitzen und den*die eLb in
einem gemeinsamen Beratungsprozess mit der BA erfolgreich in eine entsprechende FbW einmiinden
zu lassen.
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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Nach erfolgreicher Weiterbildungsberatung und positiver Entscheidung der BA erfolgt die Ausgabe des
Bildungsgutscheins (BGS) und damit die Kostenlibernahmegarantie der BA.

Erst nachdem der*die Arbeitsvermittler*in (AV) der BA die dazugehérige Entscheidung unterzeichnet
hat, darf die MaRnahme begonnen werden. Die BiLos informieren den*die eLb Uiber den Start und den
weiteren Ablauf der Betreuung.

Die BiLos bleiben wahrend der gesamten Dauer der Teilnahme an der FboW Ansprechpartner*innen
fiir die Teilnehmenden. Sie stehen im informellen Austausch mit der BA, so dass die Durchfiihrung
und ein erfolgreicher Abschluss der FoW bestmaoglich unterstiitzt wird.

Die Kommunikation mit den Bildungstragern erfolgt tiber die BA. Diese sind dieser gegentiber zur Be-
richterstattung (z. B. Nichtantritt, Fehlzeiten, (drohende) Abbriiche etc.) verpflichtet. Die BA leitet
die Informationen It. gemeinsamer Vereinbarung zum Informationsaustausch an die BilLos weiter.

Um einen reibungslosen rechtskreisilibergreifenden Ablauf zu gewahrleisten, haben sich JC und BA
auf den gemeinsamen Referenzprozess verstandigt.

2.3 Absolventenmanagement

Flr FoW-Absolventen*innen, welche noch keine Einstellungszusage vorweisen kénnen, erfolgt das Ab-
solventenmanagement im Rahmen der Teilnahme an der MaBnahme ,,Bildungslotsen®.

Die AV der BA informieren diese per verschlisselter E-Mail zum Abschluss der MaBnahme. Bei Bedarf
kann zusatzlich eine gemeinsame Fallbesprechung (BA, JC, eLb) erfolgen.

Die BiLos leiten das Absolventenmanagement ein. Ein rechtzeitiges und stringentes Absolventenma-
nagement stellt sicher, dass neue Aspekte oder Fortschritte im Qualifikations- und Leistungsprofil

des*der elb in den Vermittlungsprozess einbezogen werden. Insofern sind eLb, die MaRnahmen zur
beruflichen Weiterbildung besuchen, vermittlerisch besonders zu betreuen. Ziel ist es insbesondere,
die kurz- bzw. mittelfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu unterstitzen und zu forcieren.

Es gilt der Verfahrenshinweis zum Absolventenmanagement.

3. FMG.job
3.1 Kooperationsplan

Die Zuweisung zu den Bilos, die Teilnahme an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme sowie das
anschlieRende Absolventenmanagement sind Teil der Integrationsstrategie und jeweils entsprechend
in den KP aufzunehmen. Eine Aufforderung nach § 15 Abs. 5 SGB Il oder Zuweisung per Zuweisungs-
bescheid erfolgt sowohl bei der Zuweisung zur MaBnahme als auch der Teilnahme an der FbW nicht.
Leistungsminderungen kommen demnach nicht in Betracht.

3.2 Arbeitsvermittlungsstatus wahrend der FboW

Teilnehmer*innen an einer FbW gelten i. S. d. § 16 Abs. 2 SGB Ill nicht als arbeitslos. Wahrend einer
Fortbildung (nicht abschlussbezogen) sind Teilnehmende grundsatzlich arbeitsuchend zu fiihren und
weiterhin in Vermittlungsbemiihungen einzubeziehen.
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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Durch die Aufnahme in die MaRnahme , Bildungslotsen” wird der*die eLb bereits als arbeitssuchend
geflihrt. Die Statuswechsel erfolgen durch die Bilos.

Wahrend der Teilnahme an einer abschlussbezogenen Umschulung haben sie keinen Arbeitsvermitt-
lungsstatus; sie sind weder arbeitsuchend noch arbeitslos. Als Abmeldegrund ist jeweils arbeits-
marktpolitische Mafinahme oder sonstige Férdermafinahme >=15h auszuwahlen, die Ausbildung
Uber die BaEL-Kategorie 70 ,FbW/ Reha iiber die AA (SGB Ill)“ sowie die Nichtaktivierungsphase in
der BaEL zu erfassen.

Nach Beendigung der Teilnahme ist der Arbeitsvermittlungsstatus zu prifen und anzupassen.
3.3 Dokumentation

Alle wesentlichen Verfahrensschritte und Entscheidungen sind aussagekraftig und nachvollziehbar zu
begriinden und im FMG.job zu dokumentieren.

Nach Abschluss der FoW sind die neu erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu aktualisieren.

4. ,Besondere Formen” der Qualifizierung
4.1 Férderung von MaRnahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen gemaR § 81 Abs. 3a SGB llI

Viele Personen ohne Berufsabschluss sind grundsatzlich bereit und in der Lage, an einer abschlussbe-
zogenen beruflichen Weiterbildung teilzunehmen. Es fehlt ihnen moéglicherweise an Schlisselqualifi-
kationen, um eine (abschlussbezogene) berufliche Weiterbildung beginnen, durchhalten und erfolg-
reich abschlieRen zu kénnen. Die berufliche Weiterbildungsférderung wurde daher um MalRnahmen
erweitert, die vorbereitend oder begleitend auf eine abschlussbezogene Qualifizierung Grundkompe-
tenzen, insbesondere in den Bereichen Lesen und Schreiben, Mathematik sowie Umgang mit Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien, vermitteln.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer MaBnahme zum Erwerb von Grundkompetenzen ist,

— dass die Person die in § 81 Abs. 1 SGB Il genannten Fordervoraussetzungen fir eine FoW erfllt
und

— dass die Person durch Erwerb der Grundkompetenzen eine Grundlage schafft, um erfolgreich an
einer FbW teilzunehmen oder

— allgemein ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird.

4.2 Férderung beschaftigter Personen

Eine Forderung ist auch bei ungekiindigtem Beschaftigungsverhaltnis oder unbefristetem Arbeitsver-
trag moglich. Fir die Personengruppe der Erwerbsaufstockenden kommen in der Regel die Regelun-
gen nach § 82 SGB Il in Betracht, sofern das bestehende Beschaftigungsverhaltnis fortgefiihrt wer-
den soll.

4.2.1 Weiterbildungskosten von geringqualifizierten Beschdiftigten sowie sonstigen Beschdiftigten
nach den §§ 81 Abs. 2, 82 SGB Il

Mit dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) hat der Gesetzgeber die Férderung der Weiterbildung
von beschéftigten Personen unabhangig von Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgrofle erweitert
und verbessert. Die Fordermoglichkeiten zielen auf alle Beschéftigten ab, die berufliche Tatigkeiten
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austben, die durch Technologien ersetzt werden kdnnen, in sonstiger Weise von Strukturwandel be-
troffen sind oder die eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (§ 82 Abs. 1 S. 2
und 3). Sie sollen ihre beruflichen Kompetenzen leichter fortentwickeln und anpassen kénnen, um
ihre Beschaftigung zu sichern. Die endgliltige Entscheidung obliegt der BA.

4.2.2 Verfahren

Bei Anfragen von AG bezliglich einer Forderung von beschaftigten eLb sowie von beschaftigten elLb
selbst beziglich einer FbW sind die BiLos erste Ansprechpartner*innen.

Zum weiteren Austausch wurde mit dem Arbeitgeberservice (AGS) der BA folgendes Verfahren abge-
stimmt:

Das JC sendet eine verschlisselte Mail mit Bildungswunsch, Daten mit Kundennummer des JC (durch
Ubersendung des Anmeldebogens) und Arbeitgeberdaten iiber die gesicherte Datenleitung an das
Funktionspostfach der BA.

Die BA leitet den Fall der zustandigen Fachkraft zu. Das JC erhalt daraufhin tiber das gesicherte Funk-
tionspostfach des JC eine Mitteilung dieser Fachkraft zum Sachstand und weiteren Vorgehen. So
kann bei Bedarf ein direkter Austausch erfolgen.

Die BA stellt den Kontakt mit dem Arbeitgeber und der*der eLb her, um Férderfahigkeit und Férder-
hohe festzulegen und veranlasst die ggf. notwendige Eignungsprifung mit dem Berufspsychologi-
schen Dienst (BPS) im eigenen Haus (sofern nicht bereits bei ihnen vorhanden).

Informationen fir Arbeitgeber*innen und elLb stehen unter https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/solingen-wuppertal/unternehmen/qualifizierungsoffensive zur Verfigung.

4.3 Betriebliche Einzelumschulungen
4.3.1 Allgemeines

Im Rahmen einer FbW ist auch eine betriebliche Einzelumschulung méglich. Die betriebliche Ein-
zelumschulung ist eine berufliche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf in einem
reguldren Ausbildungsbetrieb. Da es sich um den Bereich der Erwachsenenbildung handelt, ist die
Ausbildungszeit jedoch um 1/3 verkirzt.

4.3.2 Verfahren

Fir die Teilnahme an einer betrieblichen Einzelumschulung missen die FbW-Voraussetzungen nach
§ 81 SGB Il erfullt sein.

4.3.3 (Sonstige) Leistungen

Neben den im Informationsblatt aufgefiihrten Leistungen konnen AG und AN auch umschulungsbe-
gleitende Hilfen beantragen. Dazu gehoren:

—  Stltz-/Nachhilfeunterricht fur die jeweiligen Berufsschulfacher,

— Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlusspriifung,

— Betreuung des Lernprozesses/ Coaching.
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4.4 Férderung von elLb mit internationaler Geschichte

Sollte bei einem Drittstaatsangehorigen ein befristeter Aufenthaltstitel vorliegen, welcher wahrend
der Dauer der FbW endet, steht dies einer moglichen Forderung nicht entgegen. In diesem Fall wird
die Bewilligungsentscheidung der BA mit einer Nebenbestimmung versehen (auflésende Bedingung),
sodass die FbW ggf. auf diesem Weg beendet werden kann, wenn der Aufenthaltstitel nicht verlan-
gert werden sollte.

Bei europaischen Staatsangehorigen setzt die Forderung voraus, dass diese Personen voraussichtlich
wahrend der gesamten Dauer der FbW Leistungsberechtigte nach dem SGB Il sind. Hier ist Riickspra-
che mit der Leistungsgewahrung zu halten. (zuriick zu 2.1.3)

Personen mit Fluchthintergrund kénnen mit einer FboW geférdert werden, wenn sie anerkannt sind
und einen Aufenthaltstitel besitzen.

Dies gilt insbesondere fiir

Personen nach § 24 AufenthG (u. A. Ukrainer*innen)
anerkannte Asylberechtigte (§ 25 Abs. 1 AufenthG)

anerkannte Fliichtlinge nach der Genfer Fliichtlingskonvention (§ 25 Abs. 2 S. 1 Alt. 1 AufenthG)

subsidiar Schutzberechtigte (§ 25 Abs. 2 S. 1 Alt. 2 AufenthG)
Personen, bei denen ein Abschiebeverbot vorliegt (§ 25 Abs. 3 AufenthG)

(zuriick zu 2.1.3)

5. Zustandigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

5.1 Bildungsgutschein (BGS)

5.1.1 Rechtsnatur und Verfahren

Die Teilnahme an einer Mallnahme zur beruflichen Weiterbildung wird durch die Ausgabe eines BGS
ermoglicht. Der BGS ist eine Zusicherung im Sinne des § 34 SGB X und somit eine verbindliche Zu-
sage, einen bestimmten Verwaltungsakt spater zu erlassen.

Die Erstellung erfolgt seit 2025 ausschlieBlich durch die Agentur fiir Arbeit!

5.1.2 Férderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

Entfallt die Hilfebediirftigkeit nach dem SGB Il nach Aushandigung eines BGS oder wahrend der Teil-
nahme an einer WeiterbildungsmaRnahme, ist die BA von dem*der zustandigen Bildungslotsen*in

hiertiber zu informieren. Die weitere Betreuung des*der eLb geht dann vollsténdig in die Zustandig-
keit der BA Uber.

5.2 Weiterbildungskosten
Weiterbildungskosten i. S. d. § 83 SGB Ill umfassen die

Lehrgangskosten (§ 84 SGB Ill);

Fahrkosten, die flr die Pendelfahrt zwischen Wohnung und Bildungsstatte entstehen (§ 85

SGB Ill);
Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung (§ 86 SGB IlIl) und
Kosten fiir die Betreuung aufsichtsbediirftiger Kinder (§ 87 SGB lll).
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Es darf keine Kostenzusage durch das JC gegeben werden! Die abschlieBende Priifung und Ent-
scheidung liegen ausschlieBlich bei der BA!

5.3 Weiterbildungspramie und Weiterbildungsgeld (§ 87a Abs. 1 SGB Ill)

5.3.1 Weiterbildungspréimie

Mit der Weiterbildungspramie soll die Motivation erhoht werden, eine abschlussbezogene Weiterbil-
dung nach § 81 SBG lll aufzunehmen, durchzuhalten und erfolgreich abzuschlieBen. § 87a SGB lll re-
gelt eine Pramie fiir eine erfolgte Zwischenprifung sowie fiir das Absolvieren der Abschlussprifung.
Die Pramien sind nach § 11a SGB Il nicht als Einkommen zu berticksichtigen.

Der*Die eLb ist im Rahmen der Beratungspflicht Giber den Anspruch und die Beantragung der FbW-
Pramie durch die BiLos zu informieren. Die abschlieBende Priifung und Entscheidung liegen aus-
schlieB3lich bei der BA!

Fir die erfolgreiche Teilnahme an einer Zwischenprifung wird eine Pramie i. H. v. 1.000,00 € und fir
die erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung i. H. v. 1.500,00 € bewilligt. Die Prifung muss
zwingend vor einer Kammer abgelegt werden. Hausinterne Priifungen bei den Tragern sind von der
Férderung ausgeschlossen.

5.3.2 Weiterbildungsgeld § 87a Abs. 2 SGB Iii

Das Weiterbildungsgeld wird ab dem 1. Juli 2023 pauschal in H6he von 150,00 € pro Monat fir die
Teilnahme an einer abschlussorientierten Weiterbildung gewahrt. Das Weiterbildungsgeld wird nicht
auf das Birgergeld angerechnet.

Die Abwicklung und Zahlbarmachung liegen ausschlieRlich bei der BA!

6. Forderausschluss

Nicht forderbar ist die Teilnahme an MaRnahmen, in denen iberwiegend folgende Inhalte vermittelt

werden:

— Wissen, das Bildungszielen entspricht, die Gblicherweise an Hochschulen oder dhnlichen Bil-
dungseinrichtungen erreicht werden kénnen;

— Anerkennungspraktika, also Zeiten einer auf die Weiterbildung folgenden Beschéaftigung, die der
Erlangung der staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes dienen, z. B. bei Rettungsassisten-
ten*innen;

— allgemeinbildendes Wissen bzw. nicht berufsbezogene Inhalte, es sein denn, es handelt sich um
den Erwerb von Grundkompetenzen nach § 81 Abs. 3a SGB Ill oder dem nachtraglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses nach § 81 Abs. 3 SGB Il;

— der Erwerb des Fuhrerscheins Kl. B, da er nicht die Kriterien des § 180 Abs. 2 SGB Ill erfullt und
somit keine berufliche Weiterbildung in diesem Sinne darstellt (vgl. hierzu in der WIKI die Wei-
sungen zum Vermittlungsbudget). Ausnahme: Der Flihrerschein der Kl. B ist in der FbW integriert.
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7. Exkurs

7.1 Notwendigkeit der WeiterbildungsmaBnahme wegen Erforderlichkeit fiir die berufliche Einglie-
derung in den Fillen des § 81 Abs. 2S. 1 Nr. 1 SGB Il

Notwendig ist eine berufliche Weiterbildung,

- um eine Eingliederung in das Berufsleben zu erreichen (Abs. 1 S. 1 Nr. 1 1. Alt.).
Arbeitslosigkeit (1. Alt.) und von Arbeitslosigkeit bedroht sein (2. Alt.) allein begriinden
nicht die Notwendigkeit der WeiterbildungsmalRnahme. Berufliche Eingliederung ist als
Beendigung der Arbeitslosigkeit zu verstehen.

- wenn die Arbeitslosigkeit nicht auf eine andere Weise vermieden werden kann (Abs. 1
S.1Nr.12. Alt.).

- wenn Qualifikationsdefizite vorliegen, die durch Leistungen der beruflichen Weiterbil-
dung abgebaut werden kdénnen.

Auch hier ist zu prifen, ob der*die elLb bereits drei Jahre beruflich tatig war/ ist (siehe Punkt 7.3.4
und 7.3.5), sofern kein Berufsabschluss (siehe Punkt 7.3.2) oder eine Berufsentfremdung (siehe Punkt
7.3.3) vorliegt und ein Berufsabschluss angestrebt wird.

Hiervon kann im Einzelfall abgewichen werden, wenn die FbW fiir eine dauerhafte Integration in
einem Engpassberuf angestrebt wird (§ 81 Abs. 2 S. 2 SGB IIl).

Das Erfordernis, dass der*die eLb bereits drei Jahre berufstatig war, greift im Einzelfall auch nicht
bei MaBnahmen nach § 81 Abs. 1 und Abs. 2 SGB lll. Hierzu bedarf es einer gesonderten Priifung
(z. B. ein in der Person liegender Grund).

Notwendigkeit bezeichnet bei den Alt. 1 und 2 des Abs. 1 S. 1 Nr. 1 im Wesentlichen den Umstand,
dass es keine anderen gleich wirksamen Moglichkeiten zur beruflichen Eingliederung gibt. Zur Fest-
stellung der Notwendigkeit der WeiterbildungsmalRnahme bedarf es ebenfalls einer Prognose liber
die kiinftigen Vermittlungschancen. Insbesondere geht es bei der
- 1. Alt. (berufliche Eingliederung) um eine Gegeniiberstellung der Vermittlungschancen
mit und ohne die WeiterbildungsmaRnahme und bei der
- 2. Alt. (drohende Arbeitslosigkeit) um die Weiterbeschéaftigung bei dem bisherigen AG
oder den Erhalt einer Beschéaftigung bei einem anderen AG (= positive Beschaftigungs-
prognose).

Darlber hinaus sind alle in Betracht kommenden Umstinde mit einzubeziehen.! Erfiillt die Person
grundsatzlich die Fordervoraussetzungen fir eine Weiterbildung und liegen keine begriindeten An-
haltspunkte vor, dass eine Integration auch anderweitig moglich ist?, ist davon auszugehen, dass eine
Forderung gemaR den §§ 81 ff. SGB Il die richtige Integrationsstrategie ist. Es ist zudem zu prifen, ob
die zu férdernde Person sowie die avisierte WeiterbildungsmalBnahme geeignet sind (siehe Punkt 3.2
Eignung). (zuriick zu 2.1.1)

1 z. B. individuelle Vermittlungshemmnisse, die Dauer der Arbeitslosigkeit und die Vermittlungserfahrung in der

Vergangenheit etc.
2 7. B. konkrete Zusage eines Arbeitgebers, die betreffende Person mit einem Eingliederungszuschuss nach den
§§ 88 ff. SGB Ill einzustellen; Einstiegsgeld etc.
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7.2 Anerkannte Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitslosen nach & 81 Abs. 1a SGB Il

Gemals § 81 Abs. 1 S. 1 SGB Il kdnnen nicht nur qualifikatorische Anpassungen vorgenommen wer-
den, sondern auch zusatzliche oder ergdanzende berufliche Qualifikationen. Die erweiterten berufli-
chen Kompetenzen miissen die individuellen Eingliederungs- und Beschaftigungschancen verbessern
und an den Bedarfen des Arbeitsmarktes® ausgerichtet sein. Vorbeschaftigungen sind nicht erforder-
lich (zurtick zu 2.1.1)

7.3 Fehlender Berufsabschluss gemaR § 81 Abs. 2S. 1 Nr. 1 SGB Il
7.3.1 Allgemeines

Auf die Forderung des nachtraglichen Erwerbs eines Berufsabschlusses besteht ein Rechtsanspruch.
Verfligt der*die eLb Gber keinen (verwertbaren) Berufsabschluss, priift die IFK gemeinsam mit
dem*der eLb und berat, ob im Wege der Qualifizierung die Erlangung eines Berufsabschlusses reali-
siert werden kann. Der Weg zum Berufsabschluss kann auch schrittweise erfolgen, z. B. durch Teil-
qualifikationen erfolgen.

Dieser Rechtsanspruch besteht, wenn der*die eLb

— nicht Gber einen Berufsabschluss verfligt oder eine der Berufsausbildung entsprechende Beschaf-
tigung nicht mehr ausiiben kann,

— fur den angestrebten Beruf geeignet ist,

— voraussichtlich erfolgreich an der MaRnahme teilnehmen wird und

— mit der WeiterbildungsmaRnahme die Beschéaftigungschancen verbessert werden.

Die Voraussetzungen missen kumulativ vorliegen. Zudem muss die IFK fir jede Voraussetzung eine
Prognoseentscheidung treffen.

7.3.2 ohne Berufsabschluss gemdf3 § 81 Abs. 2S. 1 Nr. 1 1. Alt. SGB Il
Ein Berufsabschluss liegt vor, wenn eine Ausbildung

— inden anerkannten Ausbildungsberufen entsprechend dem BIBB-Verzeichnis,

— in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

— an Berufsfachschulen, -akademien und Fachschulen nach bundes- oder landesrechtlichen Rege-
lungen oder

— inallen anderen schulischen Erstausbildungsgdngen (z. B. Fachhochschulen, Hochschulen)
mit mindestens zweijahriger Dauer erfolgreich absolviert wurde.

Liegt keiner der oben aufgezahlten Falle vor, fehlt es an einem erfolgreich abgeschlossenen Berufsab-
schluss.

7.3.3 ,wieder Ungelernte“i. S. v. § 81 Abs. 2S. 1 Nr. 1 2. Alt. SGB Il

Eine Person gilt als wieder ungelernt, wenn sie

— Uber einen Berufsabschluss verfiigt und

— mehr als vier Jahre (gemaR § 339 SGB 1l 1.440 Kalendertage) in an- oder ungelernter Tatigkeit
(Zeiten der Arbeitslosigkeit, Kinderziehung oder Pflege sind dieser gemalR § 81 Abs. 2 S. 2 SGB I
gleichgestellt) tatig war oder ist und

3 z. B. vorhandene Stellenangebote, Arbeitgeberanfragen, Einstellungszusagen etc.
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— aus diesem Grund die gelernte Tatigkeit nicht mehr ausiiben kann.

Die Berufsentfremdung entsteht nicht automatisch durch Zeitablauf. Unterbrechungszeiten sind bei
der Beurteilung der Berufsentfremdung unschadlich (z. B. durch Nichtbeschaftigung). Bei der Beurtei-
lung, ob eine adaquate Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausgelibt werden kann, handelt es
sich um eine Prognose, die anhand der Wiedereingliederungschancen im Ausbildungsberuf im Hin-
blick auf den Arbeitsmarkt fir den jeweiligen Einzelfall zu treffen ist.

Qualifizierte Tatigkeiten, die liblicherweise eine Berufsausbildung voraussetzen, kénnen nicht be-
riicksichtigt werden.

7.3.4 Personen ohne Berufsabschluss mit dreijéhriger Berufserfahrung

Hat die Person keinen Berufsabschluss, ist aber bereits drei Jahre (1.080 Kalendertage) beruflich tatig
gewesen, wird die Notwendigkeit der WeiterbildungsmaRnahme gesehen.

Als berufliche Tatigkeit gilt jede mindestens 15 Wochenstunden umfassende Tatigkeit sowie Zeiten
einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung, des Wehr- oder Zivildienstes und der Tatigkeit im ei-
genen, mindestens zwei Personen umfassenden Haushalts, sofern diesem ein oder mehrere Kinder
und/oder Pflegebediirftige angehoren.

7.3.5 Personen ohne Berufsabschluss und ohne dreijéihrige Berufserfahrungi. S. v. § 81 Abs. 2 S. 2
SGB Il

Hat die Person keine Berufsausbildung und noch keine drei Jahre gearbeitet, ist zunachst zu prifen,
ob eine Berufsausbildung oder berufsvorbereitende Mallnahme aus in der Person liegenden Griinden
(z. B. Lebensalter, Schulbildung, familidre Situation oder sonstige private Umstdnde) nicht moglich
oder nicht zumutbar ist.

Das Erfordernis der dreijahrigen beruflichen Tatigkeit dient der Abgrenzung zwischen beruflicher
Erstausbildung und beruflicher Weiterbildung. (zurick zu 2.1.1)

Hinweis

Grundsatzlich gilt der gesetzliche Vorrang der Erstausbildung. Nur falls eine Berufsausbildung
nicht zumutbar oder nicht moglich ist, wird die Notwendigkeit einer WeiterbildungsmalRnahme
anerkannt.

Der Vorrang der Erstausbildung und die dreijahrige Berufserfahrung gelten auch dann nicht, wenn
eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstrebt wird. Siehe hierzu https:/statistik.arbeitsagen-
tur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?nn=20626&topic_f=analyse-ge-
meldete-arbeitsstellen-kldb2010. In solchen Fillen ist Ricksprache mit den BiLos zu halten.

Hinweis zur Regelung bei auslandischen Abschliissen

Bei im Ausland erworbenen Berufsabschliissen schatzt die IFK die Integrationschancen in den
deutschen Arbeitsmarkt auf Grundlage der im Ausland erworbenen Qualifikation (mit/ ohne Aner-
kennung) ein und priift, ob die formale Feststellung der Gleichwertigkeit voraussichtlich die be-
rufsadaquaten Arbeitsmarktchancen erhoht. Im Rahmen der Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung nach §§ 81 ff. SGB Ill kdnnen u. a. auf berufliche Abschliisse vorbereitende Weiterbildungen
und Anpassungsqualifizierungen gefordert werden.
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Wenn eine Anerkennung der Berufsqualifikation nicht méglich ist, besteht grundsatzlich auch die
Moglichkeit einer Externenprifung oder einer beruflichen Neuorientierung im Rahmen einer Um-
schulung. Lehrgdnge zur Vorbereitung auf die Externenpriifung nach § 45 Abs. 2 BBIG bzw. § 36
HwO sowie Umschulungen sind fir Geringqualifizierte grundsatzlich férderbar. Wenn der auslandi-
sche Berufsabschluss dem deutschen nicht formal gleichgestellt werden kann oder nicht verwert-
bar ist, fehlt es an einem Berufsabschluss. Im Rahmen des Forderprogramms IQ kénnen eine An-
passungs- und Qualifizierungsberatung in Anspruch genommen und an ESF-geférderten Qualifizie-
rungsmaBnahmen teilgenommen werden.

Im Einzelfall ist hier zu prifen, ob diese QualifizierungsmaRnahme durch eine ESF-Férderung oder
im Rahmen einer FbW zu erfolgen hat (z. B. https://www.netzwerk-ig.de/angebote/unterneh-
men/qualifizierung, https://www.ig-netzwerk-nrw.de/angebote/qualifizierungsmassnahmen).

7.3.6 Forderung des Hauptschulabschlusses

ELb kdnnen nur geférdert werden, wenn sie die allgemeinen Férdervoraussetzungen des § 81 Abs. 1
SGB Il erfiillt haben (z. B. Notwendigkeit; erfolgreiche Teilnahme an der WeiterbildungsmaBnahme
kann erwartet werden).

Der Erwerb des Hauptschulabschlusses (HSA) soll in die berufliche Weiterbildung integriert sein.

Der Anteil der beruflichen Weiterbildung soll 50 % nicht unterschreiten, damit auch die zur Eingliede-
rung regelmalig benotigten Fachkenntnisse in ausreichendem Umfang vermittelt werden kénnen.

Auf die Forderung eines HSA besteht ein Rechtsanspruch, sofern die Voraussetzungen von § 81
Abs. 3 SGB Il vorliegen. (zurilick zu 2.1.1)

Dr. Andreas Kletzander/ Vorstand Stand: Juli 2025

Anlage
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Weisung/ Verfahrenshinweis
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW)

Anlage 1

Leitlinien zum rechtskreistibergreifenden Referenzprozess zur Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung fir erwerbsféhige Leistungsberechtigte ab 01.01.2025
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/leitlinien-zur-weisung-202406007_ba049276.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/leitlinien-zur-weisung-202406007_ba049276.pdf

