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Berufliche Integration

Betreff: Unzumutbarkeit einer Arbeitsaufnahme aufgrund von Ausnahmetatbestanden
nach § 10 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

Hier: § 10 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il — Pflege Angehériger
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1. Ausgangslage

§ 10 SGB Il regelt die Griinde fiir die Unzumutbarkeit einer Arbeitsaufnahme. Die Unzumutbarkeit
einer Arbeit kann sich demnach auch aus tGbergeordneten Vorschriften ergeben.

Eine Arbeit ist bspw. dann unzumutbar, wenn sie nicht mit der Pflege eines Angehdrigen vereinbart
werden kann (§ 10 Abs. 1 Nr. 4 SGB II). Den Begriff der Pflegebediirftigkeit regelt § 14 Elftes Buch So-
zialgesetzbuch (SGB XI). Die Pflege eines Dritten kann der Pflege eines Angehdrigen gleichgestellt
sein, wenn die Pflege aufgrund einer sittlichen Verpflichtung erfolgt. Die Pflegebedirftigkeit stellt auf
die gesundheitlichen Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder Fahigkeiten ab, die fir die eigen-
standige Bewaltigung von Aktivitaten des taglichen Lebens notwendig sind.

2. Begrifflichkeiten

Angehdrige sind:

— der*die Verlobte

— der*die Ehegatte*in oder Lebenspartner*in,

— Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

— Geschwister,

— Kinder der Geschwister,

— Ehegatten*innen oder Lebenspartner*innen der Geschwister und Geschwister der Ehegatten*in-
nen oder Lebenspartner*innen,

— Geschwister der Eltern,
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Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemein-
schaft, wie Eltern und Kind, miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Eine sittliche Verpflichtung zur Pflege kann aufgrund innerer Bindungen angenommen werden, z. B.
bei Partnern*innen in einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft oder Personen in langjah-
riger Haushaltgemeinschaft.

§ 14 Abs. 1 SGB XI bestimmt den Begriff der Pflegebedrftigkeit, in § 14 Abs. 2 SGB Xl erfolgt die Defi-
nition der pflegefachlich begriindeten Kriterien.

3. Zumutbarkeit einer Arbeitsaufnahme

Die Beurteilung, in welchem zeitlichen Umfang wegen einer Pflegetatigkeit keiner Beschaftigung
nachgegangen werden kann, erfolgt unter Berlicksichtigung des Pflegeaufwandes gemal der Einstu-
fung der zu pflegenden Person nach Pflegebediirftigkeitsgraden in Anlehnung an den

§§ 14, 15 SGB XI.

Zeitlicher Umfang der Beschaftigung, der die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person

wegen der Pflegetatigkeit nachgehen kann

Grad der Pflegebediirftigkeit

Grad

Geringe Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten

Erhebliche Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten

Schwere Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten

Schwere Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten

Schwerste Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten

Schwerste Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten
Schwerste Beeintrachtigung
der Selbststandigkeit oder

der Fahigkeiten mit besonderen

Anforderungen an die
pflegerische Versorgung

Zumutbare Arbeitszeit

In der Regel Vollzeit

In Abhdngigkeit von der
erforderlichen Prasenz der
Pflegeperson bis zu
6 Stunden pro Tag

In Abhangigkeit von der
erforderlichen Prasenz der
Pflegeperson bis zu
6 Stunden pro Tag
In Abhdngigkeit von der
erforderlichen Prasenz der
Pflegeperson bis zu
6 Stunden pro Tag

nicht zumutbar

nicht zumutbar

nicht zumutbar

Zuvor

bisher nicht vorgesehen

Stufe 0 mit geistigen/psychischen
Einschrankungen und festgestellter
erheblicher Beeintrachtigung
der Alltagskompetenz

Stufe |
Stufe | (mit geistigen/psychischen
Einschrankungen und festgestellter
erheblicher Beeintrachtigung
der Alltagskompetenz)

Stufe Il

Stufe Il (mit geistigen/psychischen
Einschrankungen und festgestellter
erheblicher Beeintrachtigung
der Alltagskompetenz)

Stufe Ill

Stufe Il (mit Hartefallregelung oder
mit geistigen/psychischen
Einschrdankungen und festgestellter
erheblicher Beeintrachtigung
der Alltagskompetenz)

Bei Pflegegrad 1 bis 3 kdnnen sich aus der Pflege zudem Einschrdankungen hinsichtlich Dauer, Lage
und Verteilung der Arbeitszeit ergeben. Die durch den*die erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten
(eLb) nachgewiesene Einschriankungen sind einzelfallbezogen mit der Integrationsfachkraft (IFK) zu
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besprechen. Das bedeutet in der Praxis, dass im Einzelfall geprift werden muss, ob eine Ausnah-
meregelung notwendig ist. Hier ist eine einzelfallbezogene Ermessensentscheidung zu treffen, inwie-
weit der*die eLb dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht.

Soweit die Pflege des Angehdorigen auf andere Weise sichergestellt werden kann, ist eine Arbeit in
einem angemessenen zeitlichen Rahmen zumutbar. Anderweitige Pflege kann beispielsweise durch
Pflegedienste oder andere Angehdorige erfolgen und ist mit dem*der eLb zu erértern. Hierbei sind die
tatsachlichen und finanziellen Verhéltnisse des*der eLb zu berlicksichtigen. Sofern aus Sicht des*der
Pflegebedirftigen aufgrund einer intimen Pflegeverrichtung nur der*die eLb dies (ibernehmen kann,
ist dies bei der generellen Zumutbarkeit bzw. dem zeitlichen Umfang flr eine Tatigkeit zu beriicksich-
tigen.

Ist der Pflegeaufwand so gering, dass die erforderlichen Leistungen nicht von der Pflegeversicherung
abgedeckt werden, ist grundsatzlich eine Arbeitsaufnahme zumutbar. Einschrankungen kénnen sich
aber auch aus einem Betreuungsaufwand ergeben, fiir den die Pflegeversicherung nicht eintritt.

Eine Ausnahmeregelung kann auch notwendig sein, wenn der Pflegebedarf nicht taglich, sondern
schubweise auftritt. Hier ist eine einzelfallbezogene Ermessensentscheidung zu treffen. Bei Ausnah-
meentscheidungen sind Art und Schwere der Erkrankung sowie die Moglichkeiten der pflegerischen
Versorgung durch Dritte bzw. durch mehrere Personen im persénlichen Umfeld der zu pflegenden
Person zu beriicksichtigen bzw. zu priifen. Die Prifung des Einzelfalls ist regelmaRig in Il (FMG.job)
zu dokumentieren.

4. Nachweis

Der Nachweis Uber die Pflege eines*er Angehorigen ist durch den*die eLb zu erbringen, z. B. in Form
eines Gutachtens des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung (MdK) zum Pflegegrad, einer
Meldung des*der elLb als Pflegeperson an die Pflegeversicherung etc. Dem Gutachten kann auch der
wochentliche Pflegeaufwand entnommen werden.

5. Verfahren in FMG.job

Die Nichtaktvierung wegen Pflege Angehdoriger ist in FMG.job auf dem Reiter BaEL mit der Kategorie
NA-Pflegender Lb §10 SGBII und der Merkmalsausprdagung Sondertatbestand nach § 10 SGB Il zu er-
fassen. Zusatzlich ist ein Eintrag mit der Kategorie Hausfrau/-mann, Pflege und der Merkmalsauspra-
gung Pflege Familienangehériger zu erfassen. Der ALO- und ASU-Status sind zu beenden; der Abmel-
degrund ist jeweils sonstige.

Achtung!

Eine Nichtaktivierungsphase muss immer geschlossen sein (Beginn- und Enddatum).

Bei unklarem Ende ist die NA-Phase auf 6 Monate zu begrenzen und per WV der Sachstand entspre-
chend zu prifen.
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Kunde Allgemeines

Kontakt Vermittiung Erwerhafihig

Suchbegriffe Quali

Hemmnisse med LB Profiling

Dateneingabe  Liste

Beteiligung am Erwerbsleben von: Martin Mustermann

Arbeitslos: nein

Arbeitsuchend: nein

4 Eintrage gefunden.
Von Bis Kategorie Bezeichnung Am Q@ 1 P
01072025 31.12.2025 NA-Fllegender Lb 510 SGEII Sondertatbestand § 10 SGE 1l F2A22025 | nein (1) ] 559 A
01.07.2025 31.12.2025 Hausfrau-mann, Pilege Fflege Familienangehariger 22122025 | nein (+) O z i
01.01.2023  30.06.2025  Arbeitslosigkeit Arbeits losigkeit 16.12.2025 | nain (+) [ ﬁ i
01.01.2023 30.06.2025  Arbeitsuchend Arbeitsuchend 16.12.2025 | nein (1) O i i

Download EJ | @

Zusatzlich sind als Begriindung fir die Nichtaktivierung der Pflegegrad und die Einschrankung
des*der betreuenden Angehorigen zu erfassen, allerdings ohne Nennung der arztlichen Diagnosen
und Krankheiten. Diese fiir die Vermittlung erforderlichen Angaben sind ausschlief3lich auf dem Rei-
ter Profiling in FMG.job zu erfassen.

N

3.1 Mobilitat erhohen

3.8 Ergebnis Rahmenbedingungen

3. Rahmenbedingungen

Potenziale/vermittiungsrelevante Handlungsfelder

3.2 Wohnsituation stabilisieren

3.3 Betreuungsverhaltnisse fir Kinder

3.4 Pflegesituation fiir zu pflegende Angehdrige
3.5 familiare Situation stabilisieren

3.6 finanzielle Situation stabilisieren

3.7 Wettbewerbsnachteile ausgleichen

W

W

W

relevant v

W

W

W

Angaben zur Nichtaktivierung

Die sich daraus ergebende Verfligbarkeit des*der pflegenden elLb fiir den Arbeitsmarkt ist entspre-
chend auf dem Reiter Erwerbsfiihig festzuhalten.
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Kunde | Allgemeines | Kontakt || Vermittiung |7 5NN | Suchbegriffe | BaEL | Quali | Hemmnisse | med. LB || Profiling |
— Erwerbsfahigkeit — Verbildung

Erwerbsfahigkeit eingeschrankt (3 bis < 6 Std. tagl.) | Hochst. Schulabschl.() Hauptschulabschiuss

Gesundheitl. Einschr. O Hochst. Berufsausbild. (%) Ohne abgeschl. Berufsausbildung

Bemerkung Pflege Familienangehériger DKZ

=5
I =5

— Arbeitszeiten Hochschulabschlussart Keine Zuordnung

Zeitmodell Voll- und Teilzeit DKZ entfremdet O

Stunden (Woche) 40 Berufsriickkehrer O

Dezember 2025

Dr. Kletzander, Vorstand
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