Jobcenter Wuppertal AGR Verfahrenshinweis Zusammenarbeit
Leistungsgewdhrung und Riickforderung

Inhalt

1. Abgrenzung Zustandigkeit JBC.24 UNd GSTN ...uiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt esreee s e s saeee e e siaaee s 1
2. Einzelne FallgestaltuNGen ......ueee oot s e s e 2
2.1. Rickforderung gem. §§ 45, 48, 50 (2) SGB X, Kostenersatz gem. § 34 und 34a SGB Il .. 2
2.2. ungerechtfertigte Bereicherung § 812 BGB........cccceeeieiiiieeeiiieee e 2
2.3.  Grundvermogen gemald § 12 SGB Il.......oeiieiiiieiieiiiie e 2
2.4. Forderungsiibergang auf den Erben gem. §§ 1922 Abs. 1 und 1942 Abs. 1 BGB........... 2
2.5. Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten § 63 ff. SGB ll........cccccvieiiviiieeiiniiiiee e 3

2.6. Bankrickruf im Todesfall nach §40 Abs.5S. 2 SGB Il i.V.m. §118 Abs. 3 bis 4a SGB VI.3

2.7. Sonderfall Kaution/Sicherheitsleistung/Genossenschaftsanteil inklusive Verfahren .... 4

T V=T 1 0 [ = o PO P PRSP PRUPRTRPTN 4
3.1. Ermittlung des SAchVerhaltes.......u e 4
3.1.1 UMISEEZUNG ...ttt st e e e e et ettt s s e s e e e e eabaabasaseeeeeeaeessaasssseseesenersnnn 4
3.1.2  ADBADE AN UBC.24 ...t e e e e e e e e e e arr e e e e e e aeeeannes 5
30 A V1V To [T Y oY ¥ ol o =T PRSP 5
A, FAChAUFSICNT ..ottt et st sbe e e ne e 5

1. Abgrenzung Zustandigkeit JBC.24 und GSTn
Eine Einschaltung des Teams JBC.24 gilt fiir folgende Bereiche:

e Riickforderungen gem. §§ 45 u. 48 SGB X (insbesondere im Rahmen des Datenabgleiches)

e Rickforderungen gem. § 50 (2) SGB X

e §812 (1) BGB ungerechtfertigte Bereicherung

o Kostenersatz gem. § 34 und § 34 a SGB I

e Verwertung von Grundvermdgen § 12 SGB Il

e Forderungsiibergang auf den Erben gem. §§ 1922 Abs. 1 und 1942 Abs. 1 BGB

o Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten § 63 ff. SGB Il

e  Bankrickruf im Todesfall nach § 40 Abs.5S.2 SGB11i.V.m. § 118 Abs. 3 bis 4a SGB VI
(sofern die Bemiihungen der GST erfolglos blieben)

e Sonderfall Kaution/Sicherheitsleistung/Genossenschaftsanteil inklusive Verfahren

Die Zustandigkeit des Teams JBC. 24 ist nicht gegeben:

JBC.24 ist grundsétzlich nicht zustdndig fir die reine Sachverhaltsermittlung im Vorfeld eines
Rickforderungsanspruches; d.h. der bloRe Verdacht, dass Hilfen zu Unrecht bezogen sein kdnnten, ist
nicht Grundlage fir die Abgabe an JBC.24.
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Dies gilt insbesondere fiir Hinweise zu verschwiegenen Arbeitsverhaltnissen oder ehedhnlichen
Gemeinschaften. Es verbleibt Aufgabe der Sachbearbeitung in den Geschéftsstellen, den Sachverhalt
soweit zu ermitteln, dass die Notwendigkeit einer Rickforderung feststeht.

Ferner ist JBC.24 nicht zustindig fir Uberzahlungen, die in vorlaufig bewilligten Zeitrdumen
entstanden sind und mit einer endgiltigen Festsetzung korrigiert werden kénnen.

2. Einzelne Fallgestaltungen

2.1. Riickforderung gem. §§ 45, 48, 50 (2) SGB X, Kostenersatz gem. § 34 und 34a SGB Il

e Anho6rung der Betroffenen

e Berechnung des Rickforderungsbetrages

e Erteilung der entsprechenden Bescheide

e Sicherung der Forderung Gber ZeFoMa

e Anhorung der Betroffenen zur eventuellen Aufrechnung gem. § 43 SGB Il und
e Fertigung des Aufrechnungsbescheides und Eingabe in KDN.sozial LMG

e Widerspruchsbearbeitung, sofern der eigene Bereich betroffen ist

e Zusammenarbeit mit dem Hauptzollamt

2.2. ungerechtfertigte Bereicherung § 812 BGB

Die Riickforderung der ungerechtfertigten Bereicherung gem. § 812 BGB kommt hauptsachlich in den Fallen zum
Tragen, in denen Leistungen an Vermietende ausgezahlt wurden, obwohl das entsprechende Mietverhiltnis nicht
oder nicht mehr besteht. Denkbar sind jedoch auch ungerechtfertigte Zahlungen an Dritte.

In einem ersten Schritt ist der*die Zahlungsempfanger*in, welcher eine ungerechtfertigte Zahlung erhalten hat,
durch die GST mittels Vordruck ,812 BGB Anhorung” anzuschreiben. Der Vordruck ist in KDN.sozial LMG im Ordner
»,Zahlungsverkehr und sonstiges” hinterlegt.

Sollte auf das Anschreiben nicht reagiert werden, so ist der Sachverhalt mittels der Schadensmeldung aus
KDN.sozial LMG im Ordner , Allgemein” an JBC.24 abzugeben. Das in der GST angelegte Kassenzeichen ist wieder zu
I6schen (Absetzung der Forderung), da seitens JBC.24 ein privatrechtliches Riickforderungsverfahren unter einer
gesonderten Einnahmeart angestofRen wird.

2.3. Grundvermogen gemal3 § 12 SGB I

JBC.24 st zustandig fiar die Prifung und Entscheidung Uber den Vermogenseinsatz bei
Grundvermogen. Hierbei werden folgende Bereiche eigenverantwortlich geregelt:

e Prifung der Verwertbarkeit von Grundvermogen
e Wertermittlung
e Entscheidung liber Darlehensgewahrung

Fiir das detaillierte Verfahren in der Leistungsgewdhrung und bei JBC.24 wird auf den
Verfahrenshinweis , Bearbeitungshinweis zur Berlcksichtigung von Immobilien und Grundstiicken als
Vermogen“ verwiesen.

2.4. Forderungsiibergang auf den Erben gem. §§ 1922 Abs. 1 und 1942 Abs. 1 BGB

GemaR §§ 1922 Abs. 1 und 1942 Abs. 1 BGB geht mit dem Tod des*der Erblassers*in dessen*deren
gesamtes Vermogen kraft Gesetz auf die Erben (iber. Zum Nachlass gehdren ebenfalls die Schulden
des*der Erblassers*in. Diese Regelung ist anzuwenden, wenn beispielsweise eine zahlungspflichtige
Person verstirbt und die Restforderung auf einen*e oder mehrere Erben*innen tbergeht.
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JBC.24 ist zustandig fiir die Priifung und Entscheidung, ob und inwiefern eine Ersatzpflicht von
Erben*innen aus dem Nachlasswert eines*r verstorbenen Kunden*in besteht.

Die Vorprifung, inkl. der Ermittlung, ob eine Erbschaft vorhanden ist und wer geerbt hat, liegt in der
Zustandigkeit der Geschaftsstellen. Ggf. sind das Nachlassgericht und das Amtsgericht entsprechend
dem in KDN.sozial LMG unter ,Zahlungsverkehr und sonstiges” hinterlegten Schreiben , Anfrage
Nachlassgericht” anzuschreiben.

Die Aufgabe von JBC.24 umfasst im Wesentlichen:

e Anho6rung der betroffenen Personen
e Bescheiderteilung
e Erfassung der Forderung in ZeFoMa

2.5. Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten § 63 ff. SGB Il

Soweit sich im Rahmen der Leistungsgewahrung Sachverhalte ergeben, die den Tatbestand einer
Ordnungswidrigkeit oder Strafanzeige darstellen, ist fiir die weitere Bearbeitung JBC.24 in folgendem
Umfang zustandig:

e Entscheidung und ggf. Bearbeitung von Strafanzeigen

e Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft bzw. dem Hauptzollamt (HZA)

e Zeugenaussagen

e Verantwortliche Durchfiihrung von OWiG-Verfahren entsprechend den gesetzlichen Vorgaben

Fir OWIG-Meldungen an JBC.24 ist der im Ordner ,SGB2_52_Datenabgleich” hinterlegte Vordruck
»Nr.22 Meldung OWIG” zu nutzen.

Eine OWIG-Meldung ist grundsatzlich nur dann zu erstellen, wenn auch ein tatsachlicher, zu
erstattender Schaden entstanden ist. Die Regelungen in § 40 Abs. 1 SGB Il und § 41a Abs. 6 SGB Il sind
hierbei zu beachten (Schdaden von weniger als 50,00 € fir die Gesamtheit der Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft).

JBC.24 ist nicht zustandig fur Strafanzeigen, die sich aus dem Verhalten (z.B. Beleidigung, Bedrohung
oder Sachbeschadigung) der Leistungsempfanger*innen bzw. Antragsteller*innen ergeben. Dies
verbleibt in den Geschaftsstellen.

2.6. Bankriickruf im Todesfall nach §40 Abs.5S. 2 SGB I1i.V.m. §118 Abs. 3 bis 4a SGB VI

Sollten im Falle des Todes eines*r Kunden*in im Folgemonat des Todes weiterhin Leistungen nach dem
SGB Il auf deren Konto Gberwiesen werden, ist durch die GST zu versuchen, die Leistungen mittels
Rickrufes zurick zu erlangen. Hierfiir sind die Schreiben ,Rueckruf Konto allgemein“ und
,Rueckruf_Konto_ Sparkasse_Wtal“ aus dem Ordner ,Zahlungsverkehr und sonstiges” in KDN.sozial
LMG zu nutzen. Sollten im Folgemonat des Todes Leistungen an Dritte (z.B. Vermieter*in) Gberwiesen
worden sein, sind diese mittels des Schreibens ,812 BGB_Anhoerung” aus dem Ordner
,Zahlungsverkehr und sonstiges” zur Erstattung der Betrage aufzufordern.

Sollte jedoch das Geld von einem*r Verfligungsberechtigten verbraucht worden sein oder ein
Drittzahlungsempfanger eine Erstattung verweigern (z.B. Vermieter*in), so ist der Fall an JBC.24
abzugeben, um von dort aus die Leistungen zurtickzufordern. Der*die Verfligungsberechtigte ist zuvor
durch die GST zu ermitteln.
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2.7. Sonderfall Kaution/Sicherheitsleistung/Genossenschaftsanteil inklusive Verfahren

In der Regel werden Darlehen wegen Kaution, Sicherheitsleistung oder Genossenschaftsanteil im
Rahmen des laufenden Leistungsbezugs aufgerechnet. Es kann jedoch vorkommen, dass das
Mietverhaltnis vor der vollstandigen Tilgung des Darlehens beendet wird.

Sollte der Versuch der Leistungsgewahrung zur Einholung einer Kautionsabrechnung von den
Vermietenden trotz Erinnerung erfolglos bleiben, ist JBC.24 aufgrund der vorliegenden
Abtretungserklarung einzuschalten. Die Aufrechnung des Darlehens bleibt dennoch weiterhin
bestehen (sofern noch ein Leistungsbezug besteht).

Von JBC.24 erfolgt eine erneute Geltendmachung der hiesigen Anspriiche gegeniiber den
Vermietenden. Wenn die Vermietenden aufgrund des erneuten Anschreibens durch JBC.24
reagieren, wird eine ggfs. notwendige Rickabtretungserklarung von dort veranlasst. Sollte aufgrund
einer Erstattung der Vermietenden keine weitere Aufrechnung notwendig sein, erfolgt eine
Information seitens JBC.24 an die Leistungsgewahrung. Gleiches gilt bei einer teilweisen Erstattung,
sodass eine Restforderung bestehen bleibt. Diese Restforderung wird gem. § 42a Abs. 3 SGB Il sofort
fallig. Seitens der Leistungsgewahrung ist die Aufrechnung zu stoppen, die Mahnsperre zu l6schen
und die Kunden*innen hieriiber zu informieren.

Auf den Verfahrenshinweis ,, Unterkunft und Heizkosten” wird verwiesen.

3. Verfahren

3.1. Ermittlung des Sachverhaltes

Nach Feststellung eines moglichen Schadensfalles sind alle berechnungsrelevanten Unterlagen durch
die Geschaftsstellen zeitnah anzufordern und die Einreichung zu Gberwachen. An die Einreichung der
Unterlagen ist gegebenenfalls zu erinnern.

Bezogen auf Erwerbseinkommen ist bei Nichteinreichung der Unterlagen durch den*die Kunden*in
der*die Arbeitgeber*in (falls bekannt) im Rahmen einer Verdienstanfrage anzuschreiben. Hierzu ist
der in KDN.sozial LMG im Ordner ,SGB2 60  Mitwirkung_ Dritter” hinterlegte Vordruck
»Auskunftsersuchen Arbeitgeber” zu nutzen.

Des Weiteren ist zu priifen, ob Hinweise zu einer leistungsrelevanten Anderung der Jobcenter
Wuppertal A6R bereits bekannt waren, jedoch nicht umgesetzt oder weiterverfolgt wurden. Hierzu ist
eine Sichtung des Aktenvorgangs, der Posteingangsdokumente in d.3 sowie der Dokumentation
KDN.sozial FMG zwingend erforderlich.

Gerade im Hinblick auf Schadensfalle, die durch Daleb bekannt wurden, ist dieses von duRRerster
Wichtigkeit, da diese Falle in KDN.sozial LMG in der Grusi DAV direkt als ,bekannt” gekennzeichnet
werden kdnnen, unabhéangig davon, ob eine weitere Schadensbearbeitung erforderlich ist.

3.1.1 Umsetzung

Nach Vorlage der berechnungsrelevanten Unterlagen sind leistungsrechtliche Anderungen durch die
Leistungsgewahrung nur fir zukinftige Zeitrdume bzw. ab Beginn einer eventuellen vorlaufigen
Zahlungseinstellung zu dndern (Eingabe in KDN.sozial LMG).

Die Eingabe fir riickwirkende Zeitrdume (Schadenszeitraum) erfolgt ausschlieRlich durch JBC.24.
Stand 01.2026 4
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(Sollten sich Sachverhalte ergeben, die eine rickwirkende Eingabe in KDN.sozial LMG erforderlich
machen, ist ggf. Rlicksprache mit dem*der zustandigen Sachbearbeiter*in von JBC.24 zu halten.)

Der entsprechende Anderungsbescheid ist nur fiir die zukiinftigen Zeitrdume bzw. ab Beginn einer
eventuellen vorlaufigen Zahlungseinstellung zu erlassen.

Hierbei ist zu beachten, dass vor Abschluss des Riickforderungsverfahrens auch zu einem spateren
Zeitpunkt keine leistungsrechtlichen Anderungen im Schadenszeitraum durch die Leistungsgew&hrung
zu erfassen sind. Die notwendigen Anderungen sind JBC.24 mitzuteilen, damit diese im Rahmen der
Rickforderung beriicksichtigt werden kdnnen.

Beispiel:

Aktueller Bewilligungszeitraum ist der 01.01.25 bis 31.12.25.

Am 15.04.25 wird eine Arbeitsaufnahme zum 01.02.25 bekannt. Ein Schaden liegt im Zeitraum
01.02.25 bis 30.04.25 vor.

Das laufende Erwerbseinkommen ist durch die Leistungsgewahrung ab 01.05.25 zu beriicksichtigen
und ab 01.05.25 zu bescheiden.

Der Zeitraum 01.02.25 bis 30.04.25 wird gemaR Schadensmeldung durch JBC.24 bearbeitet und
beschieden.

Am 20.05.25 wird eine Mieterhohung ab 01.03.25 bekannt. In der Leistungsgewdhrung ist diese ab
01.05.25 zu berticksichtigen und zu bescheiden.

Da fur die Berlicksichtigung im Zeitraum 01.03.-30.04.25 JBC.24 zustandig ist (Schadenszeitraum), hat
eine Informationsweitergabe durch die Leistungsgewdhrung an JBC.24 zwingend zu erfolgen.

3.1.2 Abgabe an JBC.24

Alle Sachverhalte, in denen die Zustandigkeit des Teams JBC.24 gegeben ist, sind mittels des in
KDN.sozial LMG unter , Allgemein” hinterlegten Vordrucks ,Schadensmeldung” iber die Teamleitung
Leistungsgewahrung zeitnah zu melden, damit eine Terminliberwachung zur Vermeidung von
Verfristungen sichergestellt werden kann.

Hierbei ist zu beachten, dass die Bearbeitung der Vorgange durch JBC.24 anhand der Angabe des
Zeitpunktes der vollstandigen Vorlage der Unterlagen erfolgt, da sich hieran die Verfristung bemisst.

Sofern ein Daleb-Schadensfall im Rahmen der endgiltigen Festsetzung bearbeitet wurde, so ist JBC.24-
OWIiG hierlber eine Mitteilung zu geben. Hierfiir ist der in KDN.sozial LMG im Ordner
,SGB2_52 Datenabgleich” hinterlegte Vordruck ,,Nr. 22 Meldung OWIG“ zu nutzen.

Vorgange zur Prifung der Verwertung von Grundvermégen sind unverziiglich mittels
Schadensmeldung zu tGbersenden.

Sollten einzelne Unterlagen fehlen, so fordert JBC.24 diese selbststandig an.

3.2. Widerspriiche

Zu den Aufgaben von JBC. 24 gehort die Bearbeitung von Widerspriichen im Vorverfahren soweit
eigene Bescheide betroffen sind. Das Widerspruchsverfahren selbst wird durch JBC.21 durchgefiihrt.

4. Fachaufsicht
Die Teamleitungen Leistungsgewahrung und JBC.24 stellen im Rahmen der wiederkehrend

stattfindenden Teambesprechungen sicher, dass das Verfahren den Mitarbeitenden erlautert wird.
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Im Auftrag

Degener
(Vorstand)

Verteiler:

e \orstand

e FBLFB2

e BC.21

e TLIBC.22
e TLJBC.24

e (GSTLIJBC.41-48
e TLLGIJBC.41-49
e Innenrevision
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