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Editorial

Wir befinden uns aktuell wieder mitten in der ,Vermittlungsoffensive“:
Unter dem Motto ,,Thre Mit-Wirkung“ motivieren und begeistern wir
unsere Kundinnen und Kunden, sich aktiv fiir ihre Integration ein-
zusetzen, gleichzeitig schaffen wir Anreize fiir Unternehmen, den
Bewerberinnen und Bewerbern eine Chance zu geben und ihrer-
seits ,mitzuwirken” Die Personen, die wir zur Teilnahme an der
Kampagne eingeladen haben, sind motivierte Arbeitsuchende, die
nun eine besondere Unterstiitzung fiir eine erfolgreiche Bewerbung
erhalten. Dartiiber hinaus férdern wir ausgesuchte Kundinnen und
Kunden im Langzeitleistungsbezug. Mit dem Bundesprogramm zum
Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit, das mit Mitteln des Europdi-
schen Sozialfonds (ESF) finanziert wird, greifen wir derzeit auf be-
sonders attraktive Fordermittel fiir Arbeitgeber zuriick. Durch eine
intensive Begleitung der Vermittelten durch Jobcoaches und beson-
ders hohe Lohnkostenzuschiisse wird die Einstellung der betreffen-
den Personen attraktiv fiir Sie. Und bei den Formalitdten unterstiitzt
Sie unser ESF-Expertenteam.

Profile von {iber einhundert Bewerberinnen und Bewerbern im Rah-
men von ,Thre Mit-Wirkung“ préasentieren wir Thnen in dieser Aus-
gabe. Diese und weitere sind tagesaktuell unter www.ihre-mit-wir-
kung.de zu finden. Hier lohnt sich immer wieder ein Blick hinein.

Da Sie als Arbeitgeber in unserer Region zu unseren wichtigsten
Partnern zdhlen, ist uns die Zusammenarbeit mit Thnen besonders
wichtig. Moglichst beriicksichtigen wir Thre Wiinsche und Anforde-
rungen, damit wir Thnen passende Bewerberinnen und Bewerber
vorstellen konnen. Um diesem Anspruch noch besser gerecht zu
werden und noch bedarfsgerechter zu handeln, haben wir ein Team
fiir Sie neu aufgestellt: Der Unternehmensservice ist als Dienstleis-
tung fiir personalsuchende Unternehmen zu verstehen. Die Team-
mitglieder suchen den direkten und personlichen Austausch mit
den Arbeitgebern, um sich fiir eine nachhaltige Vermittlung von
passenden Arbeitskriften einzusetzen. Wenn Sie Fragen zur Stellen-
besetzung und unseren Fordermdglichkeiten haben, wenden Sie
sich also gerne an unseren neuen Unternehmensservice.

Dr. Andreas Kletzander

! |
Vorstand fiir Arbeitsmarkt
- und Kommunikation
-
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Die Vermittlungsoffensive 2015

aktuell

Das Jobcenter ziahlt auf
Thre Mit- Wirkung

Mit 385 in Ausbildung oder Arbeit vermittelten Personen blickt das Jobcenter auf eine er-
folgreiche Vermittlungsoffensive in 2014 zuriick. Die aktuelle Kampagne knipft an diese
Erfolge an - und will sie noch tbertreffen. Bis Ende des Jahres steht die erfolgreiche Ver-
mittlung von Arbeitskraften an regionale Arbeitgeber unter dem Motto , lhre Mit-Wirkung“.
Angesprochen sind sowohl motivierte Kundinnen und Kunden des Jobcenters als auch die

personalsuchenden Arbeitgeber.

Die an der Vermittlungsoffensive 2015 teilnehmenden Bewerberin-
nen und Bewerber erhalten eine besondere Unterstiitzung, um
moglichst schnell an regionale Arbeitgeber vermittelt zu werden.
Gleichzeitig sind sie zur ,Mit-Wirkung“ aufgerufen: Die Vermitt-
lungscoaches des Jobcenters fithren mit ihnen Einzelgesprache und
unterbreiten ihnen ein Angebot von verschiedenen Mafinahmen,
durch die sie ihre Bewerbungen aktiv gestalten und ihre Einstel-
lungschancen erhéhen kénnen. Das konkrete Angebot wird im De-
tail auf Einzelne abgestimmt.

Der wesentliche Bestandteil ist das Bewerbungscenter. Dort stehen
zum Beispiel Kommunikation, Medienkompetenz und Vorstellungs-
gesprdche im Vordergrund. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden darin unterstiitzt, sich ansprechend zu bewerben, und be-
kommen Tipps, wie sie Personalverantwortliche von sich iiberzeu-
gen konnen. Bewerbungsfotos und die optionale Einldsung von Be-
kleidungs- oder Friseurgutscheinen runden das Angebot ab.

Beteiligung der Arbeitgeber

Arbeitgeber sind ebenfalls zur ,Mit-Wirkung“ eingeladen. In Zusam-
menarbeit mit dem Unternehmensservice des Jobcenters werden
Arbeitgeber-Veranstaltungen angeboten: Auf Job-Speed-Datings

BEWERBUNGSBORSE IM INTERNET

Die Stellengesuche der teilnehmenden Bewerberinnen und Bewerber im Rahmen
der Aktion ,lhre Mit-Wirkung“ werden im Internet veréffentlicht: Unter www.ihre-
mit-wirkung.de kdnnen Arbeitgeber sich die Kurzprofile anzeigen lassen und Kon-
takt zu den Ansprechpersonen beim Jobcenter aufnehmen. Die Kurzprofile sind
tbersichtlich nach einzelnen Branchen sortiert dargestellt und werden immer
aktuell gehalten. Interessierte Arbeitgeber kdnnen sich bei Interesse iiber das
Portal an die jeweils angegebene Ansprechperson beim Jobcenter wenden, um
weitere Informationen oder ausfiihrlichere Bewerbungsunterlagen zu erhalten.
Eine Auswahl der Kurzprofile finden Sie in diesem Heft ab Seite 16.

- www.ihre-mit-wirkung.de

und Vermittlungstagen konnen sich Unternehmen mit ihren kon-
kreten Stellen prédsentieren, um die potenziellen Bewerberinnen
und Bewerber zu informieren und erste Kontakte herzustellen. Die
Arbeitgeber kommen auf diese Weise ins direkte Gesprach mit mo-
tivierten Bewerberinnen und Bewerbern und kénnen einen ersten
personlichen Eindruck gewinnen.

Uber 1.400 Kundinnen und Kunden im Alter zwischen 25 und 55
Jahren bekommen die Méglichkeit zur Teilnahme an der Kampagne.
In diesem Jahr werden auch Personen im Langzeitleistungsbezug
angesprochen. Sie erhalten im Rahmen des ESF-geforderten , Pro-
gramms zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit“ eine auf sie abge-
stimmte Intensivforderung, inklusive besonders hoher Lohnkosten-
zuschiisse fiir Arbeitgeber (siehe hierzu Seite 4).

,Bei den Bewerberinnen und Bewerbern handelt es sich um Per-
sonen, die sich im Rahmen der Vermittlungsoffensive besonders
auf ihre Bewerbungen vorbereiten. Wir haben festgestellt, dass
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch die Aktion besonders
motiviert werden und sich fiir ihre Stellensuche sehr engagieren.”

Patrick Schmidt
Projektleiter der Vermittlungsoffensive
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unternehmensservice

Lohnkostenzuschuss fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mehr finanzielle Flexibilitat

Arbeitgeber profitieren von dem neuen Programm zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit,
das mit Mitteln aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) finanziert wird: Bei der Einstel-
lung einer langzeitarbeitslosen Person erhalten sie attraktive Lohnkostenzuschisse. Das
Jobcenter gibt hiermit einen Anreiz, diese neuen Arbeitskrafte sozialversicherungspflichtig
einzustellen. Bei der Antragstellung werden Arbeitgeber von den ESF-Fachleuten im Unter-

nehmensservice unterstitzt.

Die Teammitglieder des Unternehmensservice beraten Unterneh-
men zur Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern. Sie erhal-
ten fiir die zu besetzenden Stellen eine gezielte Bewerbervorauswahl
durch den Unternehmensservice, eine feste Ansprechperson fiir die
ESF-Forderung und praktische Hilfe bei der Antragstellung. ,Ich
mache fiir die Arbeitgeber mdglichst die Vertrédge zur Unterschrift
fertig", so Ersel Peksert, einer der vier ESF-Spezialisten im Unterneh-
mensservice. Er hat seit Start des Férderprogramms im August einige
Unternehmen von den Vorteilen des Programms {iberzeugen kon-
nen, wie zum Beispiel die Back-Factory in Elberfeld (siehe Seite 6).

Chancen und Zukunftsperspektiven

Tatsédchlich bietet das Forderprogramm fiir beide Seiten Vorteile:
Die Chancen der geférderten Personen auf eine Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung verbessern sich. Gleich-
zeitig werden die Arbeitgeber finanziell fiir einen lingeren Zeitraum
unterstiitzt. In diesem Forderzeitraum begleitet ein Jobcoach die

neue Mitarbeiterin bzw. den neuen Mitarbeiter. So wird gewéhrleis-
tet, dass im Bedarfsfall schnell eingewirkt werden kann und auftre-
tende Fragen gleich geklart werden. Das Jobcenter bleibt nach der
Vermittlung auch mit dem Unternehmen in Kontakt.

Langzeitarbeitslose haben in der Regel einen erschwerten Zugang
zum ersten Arbeitsmarkt. , Die Erfahrung zeigt, dass eine intensivere
Unterstiitzung sinnvoll ist und die Coaches positiv einwirken kon-
nen‘, so Projektleiterin des ESF-Programms Nadine Miiller. Beglei-
tende Hilfen wie zum Beispiel eine psychologische Begleitung,
Schuldenberatung oder eine Unterstiitzung bei der Suche nach einer
geeigneten Kinderbetreuung konnen im Bedarfsfall angeboten wer-
den. ,Fiir einen moglicherweise hoheren Einarbeitungsaufwand
bieten wir den Arbeitgebern einen finanziellen Ausgleich - und durch
die Betreuung durch den Unternehmensservice geben wir ihnen
gleichzeitig Sicherheit bei der Einstellung von langzeitarbeitslosen
Personen‘, so Miiller weiter.
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Das ESF-Forderprogramm:
Mittel zum Abbau von
Langzeitarbeitslosigkeit

Die Unterstiitzung des Jobcenters fiir Unternehmen:

+ Vorauswahl von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern
Die Vermittlungsfachkrifte priifen, welche der Kundinnen und Kunden zum Unternehmen passen, und fiihren vorab erste Gesprache.

+ Erprobung der potenziellen Arbeitskrafte
In einem unverbindlichen Praktikum kénnen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer kennenlernen.

+ Qualifizierung der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Jobcoaches stehen den Arbeitgebern und den neuen Arbeitskréften bei allen Fragen zur Verfiigung und ermdoglichen bei
Bedarf individuelle arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen - orientiert an den jeweiligen betrieblichen Anforderungen.

+ Unterstiitzung und Entlastung bei Formalitdten
Das Team des Unternehmensservice klart mit den Arbeitgebern alle Fragen und unterstiitzt sie bei der Antragstellung.

+ Hohe Lohnkostenzuschiisse
Als Ausgleich fiir den moglicherweise hoheren Einarbeitungsaufwand erhalten Arbeitgeber einen attraktiven Lohnkostenzuschuss.

Gestaltung des Lohnkostenzuschusses

Einstiegs- Stabilisierungs- Leistungs- Nachbeschafti-
phase phase phase gungsphase

M 25% o kein o

Bei mindestens 24-monatiger Beschiftigung in einem sozialversicherungspflichtigen
Verhiltnis werden Lohnkosten degressiv gefordert.

% Bundesministerium
7 fiir Arbeit und Soziales

Européischer Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION fur Deutschland Gestalten.
5 ()



Fiir die Alleinerziehende der Wiedereinstieg

Back-Factory Hazer-Filiale




Frische und belegte Brotchen, Salate, kalte Getridnke, Kaffee und
Kuchen - téglich erfrischen sich rund 1.000 Géste in der Back-Fac-
tory Hazer-Filiale in der Elberfelder Innenstadt und geniefien eine
kleine Pause. Ein guter Kundenservice ist dem ,Snackprofi“ ge-
nauso wichtig wie eine gute Qualitidt der Produkte und ein giinsti-
ger Preis. Das Geschiftsfiihrer-Ehepaar Ahmet und Emine Hazer
legt daher viel Wert auf serviceorientiertes Personal, das im Um-
gang mit den Kundinnen und Kunden versiert ist.

Eine passende Arbeitskraft fand das Unternehmen in Sandra Palm,
die das Team in der Herzogstrafle seit Anfang November unter-
stiitzt. Die 39-Jdhrige ist seit mehreren Jahren Kundin des Jobcen-
ters. Jetzt hat sie die Chance genutzt, die ihr das ESF-Bundespro-
gramm bietet.

Als alleinerziehende Mutter hatte sie in den vergangenen Jahren
Erfahrungen in verschiedenen Jobs gemacht - auch als ungelernte
Verkduferin in einer Biackerei. Ahmet Hazer setzt die ,Allrounde-
rin“ mit ihrer Erfahrung und Freundlichkeit fiir 25 Stunden pro
Woche ein. Ihr Gehalt wird in der ersten Forderphase mit 75 Pro-
zent Lohnkostenzuschuss inklusive Arbeitgeberanteil geférdert.

best practice

Engmaschige Begleitung

,Die Forderung nutze ich mit all ihren Vorteilen, erkldrt Ahmet
Hazer, der inzwischen eine zweite Stelle mit einer ESF-forderfahi-
gen Arbeitskraft besetzt hat. ,Man geht damit gar kein Risiko ein.
Ersel Peksert hat ihm als ESF-Experte im Team des Unterneh-
mensservice die neue Verkduferin vermittelt. Vorausgegangen wa-
ren intensive Gesprdache mit der Bewerberin sowie mit dem Ar-
beitgeber. ,,Wir vermitteln nur, wenn es wirklich passt und wir von
den Bewerberinnen und Bewerbern iiberzeugt sind, betont der
Betriebsaquisiteur. Jetzt begleitet ergdnzend ein Jobcoach die
neue Arbeitskraft und unterstiitzt sie bei der Eingewthnung ins
neue Berufsleben.

Die Jobcoaches stellen eine sozialpddagogische Unterstiitzung dar.
,Fiir den Einsatz benotigte Fahigkeiten konnen erarbeitet werden,
gleichzeitig werden durch den regelméfliigen Austausch Schwierig-
keiten frithzeitig thematisiert oder auch vermieden‘, erkléart Kath-
rin Birkenstock, die Koordinatorin der Jobcoaches im Jobcenter.
Das Ziel dieser engmaschigen Begleitung durch Betriebsaquisiteu-
rin bzw. Betriebsaquisiteur und Jobcoach ist ein dauerhaft pro-
duktives und wertschédtzendes Arbeitsverhéltnis.

70



unternehmensservice

Neues Team gegriindet

Die besonders serviceorientierte
Personalvermittlung

Wuppertaler Unternehmen zahlen zu den wichtigsten Partnern des Jobcenters. Um noch
besser ihre Anforderungen bei der Personalbeschaffung und Stellenbesetzung beriicksich-
tigen zu konnen, wurde der Unternehmensservice ins Leben gerufen: Das neue Team setzt
sich fur eine besonders serviceorientierte Betreuung der regionalen Arbeitgeber ein - und
fur eine nachhaltige Vermittlung von passenden Arbeitskraften.

Der Unternehmensservice ist als Dienstleister fiir die personalsu-
chenden Unternehmen in der Region zu verstehen: Er unterstiitzt
Arbeitgeber, bei der zeitaufwéndigen Personalsuche und bei der Vor-
auswahl von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern. Zudem
steht das Team Arbeitgebern bei allen Fragen der Personalbeschaf-
fung beratend zur Seite. Hierfiir arbeitet der Unternehmensservice
eng mit den Personalverantwortlichen zusammen.

Aktiver Austausch

»Das Unternehmen steht bei unserer Arbeit im Mittelpunkt, erklart
Hartmut Kies, Teamleiter des Unternehmensservice. Er verweist auf
die hohere Serviceorientierung seines Teams: , Arbeitgeber werden
noch personlicher betreut.” Die Betriebsakquisiteure gehen aktiv auf
die Unternehmen zu und stellen bei der Beratung deren Anforde-
rungen in den Vordergrund. Sie werden an ihren Standorten be-
sucht, um die Stellenanforderungen genau zu besprechen. ,Im per-
sonlichen Kontakt ergeben sich hédufig Konstellationen und
Maoglichkeiten, die sonst unberticksichtigt bleiben wiirden’;, weif3
Hartmut Kies aus Erfahrung zu berichten, ,und viele wissen
auch noch gar nicht, welch umfassende Leistungen wir fiir sie
bereithalten” Die Ansprechpersonen fiir Unternehmen sind auf
die Branche der Arbeitgeber spezialisiert.

Sie kldren alle Fragen rund um die Einstellung von Kundinnen und
Kunden des Jobcenters und erldutern mdgliche Forderleistungen
oder Qualifizierungen. Sie unterstiitzen die Unternehmen praktisch
und beratend bei der Umsetzung von Férderprogrammen - wie das
aktuelle ESF-Forderprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosig-
keit - und helfen bei der Antragstellung und bleiben auch nach der
Vermittlung eines Bewerbers oder einer Bewerberin in Kontakt mit
dem Arbeitgeber.

Arbeitgeber-Veranstaltungen

Der Unternehmensservice greift auf moderne Instrumente der Per-
sonalbeschaffung zuriick: Fiir eine gezielte Personalsuche werden
Job-Speed-Datings und Vermittlungstage veranstaltet, die auf die
Arbeitgeber zugeschnitten sind. Bei einem Job-Speed-Dating lernen
die eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber verschiedene Ar-
beitgeber kennen, um mit ihnen vor Ort erste Kurzgespriche zu fiih-
ren. Bei einem Vermittlungstag prédsentieren Unternehmen ihre
Ausbildungsberufe bzw. ihre offenen Stellen, und passend zu den
Berufen werden geeignete und interessierte Kundinnen und Kun-
den des Jobcenters eingeladen.




' ) ,Wir bringen uns
- mit Schwung ein

Klaus Koch
Unternehmensservice

'l(

Klaus Koch ist ein echter Wuppertaler. Er ist hier geboren,
hat hier studiert und abgesehen von einem kurzen Ab-
stecher nach Dusseldorf immer hier gearbeitet. Viele Un-
ternehmerinnen und Unternehmer werden Klaus Koch als
Wirtschaftsredakteur der Westdeutschen Zeitung kennen -
die Wuppertaler Redaktion hat der erfahrene Journalist
in den vergangenen 17 Jahren mitgestaltet. Nach insge-
samt 23 Jahren bei der WZ fand er im Marz 2015 seine
neue berufliche Heimat beim Unternehmensservice des
Jobcenters. Der Wechsel von der Lokalredaktion zur Anstalt
des offentlichen Rechts war von persénlichen Griinden
motiviert.

Jetzt setzt sich Klaus Koch mit seinen Kolleginnen und
Kollegen dafiir ein, die neue Serviceorientierung im Unter-
nehmensservice umzusetzen. Das Team will sich starker in
der Wuppertaler Wirtschaft verankern - und hierzu zahlen
enge Kontakte mit den Unternehmen. Mit seinem guten
Netzwerk und den Gber Jahre gewachsenen Beziehungen
zu Betrieben, Organisationen und Institutionen tragt der
53-Jahrige aktiv dazu bei. Der ,Betriebsakquisiteur” stellt
fest: ,Wer erst einmal mehr von den Serviceleistungen
des Jobcenters erfahrt, will auch immer mehr wissen.” Er
stofst auf grofles Interesse und findet offene Tiiren vor,
auch bei namhaften Unternehmen. ,Unser Konstrukt ist
iiberzeugend, deshalb handeln wir mit Uberzeugung und
bringen uns mit Schwung ein“, erklart Klaus Koch.




unternehmensservice

Mit Unterstiitzung:
Besetzung von offenen Stellen
und Ausbildungsplitzen

» Aktive Personalsuche nach den Vorgaben der Unternehmen

» Aufklarung (iber mégliche Férderleistungen

» Veranstaltung von Job-Speed-Datings und individuellen Vermittlungstagen

» Hilfe bei der Bearbeitung von Antragen fiir Forderleistungen

Arbeitgeber erreichen den Unternehmensservice unter Telefon: 02 02 - 7 47 63 -555.

TEAMLEITUNG

Hartmut Kies
Telefon: 02 02 - 7 47 63 -943
hartmut.kies@jobcenter.wuppertal.de

EINZELHANDEL, CALL-CENTER, KAUFMANNISCHER BEREICH, PERSONALDIENSTLEISTER, LAGER,

VERSICHERUNGEN, VERWALTUNG, IMMOBILIEN, KANZLEIEN GROSSHANDEL, PRODUKTION

Nadine Borgwardt Manuela Lohaus Volkmann

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -951 Telefon: 02 02 - 7 47 63 -952
nadine.borgwardt@jobcenter.wuppertal.de manuela.lohaus-volkmann@jobcenter.wuppertal.de
Daniel Enkhardt Marcus Biittner

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -949 Telefon: 02 02 - 7 47 63 -938
daniel.enkhardt@jobcenter.wuppertal.de marcus.buettner@jobcenter.wuppertal.de
GASTRONOMIE, REINIGUNG, GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU, HANDWERK, GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN, FRISEURBETRIEBE,
SICHERHEITSUNTERNEHMEN, VERKEHR, BAU SPEDITIONEN, VERBANDE, TRAGER, IT-BRANCHE

Klaus Koch Thomas Bosse

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -939 Telefon: 02 02 - 7 47 63 -942
klausdietrich.koch@jobcenter.wuppertal.de thomas.bosse@jobcenter.wuppertal.de

Jorg Leetink Ersel Peksert

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -950 Telefon: 02 02 - 7 47 63 -948
joerg.leetink@jobcenter.wuppertal.de ersel.peksert@jobcenter.wuppertal.de

,Fur Arbeitgeber ist die Suche nach qua-
lifizierten und motivierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eine steigende
Herausforderung - sie wollen neue
Wege gehen und wissen eine kompetente
Unterstiitzung zu schitzen.”

Hartmut Kies
Teamleiter des Unternehmensservice
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Fordermittel des Jobcenters

Unter bestimmten Voraussetzungen bietet das Jobcenter fiir die Einstellung
von Leistungsberechtigten eine finanzielle Unterstitzung.
Nahere Informationen zu den Fordermdglichkeiten des Jobcenters und zu den
Fordervoraussetzungen der hier genannten Leistungen erhalten Arbeitgeber

beim Unternehmensservice unter Telefon: 02 02 - 7 47 63 -555.

Eingliederungszuschuss

Fiir neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
die zum Beispiel aufgrund einer langen
Dauer der Arbeitslosigkeit, einer Behinde-
rung, einer geringen Qualifikation oder des
Alters im Vergleich zu anderen Bewerberin-
nen und Bewerbern geringere Chancen bei
der Stellensuche haben, kénnen Arbeitgeber
einen Eingliederungszuschuss zum Arbeits-
entgelt erhalten. Er dient als Ausgleich,
wenn ein hoherer Einarbeitungsbedarf er-
forderlich ist. Dauer und Hohe des Zuschus-
ses richten sich nach dem Einarbeitungsbe-
darf in Verbindung mit den Kompetenzen
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters. Der
Arbeitsvertrag wird so abgeschlossen, dass
nach dem Forderzeitraum die Beschifti-
gung mindestens iiber die Zeit fortgefiihrt
wird, die dem Forderzeitraum entspricht.

Einstiegsqualifizierung fiir Ausbil-
dungssuchende

Mit einem 6- bis 12-monatigen Langzeit-
praktikum haben Arbeitgeber die Moglich-
keit, Jugendliche, die schon ldnger eine Aus-
bildungsstelle suchen, vor dem offiziellen
Ausbildungsbeginn kennenzulernen und zu
erproben. Die Ausbildungssuchenden kén-
nen wahrend des Praktikums herausfinden,
ob ihre Berufswahl die richtige ist. Das vom
Arbeitgeber zu zahlende Entgelt wird fiir die
Dauer des Praktikums mit einen Zuschuss in
Hohe von 216 Euro zuziiglich eines pauschali-
sierten Anteils am durchschnittlichen Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag unterstiitzt.

Pramie fiir zusatzlichen Ausbildungs-
platz (temporér)

Unternehmen erhalten eine finanzielle Un-
terstiitzung, wenn sie einen zusitzlichen
Ausbildungsplatz fiir Jugendliche unter 25
Jahren im Leistungsbezug der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende einrichten. Kommt
ein Ausbildungsverhéltnis zustande, zahlt
das Jobcenter unter bestimmten Vorausset-
zungen eine einmalige Ausbildungspriamie
in Hohe von 6.000 Euro (bei bereits vorange-
gangener Einstiegsqualifizierung in Hoéhe
von 4.000 Euro).

Forderung der Einstellung von
langzeitarbeitslosen Personen

Das Jobcenter beteiligt sich am ESF-Bundes-
programm zum Abbau von Langzeitarbeits-
losigkeit. Dieses bietet eine Intensivforde-
rung von langzeitarbeitslosen Menschen
und attraktive Lohnkostenzuschiisse fiir Ar-
beitgeber. Sie erhalten einen degressiven
Lohnkostenzuschuss, wenn sie eine lang-
zeitarbeitslose Person einstellen und ihr
ein sozialversicherungspflichtiges Beschif-
tigungsverhdltnis fiir mindestens 24 Monate
anbieten.

Bei 24 Monaten 75% -> 50% -> 25% (bei einer
vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit von
zwei Jahren)

Bei 36 Monaten 75% -> 65% -> 50% (bei einer
vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit von
fiinf Jahren)

Der Unternehmensservice des Jobcenters
beridt Arbeitgeber iiber die Férdermdglich-
keiten, kldrt {iber die Voraussetzungen auf,
hilft bei der Antragstellung und steht auch
nach einer Vermittlung weiterhin zur Verfii-
gung (Ndheres hierzu auf Seiten 4-5).

Umwandlung Minijob

Wenn der Minijob einer leistungsberechtig-
ten Person in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung umgewandelt wird,
erhalten Arbeitgeber eine einmalige Pramie.
Die Hohe dieser Prdmie richtet sich nach
dem Bruttoentgelt der neuen Stelle: 1.500
Euro bei einem Entgelt in Hoéhe von 600 bis
800 Euro, 3.000 Euro bei einem Entgelt bis
1.300 Euro, 4.200 Euro bei h6herem Entgelt.

»~Mafsnahme beim Arbeitgeber”
Hiermit kénnen Arbeitgeber eine potenziel-
le neue Mitarbeiterin oder einen potenziel-
len neuen Mitarbeiter unverbindlich im ei-
genen Betrieb kennenlernen. Wihrend
dieser Zeit konnen die Fihigkeiten der Be-
werberin oder des Bewerbers iiberpriift so-
wie die Zusammenarbeit im Betrieb erprobt
werden. Kosten entstehen Arbeitgebern
nicht.

Probebeschaftigung

Eine Probebeschiftigung soll behinderten
und schwerbehinderten Menschen den
Ubergang in das Arbeitsleben erleichtern:
Arbeitgeber konnen die potenzielle Fach-
kraft bis zu drei Monate lang beim Einsatz
im Unternehmen kennenlernen, um festzu-
stellen, ob eine dauerhafte Beschiftigung
vorstellbar ist. Das Jobcenter erstattet die
Kosten fiir ein solches Arbeitsverhdltnis
(Lohn-, Gehalts-, Lohnnebenkosten). Unter
bestimmten Voraussetzungen kann die Ein-
stellung mit einem Eingliederungszuschuss
von bis zu 70% geférdert werden.
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Zusammenarbeit im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

Kooperation mit Schulen

Um Schilerinnen und Schiler auf ihrem Weg von der Schule in den Beruf moglichst frith zu
unterstitzen, haben sich Jobcenter und Agentur fiir Arbeit zusammengeschlossen: Gemeinsam
bieten sie ausgewahlten Schulen ihre Kooperation an, damit der Prozess der Berufs- und
Studienorientierung verbessert und ein nahtloser Ubergang in Ausbildung oder Studium
ermoglicht wird. Die Hauptschule Oberbarmen und die Johannes-Rau-Schule haben einen

Kooperationsvertrag unterzeichnet.

Eine gute Berufsorientierung ist fiir junge Menschen ein wesentlicher
Schritt zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Das Jobcenter
verfolgt daher den Ansatz, Schiilerinnen und Schiiler moglichst
frithzeitig fiir das Thema Berufswahl zu interessieren und sie und ihre
Eltern zielfiihrend zu unterstiitzen. Um die Scheu vor einer Beratung
zumindern und ihnen im vertrauten Umfeld zu begegnen, entstand
die Idee der Kooperation mit ausgesuchten Schulen. Die Haupt-
schule Oberbarmen und die Johannes-Rau-Schule haben die ersten
Kooperationsvereinbarungen zur Zusammenarbeit im Bereich der
Berufs- und Studienorientierung unterzeichnet.

Individuelle ,Stellschrauben”

Jede Schule legt die spezifischen Inhalte und Modalitdten der Zu-
sammenarbeit fest. Die Angebote des Jobcenters und der Agentur
fiir Arbeit - wie zum Beispiel Beratungsgesprdche, Informations-
und Elternveranstaltungen oder die Vermittlung von Ausbildungs-
platzen - werden in das schulische Angebot einbezogen.
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»Als Forderschule miissen wir an ganz bestimmten Stellschrauben
drehen’, so die Schuldirektorin der Johannes-Rau-Schule Olivia
Puttmann. ,Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind auf besondere
Weise darauf vorzubereiten, in das gesellschaftliche und soziale System
entlassen zu werden. Um das passend zu gestalten, ist eine solche
Zusammenarbeit so wichtig.

Vorstandsvorsitzender des Jobcenters Thomas Lenz betont, dass es
insbesondere bei der Integration der Schiilerinnen und Schiiler von
Hauptschulen oder Forderschulen darauf ankommt, alle vorhandenen
Kompetenzen zu biindeln. ,Das kdnnen wir nur gemeinsam schaffen.
Deshalb ist es uns wichtig, unsere erfahrenen Fachkrifte in die neue
Form der Zusammenarbeit einzubringen, so Lenz. Er sieht in der
Kooperation die Moglichkeit, an einem Strang zu ziehen, damit die
jungen Menschen einen sicheren Platz in der Gesellschaft finden
konnen.



FOR EIN REALISTISCHES BILD VON DEN BERUFEN:
BERUFSFELDERKUNDUNG IN UNTERNEHMEN

Das Jobcenter Wuppertal beteiligt sich dariiber hinaus im Rahmen des
NRW-Landesprogramms ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) an der

Systematisierung des Ubergangs von der Schule in den Beruf. In diesem

zZusammenhang wurde die Berufsfelderkundung eingerichtet: Schiile-
rinnen und Schiiler ab der achten Klasse sollen friihzeitig die Berufswelt
und die verschiedenen Berufsfelder kennenlernen. Mit Praxistagen in
Unternehmen erhalten sie die Gelegenheit, Einblicke in Berufe zu neh-
men und sich ein realistisches Bild von ihnen zu machen. Durch das
eigene Erleben lernen die Schiilerinnen und Schiiler Berufe kennen, die
sie in ihre Uberlegungen nicht einbezogen hatten - entweder weil sie
sie gar nicht kannten oder weil sie ein falsches Bild von ihnen hatten.
Die Berufsfelderkundung will auch eine Berufswahl unabhangig vom
Geschlecht und von Rollenklischees unterstiitzen.

Wenn Sie als Unternehmen Interesse haben, sich an den Praxistagen zu
beteiligen und lhre Ausbildungsberufe vorzustellen, wenden Sie sich gerne
an den Unternehmensservice des Jobcenters unter Telefon: 0202 74763-555.

Naheres zum Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss“ unter:

www.schule-beruf-wuppertal.de.
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Zeit, um die richtige Entscheidung zu treffen

Mit Einstiegsqualifizierung
zum Ausbildungsverhiltnis

Kranken-, Lebens-, Sachversicherungen - der Versicherungsmarkt
ist vielfaltig und komplex. Alexander Mohrhenn berit seine Kun-
dinnen und Kunden als Mehrfach-Generalagent und Inhaber der
Mohrhenn Assekuranz in dritter Generation fiir die Absicherung
der unterschiedlichsten Lebensbereiche. Er legt viel Wert auf kom-
petente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auf die Ausbildung
des Nachwuchses: Der Geschaftsmann, dessen Grofdvater das Ver-
sicherungsbiiro gegriindet hat, bildet Versicherungskaufleute in
seinem Betrieb aus. Im aktuellen Ausbildungsjahr hat er mit einem
jungen Mann einen Ausbildungsvertrag gemacht, den er zuvor ni-
her kennenlernen konnte: Daniel Henatsch hat vor Ausbildungs-
beginn eine sechsmonatige Einstiegsqualifizierung bei seinem
Arbeitgeber absolviert, bei der er seine Fihigkeiten und seine Per-
sonlichkeit zeigen konnte.

Fiir den 23-Jdhrigen bietet der Beruf des Versicherungskaufmanns
eine Moglichkeit zur beruflichen und privaten Weiterentwicklung.
Seine Affinitdt zu Zahlen hat ihn zur Bewerbung in diesem Bereich
motiviert. Trotz Abitur fand er nach einem Jahr Bundesfreiwilligen-
dienst keinen Ausbildungsplatz. Zu Vorstellungsgesprachen wurde
er oft eingeladen, als Bewerber mit korperlicher Behinderung
konnte er sich jedoch nicht gegen seine Mitbewerberinnen und
-bewerber durchsetzen.

VORTEILE FUR ARBEITGEBER

Ein halbes Jahr zum Kennenlernen

Alexander Mohrhenn gab ihm durch die vom Jobcenter finanzierte
Einstiegsqualifizierung eine Chance - und nutzt die Zeit, sich von
dem Anwirter auf einen Ausbildungsplatz ein genaues Bild zu
machen. Im sechsmonatigen Probearbeitsverhdltnis gewannen beide
die Sicherheit, ein Ausbildungsverhéltnis einzugehen. Seit dem

1. August ist Daniel Henatsch Auszubildender als Kaufmann fiir
Versicherung und Finanzen bei der Mohrhenn Assekuranz. Fiir
den extra fiir ihn eingerichteten Ausbildungsplatz erhielt der Ar-
beitgeber eine Ausbildungspriamie.

Beim Mehrfach-Generalagenten konnen Versicherungsvertrdge
verschiedener Versicherungsunternehmen vermittelt werden. Da-
durch ist die Absicherung der Kundschaft besonders bedarfsorien-
tiert, und der Auszubildende muss sich in die Leistungskataloge
mehrerer Anbieter einarbeiten. Daniel Henatsch hat seinen Ar-
beitgeber mit seiner Motivation iiberzeugt - mit derselben hat er
sich schon nach kurzer Zeit zu einem ,Experten“ im Umgang mit
den neuen Medien entwickelt. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
fiir den praktischen Teil seiner Ausbildung auf den Anliegen der
Privatkunden im Bereich KFZ-, Haftpflicht- und Hausratversiche-
rung seines Arbeitgebers. Und der ist sehr zufrieden mit seiner
Entscheidung.

Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) ist in einem Zeitraum von sechs bis zw6lf Monaten zu absolvieren und bietet die Méglichkeit des langfristigen gegenseitigen Kennen-

lernens. Eine anschlieBende Ausbildung ist nicht zwingend die Konsequenz, aber in der Regel bekommen die Ausbildungssuchenden auf diese Weise Berufserfahrung

und einen Einstieg.

Auch die Arbeitgeber profitieren davon, wenn erste Erfahrungen bestehen und Bewerberinnen und Bewerber sich ihrer Sache wirklich sicher sind.

» Sie kdnnen Jugendliche mit schlechteren Noten zuverlassig testen - ein interessanter Aspekt bei riicklaufigen Bewerberzahlen und Fachkraftemangel.

» Sie binden sich nicht gleich auf drei Jahre und erfahren in der Zeit mehr, als Schulzeugnisse aussagen.

» Sie bieten Jugendlichen, die noch nicht voll ausbildungsféhig sind, eine neue Chance - das steigert das Ansehen lhres Unternehmens.

Die EQ wird durch das Jobcenter finanziert: Es erstattet die Verglitung der Einstiegsqualifizierung von bis zu 216 EUR zzgl. des Gesamtsozialversicherungsbeitrages.

Die EQ l4sst sich flexibel gestalten und der Ubergang in eine Ausbildung oder Beschiftigung ist jederzeit maglich.

Néheres zur flexiblen Einstiegsqualifizierung in Ihrem Betrieb kénnen Sie (iber die Ausbildungsvermittlung des Jobcenters erfahren:

START.KLAR

Teamleiterin Andrea Dengel

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -960
andrea.dengel@jobcenter.wuppertal.de
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Mit Einsatz. Mit Unterstiitzung. Mit Erfolg. Das ist es, was wir unter ,lhre Mit-Wirkung“ verstehen: den gemeinsamen Einsatz von
Arbeitgebern und Arbeitsuchenden und gleichzeitig wertvolle Effekte fiir alle; von der Freude iiber motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis hin zur Freude iiber den neuen Job.

Auf den folgenden Seiten verdffentlichen wir anonyme Kurzprofile von ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerbern.

Es handelt sich bei den Stellensuchenden um motivierte und einsatzbereite Arbeitskrafte, die auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung sind. Unter bestimmten Voraussetzungen und abhangig vom Einzelfall kdnnen Arbeitgeber fiir ihre Einstellung
Lohnkostenzuschiisse erhalten.

Thre Mit-Wirkung.
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128 mOtiVierte Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen 128 Kurzprofile von motivierten Bewerberinnen und Bewerbern
. aus der Vermittlungskampagne vor, die schon bald Ihre neuen ,Mit-Wirkenden“ sein kénnen.
Bewerberinnen und
Bewerber, SOfOl't Bei Interesse flir eines der Stellengesuche wenden Sie sich bitte an die jeweils angegebene Ansprech-
. person. Sie gibt gerne nahere Auskunft dber die einzelne Person und stellt einen Kontakt her.
einsetzbar!

Weitere Profile finden Sie unter www.ihre-mit-wirkung.de. Auf Wunsch steht Ihnen auch der Unterneh-
mensservice zur Verfligung: Das Team schldgt lhnen fir lhre konkret zu besetzenden Stellen passende

Bewerberinnen und Bewerber vor.

Ihre neuen Mit-Wirkenden

Kaufmannische Dienstleistungen

Biirokauffrau (50)

Chiffre 1017-D-17
Ihre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjéhriger Berufser-
fahrung. Besondere Kenntnisse: Kundenberatung, Auftrags-
abwicklung, telefonische Kundenbetreuung, Finanzbuch-
haltung, Personalwesen, Fakturierung und Reklamations-
bearbeitung. MS Office, Sage, SAP, DATEV, Verdi, Lexware.
Personliche Starken: hohe Auffassungsgabe, Teamgeist,
kunden- und serviceorientiertes Arbeiten.

Fihrerschein KI. B.

Immobilienkaufmann (28)

Chiffre 3094-D-00
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse:
selbststandiges Filhren von Mandantengesprachen, Kennt-
nisse im Miet- und Vertragsrecht, Dokumentation und
Objektiibergaben, Wohnungsverwaltung, Erstellung von
Nebenkostenabrechnungen. Persdnliche Starken: sehr gute
Kommunikationsfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise,
Organisationsfahigkeit, Kundenorientierung.

Fihrerschein KI. B.

Kaufmann Grof3- & AufSenhandel (36)

Kaufmann Grof$-und AufSenhandel

Chiffre 6666-D-04
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse:
Diplom in Islamwissenschaften, EDV-Kenntnisse.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Arabisch, Englisch, Franzdsisch auf
Muttersprachniveau. Fiihrerschein KI. B.

Bilirokauffrau

Chiffre 2185-A-46
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Biirokauffrau und lang-
jahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Abrechnung, Auftragsannahme und -bearbeitung, Biiro- und
Verwaltungsarbeiten, Biiroorganisation, Biromanagement.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststdndiges Arbeiten,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch. Fihrerschein Kl. B.

Helfer Biiro, Verwaltung (37)

Chiffre 0227-T-58
Thre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-718

Mit einem Bachelor in Wirtschaftswissenschaften.
Besondere Kenntnisse: allg. Blrotatigkeiten, allg. PC-Anwen-
dungen. Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststdndiges
Arbeiten, Zuverlassigkeit. Sprachkenntnisse: Arabisch.

Biuirokaufmann

Chiffre 0504-A-05
Thre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-718

Chiffre 9359-333-D-37
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit mittlerer Reife und Ausbildung zum Kaufmann Grofs-
und Einzelhandel. Personliche Starken: selbstbewusstes
Auftreten, Kommunikationsfahigkeit.

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Buchfiihrung, Buchhaltung,
Korrespondenz, Biiromanagement. Personliche Starken:
Einsatzbereitschaft, Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.
Flhrerschein KI. B.
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Biirokraft/Kaufmannische
Fachkraft (47)

Biirokraft/Kaufméannische
Fachkraft (36)

Chiffre 8233-A-42
Thre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Chiffre 6799-A-95
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Sucht einen Berufseinstieg nach Umschulung.
Besondere Kenntnisse: Daten- und Texterfassung,
Postbearbeitung, Sachbearbeitung, Korrespondenz

und Telefondienst. Personliche Starken: Zuverldssigkeit,
Sorgfalt, Teamfahigkeit.

Versicherungsleistungssach-
bearbeiterin (52)

Chiffre 3410-A-47
Ihre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Leistungsfalle und Schadensfalle
bearbeiten, Schaden regulieren, Kundenberatung und

-betreuung, Sachbearbeitung. Personliche Starken: Zuverlas-

sigkeit, selbststandige Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Kunden- und Serviceorientierung.

Biirokraft/Kaufmannische
Fachkraft (36)

Chiffre 8843-123-A-88
Ihre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Mit abgeschlossener Ausbildung als Kauffrau im Grof3-
und AuRenhandel. Besondere Kenntnisse: Biiroorganisation,
Bliromanagement, Kundenberatung/Kundenbetreuung,
Buchfiihrung, Buchhaltung, Rechnungspriifung, Auftrags-
annahme und -bearbeitung, Dokumentensachbearbeitung
(AuRenhandel), Daten und Texterfassung (MS Office).
Personliche Starken: Zuverlassigkeit, selbststandiges
Arbeiten, freundliches und verbindliches Auftreten, Kom-

munikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit.

Sprachkenntnisse: Kroatisch (Muttersprache), Englisch
(erweiterte Kenntnisse).

Biirokraft/Kaufmannische
Fachkraft (30)

Chiffre 0202-D-04

Ihr Ansprechpartner Adem Ozdemir, Telefon: 0202-74763-145

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Biirokauffrau und Berufs-

erfahrung. Besondere Kenntnisse: allgemeine Verwaltungs-
tatigkeiten, Datenaufbereitung und -pflege. EDV-Kenntnisse:
MS Office. Personliche Starken: Teamfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlassigkeit.
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Mit Ausbildung zum Grof3-und Aufenhandelskaufmann
und Berufserfahrung, Qualifizierungen Businessenglisch,
SAP Navigation. Besondere Kenntnisse: Biiro- und Verwal-
tungsarbeiten, Personalsachbearbeitung, Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen. EDV-Kenntnisse:
sicherer Umgang mit den gangigen Anwenderprogrammen.
Personliche Starken: Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Einsatzbereitschaft.
Sprachkenntnisse: Englisch flieRend in Wort und Schrift.
Fihrerschein KI. B.

Sozialversicherungsfachangestellter
- Allg. Krankenversicherung (23)

Chiffre 8443-D-01
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und Ausbildung
zum staatl. gepr. Ubersetzer fiir die Sprachen Russisch-
Deutsch. Besondere Kenntnisse: Kundenberatung, Be-
schwerdemanagement, Vertrieb und Marketing, Biiro- u.
Verwaltungsarbeiten, Kenntnisse der gesetzlichen und priva-
ten Krankenversicherung. EDV-Kenntnisse: MS Office u.a.
Personliche Starken: Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Zuverlas-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft.
Sprachkenntnisse: Englisch flieRend, Russisch flieend,
Franzdsisch gute Kenntnisse, Spanisch Grundkenntnisse.

Industriekaufmann/
Kaufméannische Fachkraft (35)

Chiffre 3402-D-02
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Abrechnung, Auftragsannahme und
-bearbeitung, Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Bliroorganisa-
tion, Textverarbeitung Word (MS Office). Persénliche Starken:
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit.
Fihrerschein KI. BE, CE1.

Versicherungsfachfrau (55)

Chiffre 6456-A-00
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit Berufsabschluss und langjahriger Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Auendienst, Kenntnisse in allen
Sparten der Versicherungswirtschaft, Birotatigkeiten, PC
-Kenntnisse. Personliche Starken: Kundenorientierung,
Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Organisationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.



Kaufmann Grof$- & Aufienhandel (34)
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Biirokauffrau (27)

Chiffre 4038-A-01
Ihr Ansprechpartner Adem Ozdemir, Telefon: 0202-74763-145

Chiffre 3062-385-D-01
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Grof3- und Auenhan-
delskaufmann und mehrj. Berufserfahrung im Vertrieb, Per-
sonal- und Kundenbetreuung und in der Energiewirtschaft.
Besondere Kenntnisse: allgemeine Birotatigkeiten, Auftrags-
sachbearbeitung, Personal, Finanzbuchhaltung, (Debitoren-/
Kreditorenbuchhaltung). EDV-Kenntnisse: MS Office, SAP
(SAP IS-U, SAP ERP 6.0 FI/CO, SAP R 3, SAP SD, SAP MM) und
Lexware. Personliche Starken: Aufgeschlossenheit, Motivation,
Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit. Sprachkennt-
nisse: Griechisch (Muttersprache) und Business English.
Fithrerschein KI. C1E.

Biirokraft/Kaufmannische
Fachkraft (34)

Chiffre 2621-A-03
Thr Ansprechpartner Adem Ozdemir, Telefon: 0202-74763-145

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Biirokauffrau und
mehrjahriger Berufserfahrung, Qualifizierung zur Fachkraft
fur administrative Logistik. Besondere Kenntnisse: Biiro- und
Verwaltungsarbeiten, Kundenbetreuung, Bearbeitung von
Bestellungen und Anfragen, Disposition. EDV-Kenntnisse:

MS Office, SAP (SCM600, SCM 605). Persénliche Stirken:
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Motivation, Lernbereitschaft.

Biirokraft/Verkaufsberater (41)

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und Berufser-
fahrung im Birobereich (vor der Ausbildung). Besondere
Kenntnisse: Kundenbetreuung, Blro- u. Verwaltungsarbeiten,
Datenverarbeitung, Korrespondenz. Personliche Starken:
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft. EDV-Kenntnisse: sicherer
Umgang mit den gangigen Anwenderprogrammen (MS Office,
Datenbanken AMS&Mamba-Soft). Sprachkenntnisse: Englisch
gute Kenntnisse. Fithrerschein Kl. B.

Finanzbuchhalterin (37)

Chiffre 0576-A-07
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit Ausbildung zur Grof3-und Auenhandelskauffrau und
Berufserfahrung, Weiterbildungen im Bereich Rechnungswesen.
Besondere Kenntnisse: Finanzbuchhaltung mit Datev, Lexware
und SAP ERP 6.0, Lohnbuchhaltung mit Datev, Biiro- u. Ver-
waltungsarbeiten. EDV-Kenntnisse: MS Office SAP-Modul Fl,
SAP ERP 6.0, Lexware, Datev. Personliche Starken: Teamfa-
higkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, eigen-
verantwortliche Bearbeitung von Projekten. Sprachkenntnisse:
Englisch in Wort und Schrift.

Industriekaufmann (31)

Chiffre 2766-D-18
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Chiffre 0964-A-10
Ihr Ansprechpartner Adem Ozdemir, Telefon: 0202-74763-145

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung, Qualifizierung zum Web Developer.
Besondere Kenntnisse: Blro- und Verwaltungsarbeiten,
Personalfithrung, Projektmanagement, Auslandserfahrung

in der Turkei. EDV-Kenntnisse: MS Office, Adobe Photoshop,
HTML & CSS und JavaScript/AJAX/XML Grundlagen.
Personliche Starken: Flihrungserfahrung, Organisationstalent,
Aufgeschlossenheit, Motivation, Kommunikationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch und Tirkisch. Fiihrerschein KI. B.

Industriekaufmann (32)

Chiffre 6110-D-08
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung, gerne Bereich Lohn-
und Finanzbuchhaltung, Elektrobranche, technischer Support.
Besondere Kenntnisse: Buchhaltung, Buchfiihrung, Kosten-
und Leistungsrechnung, Personalwesen, MS Office.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit,
Zielorientierung. Fuhrerschein Kl. B.

Mit abgeschlossener Berufsausbildung und Erfahrung

im Personalbereich. Besondere Kenntnisse: Kalkulation,
Personalwesen, Buchhaltung, Buchfiihrung, Produktions-
planung, MS Office, Datev-Programm Rechnungswesen, ERP-
Software Sage New Classic, SAP ERP, SAP MM, SAP SD, SAP
HR/HCM. Personliche Starken: Flexibilitat, Zuverlassigkeit,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit.

Industriekaufmann (35)

Chiffre 7629-A-11
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung (Interesse an folgen-
den Bereichen: Vertrieb, Personalwesen, Einkauf, Verkauf,
Marketing, Arbeitsvorbereitung, Controlling). Besondere
Kenntnisse: Vertrieb, Versand, Personalverwaltung, Lagerwirt-
schaft, Verkauf, MS Office, Datev-Programm Lohn und Ge-
halt, ERP-Software Sage Classic Line, SAP ERP 2005 ECC 6.0,
SAP MM, SAP SD, SAP R/3, SAP HR/HCM. Personliche Starken:
Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Organisationsfahigkeit.
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Industriekaufmann (31)

Chiffre 8465-341-D-02
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung und Fortbildung in
Datev und FiBu, gerne Personal- und Bilanzbuchhaltung,
Rechnungswesen, Controlling. Besondere Kenntnisse: Einkauf,
Beschaffung, Buchhaltung, Buchfithrung, Finanzierung, Kosten-
und Leistungsrechnung, Marketing, Controlling, Personalwesen,
Lagerwirtschaft, Logistik, Materialwirtschaft, Lexware, MS Office,
Datev-Programm Rechnungswesen pro, Datev Lohn + Gehalt,
SAP FI, SAP MM, SAP SD, SAP HR/HCM, SAP R/3. Persdnliche
Starken: Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfa-
higkeit, Organisationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.
Fihrerschein KI. B.

Biirokaufmann (35)

Verkauf / Einzelhandel

Helferin Verkauf in Teilzeit (28)

Chiffre 9327-D-05
Ihre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit Erfahrung in der Warenannahme, Warenverraumung und
Kundenbetreuung im Lebensmittelhandel. Personliche Starken:
Lernbereitschaft, selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit,
Ordentlichkeit, Zuverlassigkeit. Fihrerschein Kl. B.

Visual Merchandiserin (26)

Chiffre 8728-A-10
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Chiffre 3922-D-03
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Umschulung zum Biirokaufmann sowie
Ausbildung als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer und
langjahriger Erfahrung im Sanitar und Heizungsbereich.
Besondere Kenntnisse: Verwaltung, Auftragsabwicklung,
Reklamationen, Office-Paket. Persdnliche Starken: Teamfa-
higkeit, Kundenorientierung, Lernwille, Zuverldssigkeit.

Biirofachkraft, Justizangestellter (34)

Chiffre 4792-D-20
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung zum Justizangestellten
und langjahriger Tatigkeit als Zeitsoldat sucht Tatigkeit in der
Justiz oder allgemeinem Offentlichen Dienst. Besondere
Kenntnisse: Protokollieren, Buchfiihrung, Buchhaltung, Kosten-
und Leistungsrechnung, Kalkulation, SAP HR/HCM, MS-Office,
Lotus Smart Suite, Groupware Lotus Notes and Domino, Lo-
tus Quickplace. Persdnliche Starken: Motivation, Zuverlassig-
keit. Sprachkenntnisse: Englisch. Fiihrerschein KI. B.

Vertriebssachbearbeiter,
Vertriebsassistent/Grof$- und
Aufienhandelskaufmann (36)

Chiffre 6995-D-18
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Grofs- und AuSenhan-
delskaufmann und langjahriger Berufserfahrung. Besondere
Kenntnisse: Kundenberatung, Auftragsbearbeitung, Termin-
und Preisiiberwachung, Reklamationsbearbeitung, Fakturie-
rung, allg. Biirotatigkeiten, MS Office. Personliche Starken:
Teamféhigkeit, Stressresistenz, Zielstrebigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit. Sprachkenntnisse:
Englisch. Fihrerschein KI. B.
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Mit abgeschlossener Berufsausbildung zur Einzelhandels-
kauffrau/Sporttextilien und langjihriger Berufserfahrung in
diesem Bereich. Besondere Kenntnisse: Kreative Umsetzung
der Warenprasentation und Dekoration, Vor- und Nachbe-
reitung der Musterflachen fiir Dekorationsaufbauten, Kont-
rolle und Anpassung der Warenzuteilung.

Personliche Starken: Kreativitat, raumliches Vorstellungs-
vermdgen, selbststandige und [6sungsorientierte Arbeits-
weise. Fihrerschein KI. B.

Bickerei-Fachverkduferin (27)

Chiffre 1496-D-04
Ihr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Verkauf, Kundenberatung, Kassieren.
Personliche Starken: Kundenorientierung, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit.
Fithrerschein KI. B.

Helferin Verkauf (35)

Chiffre 5969-D-01
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit langjahriger Berufserfahrung als Verkaufshelferin.
Besondere Kenntnisse: kompetente Beratung und freundliche
Ansprache von Kunden, Erfahrung im Kassenbereich, Waren-
verraumung und -auszeichnung. Personliche Starken:
Kundenorientierung, Zuverlassigkeit, Gewissenhaftigkeit.



Helfer Verkauf (32)

Chiffre 7205-A-06
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234
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Fachverkaufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Backerei) (49)

Mit Berufserfahrung im Verkauf. Besondere Kenntnisse:
kompetente Beratung und freundliche Ansprache von
Kunden, Warenverraumung, MS Office-Kenntnisse. Persdn-
liche Starken: gute Umgangsformen, Organisationstalent,
Kommunikationsfahigkeit.

Verkauferin

Chiffre 2760-D-09
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Kundenberatung und -betreuung, Kassieren, Warenprasen-
tation, Abrechnung, Verkaufsforderung, Lagerwirtschaft.
Persdnliche Starken: Kundenorientierung, Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten. Fiihrerschein KI. B.

Helferin Verkauf

Chiffre 3720-A-35
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Personliche Starken: Teamfdhigkeit, Kommunikationsfa-
higkeit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Fithrerschein KI. B.

Verkaufshilfe (48)

Chiffre 3149-D-11
Thr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit jahrelanger Berufserfahrung im Bereich Mode.
Besondere Kenntnisse: Kundenberatung, Warenprasentation,
Verkauf, Kassieren. Personliche Starken: Kundenorientierung,
Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit.
Fiihrerschein KI. B.

Einzelhandelskauffrau (28)

Chiffre 0674- T-57
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Chiffre 8663-A-13
Thr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Einzelhandel,
Warenprasentation. Persdnliche Starken: Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit, Kommunikations-
fahigkeit. Fithrerschein KI. B.

Verkaduferin (48)

Chiffre 1760-A-00
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung so-
wohl im Ausbildungsberuf als auch im Biiro. Besondere
Kenntnisse: Kundenberatung, Verkauf, Kassieren, Blro- und
Verwaltungsarbeiten, Textverarbeitung. Persénliche Starken:
Kundenorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Organisati-
onsfahigkeit. Fihrerschein KI. B und Pkw.

Verkaufer

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Schuhfachverkauferin.
Persdnliche Starken: Motivation, Engagement, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organi-
sationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Fachverkauferin -
Kosmetik und Korperpflege (35)

Chiffre 7012-341-A-07
Ihre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse:
biologische/naturheilkundliche Kosmetik, dekorative Kosme-
tik, Schminken, Gesichtsmassage, Fuf3- und Beinmassage.
Personliche Starken: freundliches Auftreten, selbststandiges
und kundenorientiertes Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Chiffre 4510-D-05
Ihre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit abgeschlossener Ausbildung, Berufseinsteiger.
Besondere Kenntnisse: Kundenberatung, Verkaufsgesprache,
Kenntnisse im Bereich Sportartikel, Kassieren. Personliche
Starken: Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Motivation.
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Management / Marketing

L

Betriebswirtin - Absatz/Marketing

Chiffre 4218-T-62
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Staatl. gepriifte Betriebswirtin mit langjahriger Berufserfah-
rung als Biirokraft. Besondere Kenntnisse: Buchfiihrung,
Marketing, Personalwesen, Datev-Kenntnisse, Sekretariat.
Persdnliche Starken: Organisationsfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten. Fihrerschein KI. B.

Betriebswirt/in (Hochschule) -
Rechnungswesen u. Controlling (29)

Chiffre 0862-D-04
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit Auslandserfahrungen. Besondere Kenntnisse: HTML, XML,
XHTML, Datenbank SQL, Controlling, MS Office-Kenntnisse.

Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit. Sprachkenntnisse:
Englisch (verhandlungssicher), Polnisch. Fiihrerschein Kl. B.

Betriebswirt/in (Hochschule) -
Unternehmensfiihrung,
Management (Master) (27)

Chiffre 9739-T-62
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit Auslandserfahrungen. Besondere Kenntnisse: Marketing,
Produktmanagement, Kundenberatung und -betreuung, Inter-
nationales Marketing, Customer-Relationship-Management
(CRM), Community-Management, Innovationsmanagement,
MS Office-Kenntnisse. Personliche Starken: Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit, Kommunikations-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch (verhandlungssicher),
Russisch Muttersprache. Fiihrerschein KI. B.

Wirtschaftsingenieur/in (FH) (28)

Chiffre 0715-T-55
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit abgeschlossenem Studium. Besondere Kenntnisse:
CAD-2D, CAD-3D, Maschinenbautechnik, CAD-Catia-V5, MS
Office-Kenntnisse. Personliche Starken: Teamféhigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit, Kommunikations-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.
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B.S. Wirtschaftswissenschaften (32)

Chiffre 8463-D-20
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit abgeschlossenem Studium. Besondere Kenntnisse:
Marketing-Management, Personalentwicklung und
-beschaffung, Marktforschung B2C und B2B, Datenanalyse,
Wirtschaftswissenschaften, Verkaufsférderung, MS Office-
Kenntnisse. Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststan-
diges Arbeiten, Zuverldssigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch sehr gut, Franzésisch flietend,
Spanisch, Arabisch.

B.A. Wirtschaftswissenschaft -
Personalsachbearbeiterin (FH) (29)

Chiffre 6152-D-07
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit abgeschlossenem Studium. Besondere Kenntnisse:
Personalverwaltung, Personalwesen, allg. Biiro- und Ver-
waltungsarbeiten, Daten- und Texterfassung, Sachbearbeitung,
MS Office-Kenntnisse. Persdnliche Starken: Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommunikations-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Fithrerschein KI. B.

M.S. Wirtschaftswissenschaften -
Personalentwicklerin (26)

Chiffre 3970-T-63
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit abgeschlossenem Studium. Besondere Kenntnisse:
Wirtschaftswissenschaften, Management und Marketing,
Personal- und Organisationsentwicklung, Datev, Assistenz
der Geschaftsfithrung, MS Office-Kenntnisse. Persdnliche
Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverlas-
sigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch und Franzésisch gute Kenntnisse,
Russisch Muttersprache. Fiihrerschein KI. B.

Betriebswirt/in (Hochschule) (30)

Chiffre 0676-T-63
Ihr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossenem Studium. Abschluss:
Bachelor of Science, Schwerpunkt: Marktorientierte Unter-
nehmensfiihrung sowie Innovation und Information.
Besondere Kenntnisse: Marketing, Vertrieb, Einkauf,
Beschaffung, Qualitditsmanagement, Logistik, Materialwirt-
schaft, E-Commerce, E-Business u.v.m. Gute PC-Kenntnisse.
Personliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, selbststan-
diges Arbeiten, Organisationsfahigkeit. Sprachkenntnisse:
Englisch flieRend in Wort und Schrift, Spanisch Grund-
kenntnisse. Fihrerschein KI. B.



Fachwirt/in - Marketing, THK (50)
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Dachdeckerhelfer (38)

Chiffre 9287-T-62
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Chiffre 9212-A-47
Thre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit umfangreicher Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Entwicklung Corporate Design, Markenaufbau, Produktein-
fiihrungen, Website-Entwicklung, Online Marketing (SEO,
SEM, Google AdWords, Social Media), Pressearbeit, Foto-
grafie, MarCom Planung, Budgets, Kontrolle, Teamleitung,
Leitung von nationalen und internationalen Projektteams
u.v.m. EDV-Kenntnisse: MS Office, Acrobat Professional,
Adobe Photoshop, Illustrator, Freehand, InDesign, QuarkX-
press, Dreamweaver, Content Management System.
Personliche Starken: Teamféhigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch flieRend, Franzésisch Grund-
kenntnisse. Fihrerschein KI. B.

Okonom / Wirtschaft (30)

Chiffre 0447-D-17
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Mit abgeschlossenem Studium zum Okonom. Besondere
Kenntnisse: Rechnungswesen und Controlling, Textverar-
beitung Word (MS Office). Personliche Starken: Teamfahig-
keit, Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Organisationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Betriebswirtin (27)

Chiffre 3092-T-58
Ihr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit Ausbildungen zur Biirokauffrau und staatlich gepriiften
Betriebswirtin, Berufserfahrung als Biirokraft. Besondere
Kenntnisse: Buchfiihrung, Abrechnung, Biiro- und Verwaltungs-
arbeiten, Biiroorganisation, Daten- und Texterfassung, PC-
Anwendungen allg., Textverarbeitung Word (MS Office), Datev-
und SAP-Kenntnisse. Personliche Starken: Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommunikations-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch erweiterte Kenntnis-
se. Fihrerschein Kl. B.

Handwerk

Maler- und Lackierer (30)

Chiffre 2903-A-06
Ihre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit abgeschlossener Ausbildung. Besondere Kenntnisse:
Spachteln, Streichen, Lackieren, Untergrundbehandlung.

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Geriistbau,
Dachbegriinung, Dachdecken, Abdichten, diverse Damm-
techniken. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Motivation,
selbststandiges Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit.
Fithrerschein KI. B.

Gartner - Garten-
und Landschaftsbau (32)

Chiffre 2099- A-08
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Baumpflege, Baumschnitt, Griin-
pflege. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, selbststandi-
ges Arbeiten, Teamfahigkeit. Fiihrerschein KI. B wird zurzeit
erworben.

Zerspanungsmechaniker (32)

Chiffre 0331-A-11
Thr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Risten und Einstellen von Dreh-
maschinen. Persdnliche Starken: ausgepragtes technisches
Verstandnis, selbststandige, systematische Arbeitsweise,
hohes Qualitatsbewusstsein.

Malerin und Lackiererin

Chiffre 1868-A-01
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Fassadenbehandlung, Untergrund-
behandlung, Fassadeninstandhaltung, Fassadensanierung,
Tapezieren, Lackieren, Innen- und AuRenanstrich.
Personliche Starken: Flexibilitdt, selbststandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfa-
higkeit. Filhrerschein KI. B.

Helfer - Metallbearbeitung

Chiffre 9416-A-45
Thr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Mit langjéhriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Schleifen. Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststandi-
ges Arbeiten, Ausdauer, Zuverldssigkeit, Flexibilitat.
Sprachkenntnisse: Arabisch. Fiihrerschein Kl. B, BE, C, C1,
CiE, CE, L, AM.
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Helfer Metall (49)

Drahtwarenmacher (44)

Chiffre 8671-A-07
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Chiffre 0280-237-A-67
Ihre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-718

Mit mittlerer Reife. Personliche Starken: Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Organisationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Helfer Trockenbauer, Fliesenleger (46)

Mit mehrjahriger Erfahrung im Metallbereich. Besondere
Kenntnisse: Erfahrung als CNC Fraser. Persdnliche Starken:
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.

Maler und Lackierer (29)

Chiffre 5944-A-61
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Chiffre 8249-A-12
Ihr Ansprechpartner Adem Ozdemir, Telefon: 0202-74763-145

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: zehn Jahre im Bereich Fliesenlegen,
Mosaiklegen, Trockenbau. Persdnliche Starken: Teamfahig-
keit, Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Organisationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Turkisch.
Flhrerschein KI. B.

Elektroniker -
Automatisierungstechnik (45)

Chiffre 6453-A-38
Thre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Schaltschrankbau, Gebaudesystem-
technik, Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR), SPS-Program-
mierung, SPS-Technik, Elektroinstallationen. Persdnliche
Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt
und Zuverlassigkeit.

Helfer Textilherstellung (43)

Chiffre 1524-D-21
Thre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-718

Mit mittlerer Reife und Ausbildung zur Textilveredlerin.
Besondere Kenntnisse: Berufserfahrung als Produktionshel-
ferin im Textilbereich. Persdnliche Starken: Teamfahigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit. Fiihrerschein Kl. B.

Dreher / Handwerker (47)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Maler und Lackierer
mit der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung.
Besondere Kenntnisse: Malen von Decken-, Wand- und
Bodenbelagen, Oberflachenbehandeln und Holz- und Bau-
schutzmafnahmen, Ausfiihren von Fahrertatigkeiten.
Personliche Starken: Teamféhigkeit, Leistungsbereitschaft
und Flexibilitat. Fihrerschein KI. B.

KFZ-Mechatroniker (26)

Chiffre 8979-D-01
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung (Schwerpunkt: Personen-
kraftwagen). Besondere Kenntnisse: Holzbearbeitung, Stein-
bearbeitung, Erfahrungen im Schweifen, handwerkliches
Geschick. Persdnliche Starken: Kommunikationsfahigkeit,
Belastbarkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein,
Zielstrebigkeit, Ehrlichkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Elektroinstallateur (46)

Chiffre 5492-A-40
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger Berufser-
fahrung. Besondere Kenntnisse: Elektroanlagenbau, Montage
von Netzwerken. Persdnliche Starken: Kommunikationsfa-
higkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusst-
sein, Zielstrebigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Arabisch.

Qualitédtskontrolleur (31)

Chiffre 2373-D-12
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Chiffre 3621-351-01
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.
Flhrerschein KI. B.

Maler und Lackierer (27)

Chiffre 2522-D-03
Ihr Ansprechpartner Dominic Liedtke, Telefon: 0202-74763-743

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.
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Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: optische und
geometrische Endkontrolle. Personliche Starken: Zuverlds-
sigkeit, Zielstrebigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat.
Sprachkenntnisse: Russisch. Fithrerschein Kl. B.



Technische Fachkrafte
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CNC-Fachkraft

Chiffre 3102-A-07
Thre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit Qualifikation als CNC-Fachkraft und erster Berufserfah-
rung. Besondere Kenntnisse: CNC-Maschinen bedienen, CNC-
Programmieren, Erfahrung als Kommunikationstechniker.
Personliche Starken: Engagement, Zuverlassigkeit, Team-
fahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Technischer Zeichner -
Maschinen- und Anlagenbau

Chiffre 1039-A-44
Ihre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 74763-446

Mit Ausbildung als technischer Zeichner und mehrjahriger
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Maschinentechnik,
Konstruktion, Funktionspldne anfertigen. Personliche Starken:
Zuverlassigkeit, besonderes Engagement, Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit. Fiihrerschein Kl. B.

Techniker - Maschinentechnik
(Anlagentechnik) (29)
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Ingenieur/in - Maschinenbau
(Bachelor FH) (25)

Chiffre 1712-D-07
Ihr Ansprechpartner Elmar Schiitz, Telefon: 0202-74763-987

Mit abgeschlossenem Studium. Besondere Kenntnisse:
Catia-Vs5, Autodesk-Inventor, Java-Programmierung, Matlab/
Simulink, Konstruktionskenntnisse, Projektmanagement,
Qualitatsmanagement, Maschinenelemente, Thermodyna-
mik, Verbrennungsmotoren, MS Office. Personliche Stdrken:
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit,
Kommunikationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.
Fithrerschein KI. B.

Produktionshelfer

Chiffre 1444-D-04
Thre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit Berufserfahrung als Produktionshelfer. Besondere
Kenntnisse: Erfahrung im Frasen, Drehen, Bohren und
in Lagertatigkeiten. Persdnliche Starken: Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Lager / Logistik / Fahrdienste

"%

Lagerhelfer (30)

Chiffre 9818-T-62
Thre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Chiffre 6304-A-08
Thr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Berufsausbildung als Elektroniker -
Energie- und Gebdudetechnik sowie staatlich gepriifter
Maschinenbautechniker und Berufserfahrung. Besondere
Kenntnisse: Elektrotechnik, Elektromaschinenbau, Maschinen-
technik, technisches Verstandnis, handwerkliche Kenntnisse.
Personliche Starken: selbststandiges Arbeiten, Zuverlassig-
keit, Teamfahigkeit, freundliches und sicheres Auftreten.
Sprachkenntnisse: Tiirkisch. Fiihrerschein KI. B und Pkw.

Industriemechaniker

Chiffre 5633-A-18
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: CNC-Kenntnisse, CNC-Programmieren,
Messen, Priifen (Metalltechnik); Zerspanungstechnik, Metall-
bau. Personliche Stiarken: Teamfédhigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Organisationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft.
Sprachkenntnisse: Englisch. Fiihrerschein KI. B.

Mit Berufserfahrung im Bereich Lager und Produktion.
Besondere Kenntnisse: Kommissionierung, Verpackung.
Persdnliche Starken: Zuverlassigkeit, selbststandiges
Arbeiten und ein Blick fiir anfallende Aufgaben.

Berufskraftfahrerin

Chiffre 2561-563-A-28
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Persdnliche Starken: Kundenorientierung, Einsatzbereit-
schaft, Flexibilitat, Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.
Fihrerschein Kl. B, C, C1E, CE, D.

25 ()


www.ihre-mit-wirkung.de

Helfer Lagerwirtschaft

Auslieferungsfahrerin (44)

Chiffre 9703-D-07
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Chiffre 8274-D-44
Ihre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Vorarbeiter-Ta-
tigkeit. Personliche Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Zuverlassigkeit, Fihrungsfahigkeit.

Gabelstaplerfahrer

Chiffre 0802-312-A-05
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Mit langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Warenannahme und -ausgabe, Kommissionieren, Fahrer-
Kenntnisse. Personliche Starken: Teamféhigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organisations-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Russisch. Fiihrerschein Kl. B,
C, C1, C1E, CE.

Helferin Papier/Verpackung

Chiffre 1938-D-02
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Mit Berufserfahrung als Lagerarbeiterin. Besondere Kennt-
nisse: Warenannahme und Warenausgabe. Persdnliche
Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Ausdauer,
Zuverldssigkeit, Flexibilitat.

Berufskraftfahrer (48)

Chiffre 2931-A-34
Thre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-718

Mit mittlerer Reife und Ausbildung zum Tischler. Besondere
Kenntnisse: Berufserfahrung als Baumaschinenfiihrer.
Personliche Starken: selbstbewusstes Auftreten, Zuver-
lassigkeit. Fihrerschein KI. B.

Fachlageristin (28)

Chiffre 0661-D-06
Ihre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Mit abgeschlossener Ausbildung und Gabelstaplerschein.
Besondere Kenntnisse: EDV-gestiitzte Warenverwaltung,
Warendisposition und -einlagerung, Kommissionierung und
Verpackung, Warenannahme und -eingangskontrolle, Bear-
beitung von Lieferscheinen und Frachtpapieren, Versand-
vorbereitung. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, selbst-
standige und gewissenhafte Arbeitsweise, Teamfahigkeit,
Flexibilitat.
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Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Brief- und
Paketzustellung, gute Ortskenntnisse in Wuppertal und
Umgebung. Personliche Starken: Flexibilitat, Organisations-
fahigkeit, Teamfahigkeit, Kunden- und Serviceorientierung.
Flhrerschein Kl. B, BE, C1, C1E.

Krankentransportfahrer oder
Auslieferungsfahrer (39)

Chiffre 2632-347-D-07
Ihre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Berufserfahrung als Taxifahrer. Besondere Kenntnisse:
Personenbefdrderung, Fahrererlaubnisklasse Fahrgastbefor-
derung. Personliche Starken: freundliches und gepflegtes
Auftreten, selbststandiges Arbeiten, kundenorientiertes
Handeln, Zuverldssigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit. Sprachkenntnisse: Syrisch (Muttersprache).
Flhrerschein KI. B.

Helfer Lagerwirtschaft und
Transport oder Helfer Hochbau (47)

Chiffre 7699-823-A-02
Ihre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Besondere Kenntnisse: Beladen, Entladen, Verpacken, Ver-

sand, technisches Verstandnis, handwerkliche Kenntnisse,

Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Maschinen, Aus-
bau, Trockenbau, Abbruch- und Abraumarbeiten. Personliche
Starken: Zuverldssigkeit, selbststandiges Arbeiten, Teamfa-
higkeit. Fithrerschein Kl. B, Gabelstapler, Flurforderzeuge.

Berufskraftfahrer / Nahverkehr (45)

Chiffre 8613-D-10
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Mit langjahriger Berufserfahrung als Berufskraftfahrer im
Nahverkehr. Personliche Starken: selbststandiges Arbeiten
und Organisationsfahigkeit. Fuhrerschein KI. BE, CiE.

Lagermitarbeiter (35)

Chiffre 3365-D-10
Ihr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit Berufserfahrung als Lagermitarbeiter. Besondere Kennt-
nisse: Lagerarbeit, Verpacken, Kommissionieren. Gabelstap-
lerschein vorhanden. Persdnliche Starken: Zuverlassigkeit,
selbststandiges Arbeiten.



Lager- & Produktionsmitarbeiter (27)
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Helfer Kiiche (38)

Chiffre 0963-T-56
Ihr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Chiffre 3768-D-00
Thre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-739

Mit Berufserfahrung als Lager- und Produktionsmitarbeiter.
Besondere Kenntnisse: Lagerarbeit, Be- und Entladen, Ver-
packen, Kommissionieren, handwerkliche Kenntnisse. Gabel-
staplerschein. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Sorg-
falt, selbststandiges Arbeiten. Fiihrerschein KI. B und Pkw.

Lagerhelfer

Chiffre 8541-A-04
Thre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Kommissionieren,
Verpacken, Be- und Entladen, Gabelstaplerschein vorhanden.
Personliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, selbst-
standiges Arbeiten, Zuverlassigkeit.

Hotel / Gastronomie
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Helfer Gastronomie (31)

Chiffre 6518-D-18
Ihre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit Berufserfahrung als Helfer Lager und Versand. Beson-
dere Kenntnisse: Metallbearbeitung. Persénliche Starken:
selbststandiges Arbeiten, Sorgféltigkeit, Zuverlassigkeit.
Fithrerschein KI. B.

Servicekraft Restaurant (37)

Chiffre 7993-351-D-04
Thre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Gastebetreuung, Restaurantservice,
Servieren. Personliche Starken: Zuverlédssigkeit, selbststan-
dige Arbeitsweise, Kunden- und Serviceorientierung.

Servicekraft (40)

Chiffre 8391-034-A-24
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Versierte Servicekraft mit langjahriger Erfahrung. Besondere
Kenntnisse: mehrjahrige Servicetatigkeit in der Schweiz.
Persdnliche Starken: Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, Freundlichkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Servicekraft (33)

Mit Berufserfahrung als Pizzabacker und Servicekraft im
Restaurant. Personliche Starken: Spaf an der Arbeit,
Belastbarkeit, Flexibilitat, Motivation. Fiihrerschein KI. B.

Servicekraft (31)

Chiffre 1756-D-01
Thr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit mehrjahriger Berufserfahrung in der Gastronomie.
Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Motivation, Flexibilitat.
Fithrerschein KI. B.

Restaurantfachmann (53)

Chiffre 1903-T-63
Thr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger Berufser-
fahrung in der Gastronomie. Besondere Kenntnisse: Event-
management, Warendisposition und -kalkulation, Personal-
fiihrung, sichere Anwendung von MS Office. Personliche
Starken: sorgfaltige, systematische Arbeitsweise, Belast-
barkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre 8949-A-05
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit langjahriger Erfahrung im Hotelbetrieb, Restaurant und
Catering. Besondere Kenntnisse: gute Organisationsfahigkeit
durch Kenntnis diverser Bereiche des Hotelbetriebs. Persén-
liche Starken: Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Plnktlichkeit, Freundlichkeit,
Belastbarkeit. Sprachkenntnisse: Englisch (Grundkenntnisse),
Russisch (verhandlungssicher).

Soziale Berufe / Gesundheit / Pflege

\Y

Haus- und Familienpflegerin (30)

Chiffre 5631-321-A-15
Ihre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Patientenbetreuung, Hauswirtschaft,
Einkauf und Beschaffung. Persdnliche Starken: Motivation,
Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit, Teamfahigkeit. Sprachkennt-
nisse: Arabisch, Englisch.
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Heilerziehungshelferin (27)

Pflegehelferin (46)

Chiffre 9390-D-391
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Chiffre 2436-A-37
Ihre Ansprechpartnerin Sabine Dovermann, Telefon: 0202-74763-621

Mit abgeschlossener Ausbildung als Heilerziehungshelferin.
Besondere Kenntnisse: Einfiihlungsvermégen und Verstandnis
im Umgang mit behinderten Kindern, Unterstiitzung bei der
Alltagsbewaltigung, z.B. bei der Korperhygiene und Verpfle-
gung, Forderung des individuellen Leistungsvermégens und
der Selbststandigkeit. Personliche Starken: psychische Be-
lastbarkeit, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise, Begegnung mit behinderten Menschen auf Augenhdhe
und mit Respekt.

Medizinische FufSpflegerin (38)

Chiffre 9006-D-01
Ihr Ansprechpartner Mladen Kolacko, Telefon: 0202-74763-234

Mit abgeschlossener Ausbildung und mehrjahriger Berufs-
erfahrung. Besondere Kenntnisse: Pedikiire, Kosmetik.
Personliche Starken: sorgfaltige, systematische Arbeitsweise,
Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit. Fithrerschein KI. B.

Sozialpddagogische Assistentin

Chiffre 5400-D-11
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit abgeschlossener, qualifizierender Ausbildung und
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Kinder- und Klein-
kinderbetreuung, Heimerziehung, Sauglingspflege, Gruppen-
arbeit, Freizeitgestaltung, Vorschularbeit. Personliche Starken:
selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit, Einsatzbe-
reitschaft, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, psy-
chische Belastbarkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Hauswirtschafterin (46)

Chiffre 0109-A-04
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Mit langjahriger Berufserfahrung. Personliche Starken:
Ordentlichkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
strukturierte, selbststandige Arbeitsweise, Organisations-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Polnisch. Fihrerschein KI. B.

Zahnmedizinische
Fachangestellte (32)

Chiffre 0943-A-01
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Personliche Starken: freundliches Auftreten, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organi-
sationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Russisch.

Flhrerschein KI. B.
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Betreuungsassistentin nach §87b mit Pflegeerfahrung.
Besondere Kenntnisse: Grundpflege, Altenpflege, Speisen
anreichen, Hygiene. Personliche Starken: Zuverlassigkeit,
Einfihlungsvermégen, Teamfdhigkeit.

Medizinische Fachangestellte (40)

Chiffre 1524-A-07
Ihr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit abgeschlossener Ausbildung und zusatzlicher Berufs-
erfahrung als Altenpflegehilfe. Besondere Kenntnisse:
Patientenaufnahme und -betreuung, Allgemeinmedizin,
Grundpflege. Personliche Starken: Kundenorientierung,
Einfihlungsvermégen, Teamfdhigkeit, selbststandige
Arbeitsweise. Fiihrerschein KI. B.

Betreuungskraft (35)

Chiffre 1166-A-02
Ihr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit jahrelanger Berufserfahrung in der Betreuung verschie-
dener Personengruppen, z.B. sozial Benachteiligte, behin-
derte Menschen, Senioren und Fliichtlinge. Besondere
Kenntnisse: Betreuung, Sozialarbeit. Personliche Starken:
Einfihlungsvermégen, psychische Belastbarkeit, Kundeno-
rientierung, Kommunikationsfahigkeit. Fithrerschein Kl. B.

Altenpflegehelferin

Chiffre 4986-D-03
Ihre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit Ausbildung zur Altenpflegehelferin. Besondere
Kenntnisse: Grundpflege, Patientenbetreuung, Patienten-
aufnahme und -verwaltung. Personliche Kenntnisse:
Verantwortungsbereitschaft, Zuverlassigkeit, Kommunikati-
onsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.

Heilpraktikerin (43)

Chiffre 0701-D-06
Ihre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit abgeschlossener Ausbildung und Uberpriifung des
Gesundheitsamtes. Besondere Kenntnisse: Phytotherapie,
Therapieverfahren nach Hildegard von Bingen, Eigenblut-
therapie. Personliche Starken: Pflichtbewusstsein, Zuver-
lassigkeit, Einflihlungsvermogen, Fahigkeit zuzuhdren,
Teamfdahigkeit.



Sozialassistent (40)

www.ihre-mit-wirkung.de

IT-Vertriebsbeauftragter

Chiffre 8468-A-46
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Chiffre 1266-A-47
Thre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit abgeschlossener zweijahriger Ausbildung seit 08/15.
Besondere Kenntnisse: Praktika mit Kindern und Jugendlichen,
Senioren und Behinderten. Personliche Starken: Einfiih-
lungsvermdgen, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein.

Dozentin fiir Gesundheitsthemen
in der Erwachsenenbildung (44)

Chiffre 8386-D-04
Ihre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Training fir
Pflegehelferinnen. Personliche Starken: Kommunikations-
fahigkeit, selbststandiges Arbeitsweise, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit. Sprach-
kenntnisse: Englisch, Franzosisch (flieRend).

IT-Berufe

Programmierer (39)

Chiffre 7636-D-17
Thre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-739

Mit Ausbildung zum Bankkaufmann und langjahrige Berufs-
erfahrung als Vertriebsreprasentant. Besondere Kenntnisse:
Direktvertrieb, Firmenkundengeschaft, E-Commerce, Fiihrungs-
erfahrung. Personliche Starken: Kommunikationsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit, engagierte Arbeitsweise, Teamfahig-
keit. Sprachkenntnisse: sehr gute Englischkenntnisse nach
mehrjahrigem Auslandsaufenthalt. Fithrerschein Kl. B.

IT-System-Kaufmann

Chiffre 9079-A-43
Thre Ansprechpartnerin Nina Smalakies, Telefon: 0202-74763-446

Mit Qualifikation als IT-System-Kaufmann und Qualifikation
in den Programmen DATEV, KHK Sage und Lexware. Besondere
Kenntnisse: IT-Organisation, Systembetreuung, Second-Level-
Support, Internetkompetenz. Personliche Starken: Organi-
sationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Teamféhigkeit.

Sicherheit

Luftsicherheitsassistent (45)

Informatik-Assistent mit Abschluss und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: allg. Blrotatigkeiten, PC- und Netz-
werk-Kenntnisse. Personliche Starken: selbststandiges Ar-
beiten, Sorgfalt, Zuverlassigkeit. Fiihrerschein Kl. B, A1, C1,
BE, C1E.

IT - Fachinformatiker
Systemintegration (28)

Chiffre 9273-D-07
Ihr Ansprechpartner Adem Ozdemir, Telefon: 0202-74763-145

Chiffre 3408-D-00
Thre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit Abitur und Berufserfahrung (Flughafen Disseldorf).
Besondere Kenntnisse: PC-Anwendungen allgemein.
Personliche Stirken: Teamfahigkeit, hohe Serviceorientie-
rung, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit. Sprach-
kenntnisse: Englisch, Franzosisch. Fiihrerschein Kl. B.

Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheit / Sicherheit (35)

Mit abgeschlossener Ausbildung als IT-Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung. Besondere Kenntnisse: Program-
mierung der Software C#, Java, Assembler und C Program-
me. Kenntnisse im Webdesign (HTML, CSS und JavaScript)
und Netzwerkkonfiguration. Persdnliche Starken: Team-
fahigkeit, Engagement, Belastbarkeit, Sorgfalt.
Fithrerschein KI. B.

Chiffre 0605-D-17
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Erfolgreich abgelegte Sachkundepriifung nach § 34a Abs.1
GewO. Besondere Kenntnisse: Langjahriger Zeitsoldat.
Persdnliche Starken: Teamfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit, selbststandiges Arbeiten.
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Werbung / Medien / PR

L

Visagistin / Make-up-Artist (29)

Chiffre 4807-T-62
Thre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Mit Abschluss an einer Kosmetikschule. Besondere Kennt-
nisse: Visagistik, dekorative Kosmetik, Schminken. Persén-

liche Starken: freundliches und sicheres Auftreten, kunden-

orientiertes Arbeiten, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,

Kommunikationsfahigkeit, Engagement. Sprachen: Tiirkisch.

Fotograf / Werbung (44)

Chiffre 3323-D-07
Ihr Ansprechpartner Dominic Liedtke, Telefon: 0202-74763-743

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.

Besondere Kenntnisse: MS Office, Grafik- und Fotobearbeitung.

Persdnliche Starken: Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.

Biihnenbildnerin / Assistentin
fiir Veranstaltungen (47)

Chiffre 7044-A-08
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Mit Abitur, abgeschlossener Ausbildung als Assistentin fiir
Veranstaltungen und langjahriger Berufserfahrung am The-

ater. Besondere Kenntnisse: Personalplanung und -betreuung.

Persdnliche Starken: Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Flhrerschein KI. B.

Dienstleistung

Call-Center-Agentin

Chiffre 6195-A-41
Ihr Ansprechpartner Erkan Sarigiille, Telefon: 0202-74763-521

Mit langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
In-/Outbound, PC-Kenntnisse. Persénliche Stirken: Teamfa-
higkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommu-
nikationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.
Flhrerschein KI. B.
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Reinigungskraft (48)

Chiffre 7337-A-06
Ihre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Mit Hauptschulabschluss. Besondere Kenntnisse: Erfahrungen
im Bereich Reinigung. Persdnliche Starken: freundliches
Wesen, voller Motivation und Tatendrang, Teamfadhigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Orga-
nisationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Polnisch.
Fithrerschein KI. B.

Hausmeister (26)

Chiffre 6061-T-59
Ihre Ansprechpartnerin Viktoria Varna, Telefon: 0202-74763-739

Mit Berufserfahrung als Hausmeister. Besondere Kenntnisse:
Interesse an handwerklichen Tatigkeiten. Personliche Star-
ken: selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit.
Fithrerschein KI. B.

Call-Center-Agent (44)

Chiffre 8397-A-09
Ihre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Mit abgeschlossenem Studium als Diplom Okonom. Beson-
dere Kenntnisse: PC-Anwendungen allg., Textverarbeitung,
Daten- und Texterfassung (MS Office), Bliro- und Verwal-
tungsarbeiten, Sachbearbeitung. Persdnliche Starken:
Gewissenhaftigkeit, Zuverlassigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Telefonistin / Call-Center-Agentin (42)

Chiffre 1625-A-42
Ihre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Besondere Kenntnisse: Kundenberatung und -betreuung,
Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Telefondienst, Telemarke-
ting, Telefonverkauf. Persénliche Stdrken: Zuverlassigkeit,
freundliches und sicheres Auftreten, Kommunikationsfahig-
keit, Teamfahigkeit. Sprachkenntnisse: Tirkisch (Mutter-
sprache). Fiihrerschein KI. B.

Hausmeister / Dienstleistungen (56)

Chiffre 7824-A-46
Ihr Ansprechpartner Marian Hartrodt, Telefon: 0202-74763-744

Mit langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
vertraut mit allen anfallenden Arbeiten im und um das
Haus herum. Personliche Stdrken: selbststandiges Arbeiten
und Organisationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B, C1.



Naturwissenschaftliche Berufe

Ul

Chemielaborant

Chiffre 5928-D-12
Ihr Ansprechpartner Giuseppe Vieni, Telefon: 0202-74763-548

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger Berufser-
fahrung. Besondere Kenntnisse: Laborarbeiten, Qualitatspri-
fung, Mess- und Priifverfahren, technische Dokumentation,
Mikroskopie. Personliche Starken: Einsatzbereitschaft, Sorg-
falt, Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Kommunikati-
onsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Sonstige Berufe

Kosmetikerin (35)

Chiffre 2553-D-15
Ihre Ansprechpartnerin Angelique Books, Telefon: 0202-74763-641

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Beson-
dere Kenntnisse: Kosmetik-, Korperpflege- u. Parfiimerie-
waren, Ganzheitskosmetik. Personliche Starken: hohe Auffas-
sungsgabe, Teamfahigkeit, Personlichkeit, Gespir fiir Mode
und Trends. Fiihrerschein Kl. B.

Kosmetikerin (36)

Chiffre 1833-A-03
Thre Ansprechpartnerin Doris Schwatlo, Telefon: 0202-74763- 537

Mit Abitur und diversen Fortbildungen im Bereich Kosmetik
sowie Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Permanent-
Make-up, Haarentfernung, Massagen sowie Mani- und Pe-
dikiire. Personliche Starken: freundliches, gepflegtes Auf-
treten, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Tirkisch. Fithrerschein KI. B.

Anglistin / Amerikanistin (27)

Chiffre 8391-034-A-24
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Studium Master of Arts 2014 mit Auszeichnung abgeschlos-
sen. Besondere Kenntnisse: Web Design/CMS-TYPO3.
Personliche Starken: engagierte und eigenstandige Arbeits-
weise, Kreativitat, Leistungsbereitschaft, Zuverldssigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch verhandlungssicher, Schwe-
disch (gute Kenntnisse), Spanisch (Grundkenntnisse).

www.ihre-mit-wirkung.de

Musiklehrerin (Bass) / E-Bassistin

Chiffre 1990-D-21
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit abgeschlossenem Studium Jazz-E-Bass. Besondere
Kenntnisse: Erfahrung im Unterrichten von Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen. Viele Jahre Aufenthalt im
Ausland. Persdnliche Starken: Kreativitat, Verlasslichkeit,
padagogisches Geschick, strukturiertes Denken, Humor.
Sprachkenntnisse: Englisch (flieRend), Niederlandisch
(zweitsprache).
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e kompetente Beratung bei Ihrer Personalplanung
e individuell auf Sie zugeschnittene Personalauswahl

e qualifizierte Vermittlung geeigneter Fiihrungs-, Fach- und Hilfskrafte
e fachkundige Unterstiitzung bei Ihrer langfristigen Personalplanung

e regelmafige Information iiber aktuelle Themen des Arbeitsmarktes
e Informationen zu Leistungen der Arbeitsférderung

Nutzen Sie unsere Dienstleistung. Wir sind Ihr Verbindungsbiiro
zum Arbeitsmarkt bei der Personalgewinnung.
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