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" DIE WIRTSCHAFTLICHE SITUATION STELLT DEN ARBEITS- UND
AUSBILDUNGSMARKT VOR GRORE HERAUSFORDERUNGEN

Entwicklung des Berufliche Qualifizierung Existenzminimum Migration unterstitzt
Arbeitsmarktes sichern Fachkraftesicherung
Gestiegene Berufliche Qualifizierung Perspektiven eroffnen Barrieren abbauen und in
Arbeitslosigkeit trotz ist der Schlissel zum und Chancen gestalten die Zukunft starten
Fachkraftemangel Erfolg flr Beschaftigte

und Unternehmen

= ZUSAMMENARBEIT DER MARKTPARTNER ERMOGLICHT CHANCEN UND e
° BIETET PERSPEKTIVEN

bringt weiter.



DER ARBEITSMARKT IM BERGISCHEN
STADTEDREIECK IM JAHR 2025

Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung
229.752| -0,2%

Juni 2025
Beschaftigung sinkt leicht, aber bleibt stabil

Arbeitslosigkeit
32.688 | +10,7%

Jahresdurchschnitt 2025

Gestiegene Arbeitslosigkeit trotz Fachkraftemangel

Arbeitskraftenachfrage
1.811| -1,1%

Arbeitsstellen im Bestand
Jahresdurchschnitt 2025

Flexibilitat schafft Beschaftigungsperspektiven

A

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG

-0,2%
oder

-569

Beschaftigte im
2. Quartal
Zum Vorjahr

229.752
230.321
Mittelwert
224.739

225.087

215.107
. . . ) Internationale )
Syrienkrise Konjunkturhoch Corona Pandemie Krisen Transformationsdruck
Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Méarz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez. Marz Juni Sept. Dez.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (
5 e

bringt weiter.



AUSLANDISCHE BESCHAFTIGTE STUTZEN DIE BESCHAFTIGUNG

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Herkunft | AA Solingen-Wuppertal
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Deutsche
Staatsangehorige

186.330 Ukraine 8 Asyl-Herkunftslander
g“'—
(=}
® -2.668 . 1.351 5.751
Mirz 2024 bis Mirz 2025 +404 +814
) 4 )
230.432 44.102
§ “f. Kontext Flucht
o (=)}
- -658 - +2.010
J \§ J
Auslandische
Staatsangehorige
o  Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
“5 Dezember 2023 bis Dezember 2024
5 Deutsche
o [ -4.338 Staatsangehorige
QE) Insgesamt [ -2.095 ]
(an] +2.243 Auslandische

Staatsangehorige

Die 8 stéarksten nicht-européischen
Asylherkunftsiander sind Afghanistan,
Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien.

A

bringt weiter.



BESCHAFTIGUNG NACH BRANCHEN

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung | AA Solingen-Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Ve ~N
Gesundheitswesen
Top 10 der Wirtschaftsabteilungen S +702 +3,7%
= Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
/ Anteile \ g
= +358 +6,6%
Gesundheitswesen  8,6% 19.803 K= Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Q
] o,
Herstellung von Metallerzeugnissen  8,4% 19.245 %2] . +33‘! +3,5%
2 Sozialwesen (ohne Heime)
7]
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)  6,7% 15.404 =< +286 +2,0%
oyl
a Post-, Kurier- und Expressdienste
Sozialwesen (ohne Heime)  6,4%
( : +213 +10,6%
. Offentliche Verwaltung, Verteidigung; 5099% \ Y.
Sozialversicherung '
Erziehung und Unterricht  4,6% 4 A
Herstellung von Metallerzeugnissen
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)  4,4% o -1.280 -6,2%
= Maschinenbau
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) ~ 4,3% é" -368 -5,9%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation 3 39, = Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
d ti Ausb. b ¥
und sonstiges Ausbaugewerbe % _301 _7,1%
Maschinenbau  2,6% 0 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
X
\ j G -263 -4,4%
)
" Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Mirz 2025 Ausbaugewerbe -224 -2,9%
\ /

Marz 2025 im Vergleich zum Marz 2024 (E

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT
+10,7%

oder

+3.153

mehr Arbeitslose
im Jahresmittel
als im Vorjahr

32.618

Mittelwert
28.658
. . . . Internationale .
Syrienkrise Konjunkturhoch Corona Pandemie Krisen Transformationsdruck

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov
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ARBEITSLOSIGKEIT NACH RECHTSKREISEN

Arbeitslosigkeit | AA Solingen-Wuppertal
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslosenquote

10,5 9,7 10,5 10,7 100 9,4 9,3 8,9 8,0 7,6 9,1 8,7 8,1 8,7 8,8 9,7
. 70 Jahre . SGaB il
+2.877 5 Jahre 9.372
+9,7% ° ° +635
+2.633 7 Jahr +7 3%
+8,8% *—> !
+3.153
+10,7%
40.000 NaCh
33.362 32.688

35.000

Rechtskreisen

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

8§

25.063
@B SGB I
+2.518
+12,1%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A
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UNTERBESCHAFTIGUNG

Unterbeschaftigung | AA Solingen-Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit ] )
= Unterbeschéaftigung (ohne Kurzarbeit)

Unterbeschéaftigungsquote

14,1 14,1 13,5 13,7 14,0 13,1 12,5 13,3 12,7 12,1 12,6 12,4 12,1
70 Jahre
C O
-2.590 5 Jahre
-5,8% e °
-4.330 7 Jahr

-9,4% *—=0

-1.380

-3,2%

46.070
4.620
43.390
/O\N-g?’ ;
O
41.510

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

10

A

bringt weiter.



STRUKTURMERKMALE DER ARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosigkeit | AA Solingen-Wuppertal o0
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit GESCHLECHT e QUALIFIKATION
\ 4 Verdnderung )
Verinderung ohn(-:3 abgfeschllt::‘:ene Vorjahr
~ . erursausbiidung
Manner Vorjahr 20.832 +1.594
18.056 +1.704 anter 63,7% +8,3%
.l-l.
ALTER Q Anteil 55 ,20/0 +10 ,4% mit betrieblicher oder
ﬁ § schulischer Berufsausbildung
Y +1.113
Verdnderung \ 8 8.989 o
i Vorjah. ] Q anteir 27,5% +14,1%
15 bis unter 25 Jahre onjahr 2 Frauen S
S k] . .
+ S < mit akademischer
3.147 281 E 14.632 +1.449 2 Berufsausbildung
o, S 3
Anteil 9,6% +9,8% ] . o o 3 2.299 +665
' K Anteil - 44,8% +11,0% 3 amet 7,0%  +40,7%
L Beide Rechtskreise D Beide Rechtskreise ohne Angabe 1,7%
25 bis unter 50 Jahre
19.108 +1.670 NATIONALITAT X ANFORDERUNGSNIVEAU
Q anteil - 58,5% +9,6% N , Veréinderung
a Versinderung Helferinnen und Helfer Vorjahr
P Deutsche Vorjahr 20.228 +1.597
S e und &l amer 61,9% +8,6%
2 50 Jahre und alter
§ o 1 7.965 +1.737 Fachkraft
3 10.433 +1.201 S anteit 55,0% +10,7% 7.967 +909
S N nited % +12,9%
3 anteil 31,9% +13,0% g o et 24,4%
'§ Auslanderinnen Spezialistinnen / Spezialisten
k Beide Rechtskreise / B und Auslander § 1.745 +310
3 g niteil %
3 14.723 +1.416 R L
S § Expertinnen / Experten
3 anteil 45,0% +10,6% i 1.609 +263
3 anteit - 4,9% +19,5% (
iy L Beide Rechtskreise y Beide Rechtskreise e Angabe. 5% &

bringt weiter.



STRUKTURMERKMALE UND INTEGRATIONEN BURGERGELDBEZIEHENDE

Ein Fiinftel der erwerbsfahigen Biirgergeldbeziehenden im Bergischen Stadtedreieck wurden im Jahr 2025
in Ausbildung und Arbeit integriert!

kommunales
center

J

o
jobcenter; . .
. Erwerbsfahige Lelstungsberechtlgte
Verdnderung
Gesamt ", .,
S 7.595 - 247
S
3
§ Frauen
g 3.747 - 54
§ § Anteil 49,3 %
38
§ g Manner
33 3.848 -193
Anteil 50,7 %
A\ WV,
? Integrationen in Ausbildung und Arbeit\
Veranderung
Gesamt Vorjahr
1.586 +116
g, BAsy/'
] Herkunfts-
Sy lander
g S
R 257 +1
S S
59
g
;? ﬁ Ukraine
=B 175 + 82
12 \ .

Verdnderung
Gesamt Vorjahr
> 10.515 -170
S
<
2
§ Frauen
E 5.386 - 166
§ § Anteil  51,2%
S |§
E E Manner
29
38 5.129 -4
Anteil 48,8 %
g v,

? Integrationen in Ausbildung und Arbeit\
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Gesamt ", .
1.810 +8

> 8 Asyl-
] Herkunfts-
Sk ldnder
2 420 +1
S g
14
N Ukraine
S

C 160 + 52

\ WV,

Jobcenter
Wuppertal
Ll
. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Verdanderung
Gesamt Vorjahr
) 31.923 -639
S
3
3 Frauen
g 16.380 -412
£ Anteil  51,3%
SR
3§
E ?, Minner
33 15.543 - 227
o= .
Anteil 48,7 %
g v,
? Integrationen in Ausbildung und Arbeit\
Verdnderung
Gesamt ", an
5.995 +605
) 8 Asyl-
g Herkunfts-
'E‘ 8 lander
R 1.402 +153
$3
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E
;‘_,’ N Ukraine
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GEFORDERTE WEITERBILDUNGEN

Geforderte Weiterbildungen | AA Solingen-Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Alle Eintritte in
WeiterbildungsmaBnahmen

Ausschliefllich
darunter  gpgchlussorientierte

MafBnahmen

darunter
Beschiftigtenforderung

AusschlieBllich
552 darunter  abschlussorientierte
+56 MaBnahmen

+11,3%

265

k. A. zum

Vorjahr

=

Top 5 nach Berufshauptgruppen

Alle Weiterbildungen Insgesamt

Alle Arten von Weiterbildungen

Medizinische Gesundheitsberufe

Fiihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten

Berufe der Unternehmensfiihrung und -organisation

Informatik- und andere IKT-Berufe

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,...

383

362

305

Summe September 2024 bis August 2025

A

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DER INSOLVENZEN

Jahressummen der Insolvenzen | AA Solingen-Wuppertal
Datenquelle: IT.NRW Gleitende Jahressumme Okt.. 24 bis Sept.. 2025

45

28 27

23
21

2019 2020 2021 2022 2023 2024 GJW
2025

Stadt Remscheid

14

63 61

49

51

29 28

2019 2020 2021 2022 2023 2024 GJW
2025

Stadt Solingen

170

2019

2020

2021 2022 2023 2024 GJW
2025

Stadt Wuppertal

A
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DER AUSBILDUNGSMARKT IM
BERGISCHEN STADTEDREIECK

BERICHTZEITRAUM 2024/2025

Gemeldete Bewerber und Bewerberinnen
3.552| +2,1%
unversorgte Bewerber und Bewerberinnen
707 | +49,2%

30.09.2025

Gemeldete Ausbildungsstellen
2.941| -8,3%

30.09.2025

unbesetzte Ausbildungsstellen
239 | -53,9%

30.09.2025

A

bringt weiter.



WIEDER MEHR BEWERBERINNEN UND BEWERBER ALS AUSBILDUNGSSTELLEN

Der Ausbildungsmarkt - AA Solingen-Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen
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NEU EINGETRAGENE BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSE
REMSCHEID - SOLINGEN - WUPPERTAL

Zum Stichtag 31.12.2025 wurden
Im Zustandigkeitsbereich der

" Bergischen IHK insgesamt 1.876
Ausbildungsvertrage eingetragen.
Das entspricht einem Rickgang von 106 Vertragen,
beziehungsweise 5,3 Prozent gegentber dem
Vorjahr. Damit fallt der RUckgang geringer aus als
iIm NRW-Durchschnitt, der bei den IHK-Berufen
7,2 Prozent betragt.

" Kreishandwerkerschaften Solingen-Wuppertal
und Remscheid insgesamt 948 Ausbildungsvertrage

\ \ ' eingetragen.

o i 8 Das entspricht einem Zuwachs von 46 Vertragen,
| /\; @‘? o 4 beziehungsweise 5,1 Prozent gegentber dem
. (e a i Vorjahr.

\/ A‘V Kreishandwerkerschaft (
\“ \" Remscheid a

Bergische Industrie- und Handelskammer Kreishandwerkerschaft “
Wuppertal-Solingen-Remscheid Solingen-Wuppertal

bringt weiter.



TOP 10: DIE BEWERBERINNEN UND BEWERBER ORIENTIERTEN SICH AM
AUSBILDUNGSMARKT

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Bewerberinnen und Bewerber
4 N\

Kaufmann und -frau - Bliromanagement

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES
Verkaufer*in

Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik

Gemeldete Ausbildungsstellen
4 )

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Medizinische*r Fachangestellte*r

Automobilkaufmann und -frau

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Verkaufer*in
Industriekaufmann und -frau

Industriekaufmann und -frau
Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Elektroniker*in - Energie- und Gebaudetechnik

Bankkaufmann und -frau
Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Fachwirt*in - Handel (Ausbildung)

Fachkraft - Lagerlogistik
SEPIETIRET 2025 Elektroniker*in fiir Betriebstechnik
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Medizinische*r Fachangestellte*r

\ /e

bringt weiter.




TOP 10: AUSBILDUNGSWUNSCHE UND UNBESETZTE AUSBILDUNGSSTELLEN

20

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Verkaufer*in
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Fachlagerist*in

Maler*in und Lackierer*in - Gestaltung und
Instandhaltung

Medizinische*r Fachangestellte*r
Automobilkaufmann und -frau

Fachinformatiker*in - Systemintegration

~

Unbesetzte Ausbildungsstellen

/

September 2025

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Zerspanungsmechaniker*in

Fachkraft - Lagerlogistik
Medizinische*r Fachangestellte*r
Chemikant*in

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Fachlagerist*in
Rechtsanwaltsfachangestellte*r

Verkaufer*in

~

YA

bringt weiter.



LANGE ZEITREIHE AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT

Langjahrige Entwicklung am Ausbildungsmarkt im Bergischen Stadtedreieck
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

® ® Bewerberinnen und Bewerber

IM jeweils September eines Jahres
4.939

2025 3.552
Ausbildungsvertrage
3.633 —~ jeweils 31.12. eines Jahres
3.188 30.09.25 3.213
Berufsausbildungsstellen
/@)Y jcweils September eines Jahres
d\axh
[~
2025 2.990
o1 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Q

bringt weiter.



BEDEUTUNG DER ZUWANDERUNG FUR DEN AUSBILDUNGSMARKT

Bewerberinnen und Bewerber nach Staatsangehorigkeit im Bergischen Stadtedreieck
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

September 2025

Wachsendes Ausbildungsinteresse

3.552 | +74
Wer steckt dahinter?
Deutsche Auslandische
Bewerberinnen und Bewerber Bewerberinnen und Bewerber
[ 2.625 | -50 ] [ 927 | +124 ]
2
aus den Asylherkunftslander
( ) Die 8 starksten Asylherkunftsléander sind
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
. L 334 | +34 ) Somalia und Syrien.
aus der Ukraine
o 46 | +27

22 Q

bringt weiter.



STABILE ABGANGSZAHLEN AUS ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

Schulabgangerinnen und Schulabganger
aus allgemeinbildenden Schulen

AA Solingen-Wuppertal

8.393

Studienberechtigung \
Anteil der Absolventinnen mit A

(Fach-)Hochschulreife an

allen Schulabgéangerinnen 7.116

und Schulabgéangern aus
allgemeinbildenden Schulen

2014 38,0%
2019 39,8%
2023 37,6%

2024 36,4%

2012 2013

28}

= -'.--.._..
7.214
2014 2015 2016

o 6.575
2017 2018 2019 2020 2021

2022

6.795 6.630

2023

2024

A

bringt weiter.



EINPENDLERQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN IN NRW

Einpendlerquoten von Auszubildenden
Juni 2024

unter 20%
20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

[ (mn

ab 50%

Remscheid 37,5%

Solingen 28,5%

Wuppertal 26,6%

24 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Auspendlerquoten von Auszubildenden

Juni 2024

Remscheid 40,2%
Solingen 41,5%

Wuppertal 31,9%

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

A

ab 50%

Saldo: -84

Saldo: -493

Saldo: -271

A

bringt weiter.



IHK: AKTIVITATEN 2025 -

GEMEINSAM MIT DEN MARKTPARTNERN

Uis

Bergisches Bewerberdating
Vermittlungstag Solingen,

Tag der Ausbildungschance,
Albert-Einstein-Schule in Remscheid

2 Eltern-Online-Abende
Forum Beruf, Solingen

Tag der offenen Tir BZI
Bergische Expo
Ausbildungsborse Wuppertal

J

= Bergische Industrie- und Handelskammer Kreishandwerkerschaft “‘
W Wuppertal-Solingen-Remscheid Sollngcn-u.luppetlnl

# Aeflng
- Awusbildang

,Abflug in Ausbildung” — Bergische Ausbildungsinitiative

-~

* Ausbildungsbotschafter

~

— Schulhofaktionen

— Angebotsubersicht

— Ausbildungsmesse City Arkaden

— Pilotprojekt Férderschule, Wuppertal

— Ausbildungsbdrse Remscheid

“‘. Kreishandwerkerschaft

Remscheid

e

s) kommunales o Py Q
Jobcenter Jobcenter jobcenter i

Wouppertal B bringt weiter.



IHK: AUSBLICK 2026 - # Aoflag

- Awusbildang

GEMEINSAM MIT DEN MARKTPARTNERN

,Abflug in Ausbildung” — Bergische Ausbildungsinitiative

. N[ )

* Forum Beruf, Solingen Wichtige Termine:

* Ausbildungsbdrse in den City-Arkaden, 05 + 0902  Eltern-Online-Abende
Wuppertal
.03. Bergisches B ing, W I
o sehuliliseEne 05.03 ergisches Bewerberdating, Wupperta
20.05. Vermittl |
* Ausbildungsborse in der Stadthalle, 0.05 ermittiungstag Solingen
Wuppertal 15.06. Tag der Ausbildungschance in Remscheid
\ Y,
* Ausbildungsmesse im Allee-Center, ) \

Remscheid
Alle Angebote und Termine sind hier zu finden:

* Beratung Passgenaue Besetzun
¢ ¢ ¢ www.bergische.ihk.de | Dok. Nr. 5407978

K. Ausbildungsbotschafter in Schulen )

M v

- Bergische Industrie- und Handelskammer Kreishandwerkerschaft “ “ S S A a— J ko mmuna |€‘S ® e (
2% ® m . oo et ‘\“ ‘\‘. wmeos Jobcenter Jobcenter jobcenter: . &

el ) N A T,
Wouppertal - bringt weiter.


http://www.bergische.ihk.de/

	Folie 1: Der arbeits- und Ausbildungsmarkt  im städtedreieck
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Die wirtschaftliche Situation stellt den Arbeits- und Ausbildungsmarkt vor große Herausforderungen
	Folie 4: Der Arbeitsmarkt im Bergischen Städtedreieck im Jahr 2025
	Folie 5: Entwicklung der Beschäftigung
	Folie 6: Ausländische Beschäftigte stützen die Beschäftigung
	Folie 7: Beschäftigung nach Branchen
	Folie 8: Entwicklung der Arbeitslosigkeit
	Folie 9: Arbeitslosigkeit nach rechtskreisen
	Folie 10: unterbeschäftigung
	Folie 11: Strukturmerkmale der arbeitslosigkeit
	Folie 12: Strukturmerkmale und Integrationen Bürgergeldbeziehende
	Folie 13: Geförderte Weiterbildungen
	Folie 14: Entwicklung der Insolvenzen
	Folie 15: Agenda
	Folie 16: Der Ausbildungsmarkt im Bergischen Städtedreieck  Berichtzeitraum 2024/2025
	Folie 17: Wieder mehr Bewerberinnen und Bewerber als Ausbildungsstellen
	Folie 18: Neu eingetragene Berufsausbildungsverhältnisse  Remscheid – Solingen - Wuppertal
	Folie 19: TOP 10: Die Bewerberinnen und Bewerber orientierten sich am Ausbildungsmarkt
	Folie 20: Top 10: Ausbildungswünsche und unbesetzte Ausbildungsstellen
	Folie 21: Lange Zeitreihe auf dem Ausbildungsmarkt
	Folie 22: Bedeutung der Zuwanderung für den Ausbildungsmarkt
	Folie 23: stabile Abgangszahlen aus allgemeinbildenden Schulen
	Folie 24: Einpendlerquoten von Auszubildenden in NRW
	Folie 25: IHK: Aktivitäten 2025 –  Gemeinsam mit den Marktpartnern
	Folie 26: IHK: ausblick 2026 –  Gemeinsam mit den Marktpartnern
	Folie 27: Agenda



