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DER ARBEITSMARKT IN WUPPERTAL
IM JAHR 2025

Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung
131.528 | -0,2%

Juni 2025
Beschaftigung sinkt leicht, aber bleibt stabil

Arbeitslosigkeit
20.162 | +15,1%

Jahresdurchschnitt 2025

Gestiegene Arbeitslosigkeit trotz Fachkraftemangel

Arbeitskraftenachfrage
1.051 | -3,8%

Arbeitsstellen im Bestand
Jahresdurchschnitt 2025

Flexibilitat schafft Beschaftigungsperspektiven

A

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG

-0,2%

oder

-284

mehr Beschéftigte
als im
Vorjahresquartal

114.736

118.136

——
k—

Syrienkrise

——

el

Konjunkturhoch

Corona Pandemie

126.295

o

Internationale
Krisen

131.812 131.528

— -9
Mittelwert
125.219

Transformationsdruck

A

bringt weiter.



AUSLANDISCHE BESCHAFTIGTE STUTZEN DIE BESCHAFTIGUNG

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Herkunft | Stadt Wuppertal
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Deutsche
Staatsangehorige

107.262 Ukraine 8 Asyl-Herkunftslander
. .
w
% -1.302 . 792 3.634 Die 8 stérksten nicht-européischen
Y s Asylherkunftsidnder sind Afghanistan,
} N e ~ Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan,
Marz 2024 bis Marz 2025 +66 +59 Somalia und Syrien.
131 .666W 24.404
f?c, Kontext Flucht

)

100%
18

|

+32J
Auslandische

Staatsangehorige

Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

(]
E Dezember 2023 bis Dezember 2024
(o)) _ Deutsche
o [ 2.7172 ] Staatsangehdrige
QE) Insgesamt [ -767 ]
() L
[ +2.005 ] Auslandische

Staatsangehorige (E

bringt weiter.



BESCHAFTIGUNG NACH BRANCHEN

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung | Stadt Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Top 10 der Wirtschaftsabteilungen

\.

Anteile

Gesundheitswesen  8,3%

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;

. . 7,1%
Sozialversicherung e

Sozialwesen (ohne Heime) ~ 6,5%

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)  6,3%
Erziehung und Unterricht  5,3%

GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4,2%
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)  4,2%
Herstellung von Metallerzeugnissen ~ 4,0%

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen ~ 3,2%

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation 3.0%
und sonstiges Ausbaugewerbe e

~

j

Marz 2025 und Vergleich zum Marz 2024

Starkste Steigerungen

Starkste Riickgange

Gesundheitswesen

+368 +3,5%
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

+231 +5,8%
Post-, Kurier- und Expressdienste

+181 +11,1%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

+150 +1,6%
Gastronomie

+130 +4,6%

Herstellung von Metallerzeugnissen

-363 -6,5%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften
-238 -7,7%

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges

Ausbaugewerbe -234 -5,6%
Maschinenbau
-184 -6,6%
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
-169 -9,4%

A

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT
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ARBEITSLOSIGKEIT NACH RECHTSKREISEN

Arbeitslosigkeit | Stadt Wuppertal
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitslosenquote

1,4 109 119 119 108 938 9,8 9,3 8,3 81 100 95 8,8 9,5 93 10,7

70 Jahre
@ . J
+2.910 5 Jahre
o, @ O
+ %
1 6'9 +1 .940 71 Jahr
+10,6% L am—
+2.645
+15,1%

20.086 20.162 Nach
' 0—0O ' Rechts-

kreisen

14.753

@B SGB Il

14.734

+2.236
+17,9%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A

bringt weiter.



UNTERBESCHAFTIGUNG

Unterbeschiftigung |  Stadt Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
= Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit)

Unterbeschaftigungsquote

16,7 16,3 15,5 15,8 16,3 15,3 14,6 15,7 14,9 14,0 14,5 14,1 13,6

70 Jahre
[ . J
-2.230 5 Jahre
-7,8% & °
-4.350 7 Jahr

-14,1% L a—

-1.410

-5,1%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

9 A

bringt weiter.



STRUKTURMERKMALE DER ARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosigkeit | Stadt Wuppertal

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

EEH ALTER

15 bis unter 25 Jahre
1.954
Anteil 9,7%

25 bis unter 50 Jahre

11.915
Anteil 59,1%

50 Jahre und alter

6.293
anteil - 31 ,2%

Beide Rechtskreise

/ Jahresdurchschnitt 2025

Verdnderung \
Vorjahr

+271
+16,1%

+1.494
+14,3%

+881
+16,3%

[ 3N ]
GESCHLECHT
\
.. Verdnderung
Manner Vorjahr
11.157 +1.415
Q Anteil 55,3% +14,5%
)
N
’E
S
S Frauen
S
g 9.005 +1.231
<
3 Anteil 44,7% +15,8%
Beide Rechtskreise
A\ W,
NATIONALITAT
\
Deutsche Veranderung
Vorjahr
10.695 +1.254
§ Anteil 53,0% +13,3%
£
E Auslanderinnen
S und Auslander
S
E 9.467 +1.391
E Anteil 47,0% +17,2%
Beide Rechtskreise
\ W,

T QUALIFIKATION

Verénderung
ohne abgeschlossene Vorjahr

Berufsausbildung

13.183 +1.661
Anteil 65,4% +1 4,4%

mit betrieblicher oder
schulischer Berufsausbildung

5.025 +737
anteir 24,9% +17,2%

mit akademischer
Berufsausbildung

Jahresdurchschnitt 2025

1.458 +474
Anteil 7,2% +48,2%
Beide Rechtskreise ohne Angabe 2,5%
X ANFORDERUNGSNIVEAU
Verdnderung
Helferinnen und Helfer Vorjahr
13.414 +1.575
Antell 66,5% +13,3%
Fachkraft
4.503 +671
anteit - 22,3% +17,5%
Spezialistinnen / Spezialisten
§ 977 +201
g anteil 4,8% +26,0%
o
"ié Expertinnen / Experten
3 964 +135
=
3 anteir - 4,8% +16,2%

Beide Rechtskreise ohne Angabe 1,5%

A

bringt weiter.



Quelle: Grundsicherungsstatistik August/September 2025 der Bundeagentur fir Arbeit; Integrationsprognosen 2025: Eigene Berechnungen

© 2026 Jobcenter Wuppertal AGR

Vorlaufige Jahresbilanz 2025 Arbeitsmarkt

S

Jobcenter
Wuppertal

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) und Integrationsprognosen

Finale Bilanz zu 2025 prasentiert das Jobcenter Wuppertal auf seiner Jahrespressekonferenz am 12. Marz

Frauen: 16.365 51,2 % [vorjahr -469]
Manner: 15.584 48,8 % [Vorjahr -269]

Deutsche: 14.563 45,6 % [Vorjahr -328]
Nicht-Deutsche: 17.386 54,4 % [Vorjahr -410]

Erwerbstatige ELB:
6.709 [Vorjahr -161]

Trend: ELB sinkend [-738] bei gleichzeitigem
Anstieg der Integrationen [+605]

Frauen: 2.168
Manner: 3.827

Integrationsquote:
18,5 %

Integrationsquote Frauen: 13,1 %
Integrationsquote Manner: 24,4 %




GEFORDERTE WEITERBILDUNGEN

Geforderte Weiterbildungen | Stadt Wuppertal
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Alle Eintritte in
Weiterbildungsmaf3nahmen

AusschlieB3lich
abschlussorientierte
MaBnahmen

darunter

442
-17
-3,7%

darunter
Beschiaftigtenforderung

AusschlieBBlich
abschlussorientierte
MaBnahmen

darunter

12

Top 5 nach Berufshauptgruppen

Alle Weiterbildungen Insgesamt

Alle Arten von Weiterbildungen

/

Fiihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten
Medizinische Gesundheitsberufe

Berufe der Unternehmensfiihrung und -organisation
Informatik- und andere IKT-Berufe

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,...

203

200

118

/

Summe September 2024 bis August 2025

A

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DER INSOLVENZEN

Jahressummen der Insolvenzen | AA Solingen-Wuppertal
Datenquelle: IT.NRW Gleitende Jahressumme Okt.. 24 bis Sept.. 2025

45

28 27

23
21

2019 2020 2021 2022 2023 2024 GJW
2025

Stadt Remscheid

=

63 61

49

51

29 28

2019 2020 2021 2022 2023 2024 GJW
2025

Stadt Solingen

170

2019

2020

2021 2022 2023 2024 GJW
2025

Stadt Wuppertal

A

bringt weiter.
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18

DER AUSBILDUNGSMARKT IN
WUPPERTAL

BERICHTZEITRAUM 2024/2025

Gemeldete Bewerber und Bewerberinnen
2.065| -2,8%

30.09.2025

unversorgte Bewerber und Bewerberinnen
404 | +54,2%

30.09.2025

Gemeldete Ausbildungsstellen
1.603| -9,3%

30.09.2025

unbesetzte Ausbildungsstellen
109 | -59,5%

30.09.2025

A

bringt weiter.



ABWARTSTREND SETZT SICH FORT

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

-283
-12,1%
® —0
Vergleich zu 2023 -59
-2,8%
®  J
Vergleich Vorjahr
2.348
2.124
Relation
Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen X
gemeldete Bewerberinnen und
Bewerber
2023 126
Vv
2024 120
\"4
2025 129
Sep 2023 > Sep 2024 > Sep 2025

16

Bewerberinnen und Bewerber

-266
-14,2%
- @
Vergleich zu 2023 -165
-9,3%
PS @

Vergleich Vorjahr

1.869
1.768

Q

Sep 2023 > Sep 2024 > Sep 2025
Betriebliche Berufsausbildungsstellen ( :>

bringt weiter.



NUR GUT FUR JEDEN VIERTEN JUNGEN MENSCHEN STEHT NOCH EINE
AUSBILDUNGSSTELLE ZUR VERFUGUNG

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Relation

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen X
gemeldete Bewerberinnen und

Bewerber
2023 114
2024 97
2025 371

17

+195
+93,3%
° -9
Vergleich zu 2023 +142
+54,2%
@ \
Vergleich Vorjahr
262

209

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

-75
-40,8% .
@
Vergleich zu 2023 -160
-59,5%
PS  J

Vergleich Vorjahr

269

184
109

A\e
[~

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Betriebliche Berufsausbildungsstellen
bringt weiter.



RUND 660 BEWERBERINNEN UND BEWERBER SUCHEN AUCH NACH
ENDE DES AUSBILDUNGSJAHRES EINEN AUSBILDUNGSPLATZ

Status der Ausbildungssuche
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

'M {Bewerberinnen und Bewerber}

¢ \Weiter ausbildungssuchend l
661 32,0%

Unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber

+—eo 404 19,6%

Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30.09.

18 ~—@® 257 12,4%

Ql Nicht mehr ausbildungssuchend

1.404 68,0%

Einmindende Bewerberinnen
und Bewerber

673 32,6%

Andere ehemalige
Bewerberinnen und Bewerber

731 35,4%

.v@;.[

Betriebliche Ausbildungsstellen
1.603

l davon noch unbesetzt

109 6,8%

A

bringt weiter.



NEU EINGETRAGENE BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSE
REMSCHEID - SOLINGEN - WUPPERTAL

Zum Stichtag 31.12.2025 wurden
Im Zustandigkeitsbereich der

" Bergischen IHK insgesamt 1.876
Ausbildungsvertrage eingetragen.
Das entspricht einem Rickgang von 106 Vertragen,
beziehungsweise 5,3 Prozent gegentber dem
Vorjahr. Damit fallt der RUckgang geringer aus als
iIm NRW-Durchschnitt, der bei den IHK-Berufen
7,2 Prozent betragt.

" Kreishandwerkerschaften Solingen-Wuppertal
und Remscheid insgesamt 948 Ausbildungsvertrage

\ \ ' eingetragen.

o i 8 Das entspricht einem Zuwachs von 46 Vertragen,
| /\; @‘? o 4 beziehungsweise 5,1 Prozent gegentber dem
. (e a i Vorjahr.

\/ A‘V Kreishandwerkerschaft (
\“ \" Remscheid a

Bergische Industrie- und Handelskammer Kreishandwerkerschaft “
Wuppertal-Solingen-Remscheid Solingen-Wuppertal

bringt weiter.



TOP 10: CHANCEN AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT WEITER VORHANDEN

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Bewerberinnen und Bewerber

Verkauferin

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik
Medizinische*r Fachangestellte*r

Automobilkaufmann und -frau

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Elektroniker*in - Energie- und Gebaudetechnik
Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung
Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Fachlagerist*in

~

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES

Gemeldete Ausbildungsstellen

-

20

September 2025

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Verkauferin

Fachwirt*in - Handel (Ausbildung)
Kaufmann und -frau - Biromanagement
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Medizinische*r Fachangestellte*r
Elektroniker*in fiir Betriebstechnik
Fachkraft - Lagerlogistik
Fachlagerist*in

Industriekaufmann und -frau

~

A

bringt weiter.



VIELE UNBESETZTE AUSBILDUNGSSTELLEN IM BEREICH CHEMIE

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

21

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Verkaufer*in

Kaufmann und -frau - Bliromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik
Fachlagerist*in

Medizinische*r Fachangestellte*r

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Maler*in und Lackierer*in - Gestaltung und
Instandhaltung

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Automobilkaufmann und -frau

~

Unbesetzte Ausbildungsstellen

September 2025

\

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Chemikant*in

Medizinische*r Fachangestellte*r
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Lacklaborant*in

Produktionsfachkraft Chemie
Kaufmann und -frau - Bliromanagement
Horakustiker*in

Zerspanungsmechaniker*in

Maschinen- und Anlagenfiihrer*in (ohne Angabe des
Schwerpunkts)

~

A

bringt weiter.



LANGE ZEITREIHE AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT

Langjahrige Entwicklung am Ausbildungsmarkt
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

® ® Bewerberinnen und Bewerber
jeweils September eines Jahres

2025 2.065

Ausbildungsvertrage
jeweils 31.12. eines Jahres

2024 1.863

Berufsausbildungsstellen
/@)Y jcweils September eines Jahres
dA\axX

[~

2025 1.638

29 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 e

bringt weiter.



STABILE ABGANGSZAHLEN AUS ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

28}

Schulabgangerinnen und Schulabganger
aus allgemeinbildenden Schulen

Stadt Wuppertal

4.637

°
Studienberechtigung

Anteil der Absolventinnen mit
(Fach-)Hochschulreife an allen PS
Schulabgangerinnen und 3.942

Schulabgangern aus 3.799
allgemeinbildenden Schulen

2014 37,8%
2019 39,2%
2023 36,8%
2024 35,6%

2012 2013 2014

N

2015

2016

2017

2018

3.725

2019

2020

2021

2022

3.775

2023

\./'\./'\./°\0

3.695

2024

A

bringt weiter.



EINPENDLERQUOTEN VON AUSZUBILDENDEN IN NRW

Einpendlerquoten von Auszubildenden
Juni 2024

unter 20%
20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

[ (mn

ab 50%

Remscheid 37,5%

Solingen 28,5%

Wuppertal 26,6%

24 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung

Auspendlerquoten von Auszubildenden

Juni 2024

Remscheid 40,2%
Solingen 41,5%

Wuppertal 31,9%

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

A

ab 50%

Saldo: -84

Saldo: -493

Saldo: -271

A

bringt weiter.



IHK: AKTIVITATEN 2025 -

GEMEINSAM MIT DEN MARKTPARTNERN

* Bergisches Bewerberdating
* Vermittlungstag Solingen,

* Tag der Ausbildungschance,
Albert-Einstein-Schule in Remscheid

* 2 Eltern-Online-Abende
* Forum Beruf, Solingen
* Tag der offenen Tir BZI
* Bergische Expo

* Ausbildungsborse Wuppertal

J

Kreishandwerkerschaft “V‘
Solingen-Wuppertal \‘

4 Bergische Industrie- und Handelskammer
W Wauppertal-Salingen-Remscheid

Uis

# Aeflng
- Awusbildang

,Abflug in Ausbildung” — Bergische Ausbildungsinitiative

-~

* Ausbildungsbotschafter

~

Schulhofaktionen

— Angebotsubersicht
— Ausbildungsmesse City Arkaden
Pilotprojekt Forderschule, Wuppertal

Ausbildungsborse Remscheid

“‘. Kreishandwerkerschaft

Remscheid

e

J kommunales e o
Jobcenter center j°bcenter g
Wuppertal

A

bringt weiter.



IHK: AUSBLICK 2026 - # Aoflag

- Awusbildang

GEMEINSAM MIT DEN MARKTPARTNERN

,Abflug in Ausbildung” — Bergische Ausbildungsinitiative

. N[ )

* Forum Beruf, Solingen Wichtige Termine:

* Ausbildungsbdrse in den City-Arkaden, 05 + 0902  Eltern-Online-Abende
Wuppertal
.03. Bergisches B ing, W I
o sehuliliseEne 05.03 ergisches Bewerberdating, Wupperta
20.05. Vermittl |
* Ausbildungsborse in der Stadthalle, 0.05 ermittiungstag Solingen
Wuppertal 15.06. Tag der Ausbildungschance in Remscheid
\ Y,
* Ausbildungsmesse im Allee-Center, ) \

Remscheid
Alle Angebote und Termine sind hier zu finden:

* Beratung Passgenaue Besetzun
¢ ¢ ¢ www.bergische.ihk.de | Dok. Nr. 5407978

K. Ausbildungsbotschafter in Schulen )

M v

= Bergische Industrie- und Handelskammer Kreishandwerkerschaft ‘V “ 0 J k ommuna | es ® PN (
26 Eaf m Wouppertal-Solingen-Remscheid Solingen-Wuppertal ‘\“ A“. :;:z:::til:erkerschaﬂ Jobcenter cen te r jobcenter mﬂm;ﬂﬁ;’;&]

eeeeeeeee AT

Wuppertal bringt weiter.


http://www.bergische.ihk.de/
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