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1. AUSGANGSLAGE

A. RAHMENBEDINGUNGEN

Das Jahr 2023 war gepragt von der Neueinfliihrung des Biirgergeldes, das als Zielsetzung eine moglichst
nachhaltige Arbeitsmarktintegration und eine Verbesserung der beruflichen Bildung bislang wenig
qualifizierter Bewerber*innen hat. Neben der Anpassung der Regelleistungen gab es Anderungen bei
den Sanktionsverfahren, die nun durch ein Leistungsminderungsverfahren ersetzt wurden. Nachhal-
tige Auswirkungen auf die Kundenstruktur im SGB Il haben zudem die Nachwirkungen der Corona-
Jahre 2020 und 2021, insbesondere auf den Kreis der erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden

unter 20 Jahren (ELB U25), und die Fortdauer des Angriffskriegs auf die Ukraine mit den daraus resul-

tierenden steigenden Zahlen gefliichteter Menschen.

Die Arbeitsmarktnachfrage zeigte sich trotzdem im Jahresverlauf 2023 relativ robust, wie die positive
Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen in Wuppertal verdeutlicht. Die Zahl
der mannlichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stieg von 70.389 Personen im September
2022 auf 70.533 im September 2023, wahrend fiir den gleichen Zeitraum die Zahl der versicherungs-
pflichtig beschéaftigten Frauen von 62.315 auf 62.962 anstieg. Somit wurden bei beiden Geschlechtern

historische Hochstwerte im September 2023 erreicht.

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte in Wuppertal
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B. ORGANISATORISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die Jobcenter Wuppertal AGR Gbernimmt die Aufgabenerfillung nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Il)
als Anstalt 6ffentlichen Rechts (AGR) flir die Stadt Wuppertal, die als zugelassener kommunaler Trager
(zkT) der Jobcenter Wuppertal A6R die Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB

Il ibertragen hat.

Zur Gewahrleistung der optimalen Aufgabenerfiillung unter Berlicksichtigung der Aspekte der Wirt-
schaftlichkeit, der organisatorischen Effizienz, der Transparenz und Flexibilitdt sowie der Verkiirzung
der Instanzenwege, wurde die Organisationsform einer AGR gewahlt. Der eigene Wirtschaftsplan stellt
sicher, dass die Anforderungen an ein eigenstandiges Finanzsystem fiir die Bewirtschaftung der unter-
schiedlichen Mittel (Verwaltungs- und Personalbudget sowie Eingliederungsleistungen) und die not-
wendige Kontrolle der Leistungserbringung und Mittelverwendung uneingeschrankt erfillt werden

konnen.

Die Jobcenter Wuppertal A6R ist mit acht Geschaftsstellen dezentral Giber das Stadtgebiet verteilt, sie
bietet damit eine gute Erreichbarkeit auch mittels OPNV und orientiert sich an den sozialrdumlichen

Strukturen.

Die seit 2017 etablierte achte Geschéftsstelle ,Zebera” ist als Anlaufstelle fir anerkannte Geflichtete
und neu zugewanderte Menschen zentral in Wuppertal Elberfeld im ,,Haus der Integration” unterge-
bracht, wodurch ein vernetztes Arbeiten mit dem Ressort Zuwanderung und Integration der Stadt

Wuppertal am gleichen Standort optimal gewahrleistet ist.

Als sich im Friihjahr 2022 die dramatische Lage der ukrainischen Gefllichteten abzeichnete, gelang es
innerhalb kiirzester Zeit in der Nachbarschaft von ,Zebera” ein Ukraine-Service-Center einzurichten,
um den Gefliichteten méglichst zeitnah helfen zu kénnen. Mit der anschlieRenden Ubernahme der
ukrainischen Gefliichteten in den Rechtskreis des SGB Il konnten die damit verbundenen Sonderarbei-
ten wieder zuriickgefahren werden, so dass ukrainische Gefliichtete nun im Regelbetrieb der Ge-

schaftsstelle 8 ,,Zebera” betreut werden.
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C. FINANZIELLE RAHMENBEDINGUNGEN

Die finanziellen Rahmenbedingungen werden vom Bund gesetzt. Der Stadt Wuppertal wurden zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB Il folgende Mittel Giber das Bundesministerium fiir Arbeit

und Soziales (BMAS) fiir das Jahr 2023 zugeteilt:

Eingliederungsleistungen:

Erhaltene Zuweisung (EGT klassisch) 45.555.000,00 Euro
Umschichtungen in den VWH - 1.000.000,00 Euro
Erhaltene Zuweisung (BEZ Altfdlle) 433.754,10 Euro
Eingliederungsleistungen insgesamt 44.988.754,10 Euro

Fiir Personal- und Sachkosten wurden der Stadt Wuppertal insgesamt 47,95 Mio. Euro zugeteilt. Aus
dem Eingliederungstitel (EGT) wurde eine Umschichtung in den Verwaltungshaushalt (VWH) in Héhe
von 1 Mio. Euro vorgenommen. Der gesetzlich festgelegte kommunale Finanzierungsanteil von 15,2 %
betrug 8,774 Mio. Euro. Damit standen dem Jobcenter Wuppertal 57,724 Mio. Euro als Personal- und

Sachkostenbudget zur Verfligung.

D. SCHWERPUNKTE DER INHALTLICHEN UND ORGANISATORISCHEN WEITER-
ENTWICKLUNG 2023

Seit 2012 ist die Jobcenter Wuppertal AGR in kommunaler Tragerschaft der Stadt Wuppertal und ent-

wickelt sich kontinuierlich inhaltlich und organisatorisch weiter.

Das Jobcenter Wuppertal berfiihrt nach Moglichkeit die noch bestehenden befristeten Beschafti-
gungsverhaltnisse in unbefristete Beschaftigungen und verzichtet auch bei Neueinstellungen weitest-
gehend auf eine Befristung des Beschaftigungsverhaltnisses. Diese Vorgehensweise unterstiitzt eine
Stabilisierung der Personalstruktur mit einer hohen Qualifikation und eine verringerte Fluktuation. Die
Neugewinnung von qualifiziertem Personal bleibt dabei eine wichtige Aufgabe, die auch im Jahr 2023

fortgefiihrt wurde.
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Das jobcentereigene Personalentwicklungskonzept bietet verschiedene Moglichkeiten der horizonta-
len und der vertikalen Personalentwicklung, um den Talenten und Moglichkeiten der Beschaftigten
entsprechend, das passende Tatigkeitsfeld auswahlen zu kénnen. Im Bereich der vertikalen Personal-
entwicklung tragen Stellenbesetzungen als Personalentwicklungsmalinahme maligeblich dazu bei,
dass vakante Flihrungspositionen aus den eigenen Fachkraften heraus besetzt werden kénnen und

bieten damit auch Entwicklungsperspektiven fiir interessierte und qualifizierte Beschaftigte an.

Die Jobcenter Wuppertal AGR ist seit 2016 durch das Audit ,,berufundfamilie” zertifiziert und damit im
Jahr 2022 zum dritten Mal fir seine familienfreundliche, moderne und lebensphasenorientierte Per-

sonalpolitik ausgezeichnet worden.

Ebenso ist das Jobcenter mit der "Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege NRW" fiir sein Engage-
ment und seine Teilnahme an dem gleichnamigen Landesprogramm gewirdigt und zertifiziert worden.
Das Jobcenter bietet seinen Mitarbeitenden, die pflegende Angehdrige sind, besondere Unterstiitzung
und bericksichtigt ihre Bedlirfnisse in der Arbeitsplatzgestaltung. Hierzu wurden bereits zwei Mitar-
beitende zu Pflege-Guides qualifiziert, regelmalRige Infoveranstaltungen zur Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf ins Leben gerufen und eine Notfallmappe mit umfangreichen Informationen und Vordru-

cken zur Verfligung gestellt.

Durch das Zusammenspiel von flexibler Arbeitszeitgestaltung, Kinderbetreuung und Homeoffice-Mog-
lichkeiten, einem Kontakthalteprogramm in Elternzeit sowie den Eltern-Kind-Biros in allen Geschafts-
stellen ist das Jobcenter mit diesen umfangreichen Angeboten bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie

und Pflege vorbildlich aufgestellt.

Die Einflihrung des Funktionszeitenmodells und der Verzicht auf eine Kernarbeitszeitermoglichen allen
Beschéftigten eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die auf die Erfordernisse der Tatigkeit und der Team-
arbeit ausgerichtet ist. Insgesamt arbeiten von den 802 Beschéftigten 31,67 % der Mitarbeiter*innen

in Teilzeit, davon sind 28,05 % weibliche und 3,62 % mannliche Beschaftigte.

Mit der Kindertageseinrichtung ,Léwenkinder” in Oberbarmen und der GroRtagespflegestelle ,,miniA-
rribas” im Quartier Arrenberg stehen erziehenden Mitarbeitenden zwei besondere Betreuungsange-
bote mit insgesamt 39 Betreuungsplatzen zur Verfligung. Ergianzt wurde dieses Portfolio durch die Ein-

richtung von Eltern-Kind-Biros in allen Geschaftsstellen der Jobcenter Wuppertal AGR.
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GemaR dem Stellenplan fir das Jahr 2023 verteilten sich die Integrationsfachkrafte mit folgenden Stel-

lenanteilen (Vollzeitstellen-Soll) wie folgt auf die einzelnen Bereiche:

Integrationsfachkrafte: 159,5
(Integrationsfachkrafte, Experten Integration inkl. Team Selbststandige)

Ausbildungsvermittlung Start.Klar 9,5
Reha/Schwerbehinderten-Team 5,0
MafRnahmebetrieb (Jobcoaches) 42,0
Gesamt: 216,0

Im Jahr 2023 haben wir 110 neue Mitarbeiter*innen (inkl. Bundesfreiwilligendienst, Auszubildende,
und 16i-Krafte) im Jobcenter Wuppertal willkommen geheien. 88 Mitarbeiter*innen (inkl. Bufdis,
Azubis, 16i-Kréfte) haben das Jobcenter Wuppertal verlassen, darunter 29 Integrationsfachkrafte bzw.
Jobcoaches.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 398 Vorstellungsgesprache gefiihrt.

Seit dem Jahr 2013 hat das Jobcenter Wuppertal die Tragerzulassung nach den §§ 176 ff. Drittes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) und der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV) erhalten, die seitdem mit jahrlichen Audits verlangert wird und im Jahr 2023 die erneute Re-
zertifizierung erfolgreich durchlaufen hat.
Die MalRnahmen in Selbstvornahme setzen bei der Integrationsarbeit einen innovativen Schwerpunkt
und sind ein fester Bestandteil der Angebotspalette des Jobcenters Wuppertal.
Der MaBnahmebetrieb des Jobcenters bietet folgende MaRRnahmen an:

e Perspektive 2.0 (Work-First-Ansatz fiir marktnahe Neukunden*innen)

e Bewerberwerkstatt U25 und Jobcoaching U25

e Bildungslotsen (fir Weiterbildungsinteressierte und Absolventenmanagement nach erfolgrei-

cher Weiterbildung)
e Zentrum fiir Erziehende (friihe Aktivierung Erziehender)

e Spurwechsel (integrationsferne Kunden*innen mit multiplen Problemlagen)
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2. EINGLIEDERUNGSSTRATEGIE DES JOBCENTERS WUPPERTAL

Die strategischen Ziele des Jobcenters leiten sich aus dem gesetzlichen Auftrag, den Themensetzungen von

Bund und Land sowie aus den kommunalen Zielen und Notwendigkeiten ab.

A. GESETZLICH UBERTRAGENE AUFGABEN

Mit dem ,,Gesetz zur Neuorganisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende” wurden die Vorausset-
zungen flr eine Steuerung liber Zielvereinbarungen in allen Jobcentern (gemeinsame Einrichtungen
und zugelassene kommunale Trager) geschaffen. Die Zielplanung, Zielvereinbarung und Zielnachhal-

tung sind nach § 48b Abs. 3 SGB Il flr die nachfolgenden Ziele geregelt:

Ziel 1: Verringerung der Hilfebediirftigkeit
Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Fiir den Bereich der zugelassenen kommunalen Trager (zkT) schlieBt das BMAS mit der zustdndigen

Landesbehorde und die zustdandige Landesbehorde mit den zkT die Zielvereinbarung ab.

Das Jobcenter der Stadt Wuppertal verfolgte im Jahr 2023 mit der Wahrnehmung der Aufgaben als
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il die Erreichung folgender Ziele nach §

48b Abs. 3 SGB II:

1) Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte den Lebensunterhalt der Bedarfsgemeinschaft un-
abhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten und damit die Hilfebe-
dirftigkeit insgesamt verringert wird.

Fir die Nachhaltung der Erreichung des Ziels wird die Entwicklung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt, der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sowie die Entwicklung der Fallzahlen im
Vergleich zum Vorjahr auf Grundlage eines Monitorings beobachtet.

Die Entwicklung der Zahl der Leistungsbeziehenden und der Ausgaben fiir passive Leistungen werden

insbesondere beeinflusst durch die Nachhaltigkeit der Integrationen, den Anteil der Integrationen
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mit bedarfsdeckendem Einkommen, die Entwicklung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbe-
ziehenden und der Entwicklung der Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden, die bereits vier Jahre und

langer SGB Il Leistungen beziehen.

2) Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, Hilfebedurftigkeit durch Erwerbstatigkeit zu vermeiden oder zu Giberwinden. Zielindikatoren
sind die absolute Zahl der Integrationen sowie die Integrationsquote. Fir das Jobcenter Wuppertal ist
im Jahr 2023 das Ziel erreicht, wenn sich die absolute Zahl der Integrationen um nicht mehr als 1,4 %
gegeniber dem Vorjahr von 6.179 (T0) auf 6.092 (T0) reduziert. Die Integrationsquote soll um hochs-
tens 1,4 % gegenliber dem Vorjahr von 19,2 % auf 18,9 % sinken (K2 = - 1,4 %).

Im Sinne der gleichberechtigten Férderung und Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen erfolgt

zudem eine gesonderte Betrachtung der entsprechenden Integrationsquoten.

3) Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug
Mit diesem Ziel soll ein besonderes Augenmerk auf diejenigen Leistungsberechtigten gelegt werden,

die bereits langer im Leistungsbezug sind bzw. ein entsprechendes Risiko aufweisen.

Ziel ist die Vermeidung bzw. Verringerung von Langzeitleistungsbezug sowie die Verbesserung der so-
zialen Teilhabe. Zielindikatoren sind die Verdnderung des jahresdurchschnittlichen Bestandes an Lang-
zeitleistungsbeziehenden (K3), sowie die Verdanderung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbe-

ziehenden (K3E1).
e Verdnderung des jahresdurchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden (K3)

Das Ziel ist im Jahr 2023 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehen-

den sich um 3,9 % auf maximal 22.926 Personen verringert (K3 = -3,9 %).

e Verdanderung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden (K3E1). Die Integrati-
onsquote der Langzeitleistungsbeziehenden soll um 3,9 % gegeniliber dem Vorjahr von 16,7 %

auf 17,4 % steigen.
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B. AKTIVITATEN UND ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE SCHWERPUNKTE 2023

1. Beratung und Vermittlung nach Einfiihrung des Biirgergeldes

Die Integrationsarbeit im Jahr 2023 wurde ganz wesentlich durch die Einflihrung des Blirgergeldes ge-
pragt.

Die Philosophie des im Biirgergeldgesetz definierten Auftrags findet sich bereits
im Leitbild der Jobcenter Wuppertal A6R wieder: ,Die uns gesetzlich Gbertragenen Aufgaben zur be-
ruflichen Integration und zur Sicherung des Lebensunterhaltes nehmen wir als kundenorientierte
Dienstleisterin bilrgernah und sozialraumorientiert wahr. Mit diesen vielfaltigen sozial- und arbeits-
marktpolitischen Aufgaben leisten wir einen wertvollen Beitrag zur Starkung des sozialen Zusammen-

halts und der Wirtschaftsstruktur unseres lokalen Gemeinwesens.”

Der Wegfall des unbedingten Vermittlungsvorrangs und die Weiterflihrung der sozialen Arbeits-
marktinstrumente sowie die Hervorhebung der ganzheitlichen Betreuung, des Coachings und der auf-
suchenden Arbeit bildeten wichtige Kernpunkte der Arbeit im Integrationsbereich. Da kooperierende
und motivierende Ansdtze im Jobcenter Wuppertal bereits in der Vergangenheit praktiziert wurden,
konnten diese Schwerpunkte gut weiterentwickelt werden.

Organisatorische Herausforderungen entstanden vor allem durch die Einflihrung des Leistungsminde-
rungsverfahrens und die Nutzung von Kooperationsplanen anstelle der Eingliederungsvereinbarungen,
sowie durch die Einfihrung des Schlichtungsverfahrens. Die rechtliche Auseinandersetzung und die
Installation neuer Mechanismen standen dabei im Vordergrund der Umstrukturierungen.

Ein weiterer Fokus des Birgergeldgesetztes liegt auf dem Bereich der Beruflichen Weiterbildung bis-
lang geringqualifizierter erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (ELB) zur Fachkraftesicherung und dem
damit verbundenen Ausbau von unverkiirzten, berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen. Erweitert
wurde der Fokus durch die zusatzliche Moglichkeit der Forderung von Grundkompetenzen. Diese neue
Schwerpunktsetzung auf berufliche Bildung ist eine Gesamtaufgabe aller Integrationsfachkrafte und
Jobcoaches der Jobcenter Wuppertal A6R sowie dem spezialisierten Team der Bildungslotsen. Die Um-
setzung der Férderung der Beruflichen Weiterbildung erfolgt in enger Kooperation mit den Arbeits-

marktakteuren und Qualifizierungstragern in der Region.

10
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Das Birgergeld wurde zum Ende des Jahres 2022 medial angekiindigt und als Verabschiedung aus dem
»Hartz IV System” gefeiert. Der Tenor in Presse und politischen Stellungnahmen lautete, Blrgergeld-
beziehende wiirden jetzt zuklinftig ,gefordert” und ,nicht mehr gegangelt”, das bestehende Sankti-
onsmoratorium leitete bereits die Beendigung der bisherigen Sanktionsverfahren ein.

Die Auswirkungen der neuen Verfahren zur Leistungsminderung waren in der Praxis in verschiedenen
Bereichen splirbar. So ging die Kontaktdichte nicht zuletzt deshalb zurlick, da der Anteil der wahrge-
nommenen Einladungen gesunken ist. Durch die Verdanderungen scheinen sich viele erwerbsfahige
Leistungsberechtigte von ihren Verpflichtungen zur Mitwirkung entbunden zu flihlen. Dies zeigte sich
sowohl an der reduzierten Anzahl von Vorsprachen als auch an der gesunkenen Bereitschaft, an MaR-

nahmen teilzunehmen. Auch dies hatte Einfluss auf die Nichterreichung der Integrationsquote.

2. Verbesserung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt

Im Jobcenter Wuppertal werden Jugendliche unter 25 Jahren, die aktuell oder zukiinftig einen Ausbil-
dungsplatz suchen, im Team Start.Klar betreut. Es handelte sich im Berichtsjahr um insgesamt rund
1.800 Jugendliche unter 25 Jahren, die als ausbildungsbereit und -fahig gelten, - angefangen mit Ju-
gendlichen ab 15 Jahren, die zunachst weiterhin die Schulen besuchen und erst zuklnftig in Ausbildung

oder Arbeit einmiinden werden.

Auch im Jahr 2023 haben sich durch die aktuellen Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt die Chan-
cen fiir Jugendliche, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, gegenliber dem Vorjahr grundsatzlich noch-

mals verbessert.

Vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 hat das Team Start.Klar 297 Jugendliche in betriebliche / auRer-
betriebliche Ausbildung, 90 in eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit, 76 in eine schulische Ausbil-
dung und einen in einen dualen Verwaltungsstudiengang vermittelt. Dies sind in Summe 464 Vermitt-

lungen.
Das Team Start.Klar hat die Zusammenarbeit mit den Schulen und der Agentur fiir Arbeit auf 17 Ko-

operationsschulen ausgeweitet. Weitere Kooperationen mit Schulen sind geplant. Damit soll die Er-

reichbarkeit von jungen Menschen verbessert werden.

11
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Bedingt durch eine hohe Anzahl Jugendlicher mit Migrations- sowie Fluchthintergrund in Wuppertal
und zahlreiche zu bewiltigende Herausforderungen, teilweise immer noch pandemiebedingt, gestal-

tet sich die Vermittlung in Ausbildung und Arbeit bei den jungen Menschen zunehmend schwierig.

Zu den Problemfeldern zahlen mangelnde Sprachkenntnisse von Gefliichteten und Zugewanderten,
psychische Probleme in Familie und Umfeld, mangelnde schulische Leistungen (oft in Verbindung mit
kognitiven Storungen), fehlende Lebens- und Berufsorientierung oder eine allgemeine Verunsicherung

durch die Auswirkungen von Krieg oder Pandemie.

Die zahlreichen Angebote der Berufsorientierung (auch in digitaler Form) wurden nicht von allen Ju-
gendlichen gleichermalien genutzt. Die Ursache ist hier in Teilen auf die entsprechende Ausstattung
mit digitalen Endgeraten bzw. die fehlende Medienkompetenz zuriickzufiihren. Eine intensive und ge-
Zielte Beratung und Unterstiitzung wurden erforderlich, um den Ubergang von der Schule in den Beruf
zu ermoglichen. Dazu gehort ein Angebot von berufsorientierenden und vermittlungsunterstitzenden
Beratungs- und Informationsveranstaltungen flir Gruppen von Jugendlichen - dort, wo sie sich aufhal-
ten - in der Schule.

Die Anforderung an die Ausbildungsvermittlung Start.Klar ist im letzten Jahr weiter gestiegen. Zur Biin-
delung der Kompetenzen wurde die Netzwerkarbeit ausgedehnt bzw. verstarkt. Es existiert eine enge
Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer (IHK), der Kreishandwerkerschaft, der Bun-
desagentur fiir Arbeit (BA), dem Jugendamt, der Schulsozialarbeit, der Berufseinstiegsbegleitung, Leh-

rer*innen, Eltern und weiteren Organisationen der Jugendarbeit.

In der Jobcenter Wuppertal AGR insgesamt sind rund 6.700 Jugendliche im Alter von 15-24 gemeldet,
von diesen sind 1.203 (Dezember 2023) arbeitslos. Trotz der vielféltigen Herausforderungen konnte
die Jobcenter Wuppertal A6R bis auf 45 unversorgte Bewerber*innen zum Stichtag 30.09.2023 einen

Grolteil der Jugendlichen vermitteln.

Jobcenterweit wurden In der Zeit vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023 insgesamt:
e 672 Jugendliche in betriebliche, aulRerbetriebliche Ausbildungen sowie
schulische Ausbildungen und
e 1.050 in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse und

e 20 in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt.

12



Eingliederungsbericht
2023

()

Jobcenter
Wuppertal

Im Bergischen Stadtedreieck gingen im Jahr 2023 sowohl die Zahl der Bewerber*innen als auch der
Ausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahr zuriick. In Wuppertal ist die Anzahl der Bewerber*innen
gegeniber dem Vorjahr von 2.379 auf 1.484 Bewerber*innen gesunken, und die Anzahl der Ausbil-

dungsstellen hat sich von 1.878 auf 1.657 reduziert.

Im Rahmen des NRW-Ubergangssystems ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) hat die Kommunale
Koordinierung (KoKo) eine Umfrage mit Schiilern*innen durchgefiihrt, in welcher der Wunsch nach
einer besseren Berufsorientierung formuliert wurde. Genannt wurde mehr personlicher Betreuung,
wahrend digitale Angebote nicht so sehr im Fokus standen. Daher wurde in einem ersten Schritt der
Praxisbezug in einigen MaRnahmen erhéht, um den Bediirfnissen der Schiiler*innen entgegenzukom-
men. Gleichzeitig wurden die Beratungsgesprache von Start.Klar in den Jugendzentren und die Eltern-

arbeit intensiviert.

Um Jugendliche fir die Aufnahme einer Ausbildung zu gewinnen, standen MaRnahmen der Berufsori-
entierung im Mittelpunkt, die die Attraktivitdt der dualen Ausbildung hervorheben. Dabei war die Viel-
falt in den Betrieben und die Chance, auch noch in der Nachvermittlung einen Ausbildungsplatz zu

finden, von Vorteil.

Zur verbesserten Vorbereitung auf den Ausbildungsmarkt und um eine bessere Berufsorientierung zu
erzielen, wurde die Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern*innen verstarkt. Ausrichtung, Inhalte
und Wirksamkeit der MaBnahmen wurden auf den Prifstand gestellt, durch bedarfsgerechte Module

erganzt und angepasst.

Ausblick 2024

Im nun laufenden Jahr 2024 endet eine Vielzahl von Integrationsforderkursen der jungen Menschen
mit Fluchthintergrund, u. a. aus der Ukraine, Russland und Syrien. Hier wird die Heranfliihrung von
jungen ELB unter 25 Jahren an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt die zentrale Herausforderung dar-

stellen. Diese Entwicklung wird sich vermutlich in den nachsten Jahren weiter fortsetzen.

Von groRRer Bedeutung ist dabei die duale Berufsausbildung. Sie bietet zum einen jungen Menschen

die Moglichkeit, eine nachhaltige berufliche Basis fiir ihr eigenes Leben zu schaffen. Zugleich ist sie ein
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zentraler Pfeiler der Fachkraftesicherung. Deutschland bendtigt mehr denn je gut ausgebildete Fach-
krafte, um den strukturellen Wandel zu bewaltigen, der durch Klimawandel, Demografie und Digitali-

sierung ausgelost wird.

Berufliche Integration, Sprachférderung und soziale Teilhabe miteinander zu verkniipfen, wird als Ge-

meinschaftsaufgabe von Stadtgesellschaft und allen Netzwerkpartnern*innen verstanden.

3. Integration gefliichteter Menschen aus der Ukraine

Auch im Jahr 2023 kam es zu einer deutlichen Zuwanderung von gefliichteten Menschen aus der Uk-

raine aufgrund des russischen Angriffskrieges.

Der Gesetzgeber hat im April 2022 entschieden, dass ab dem 01.06.2022 der Zugang zu Leistungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) fiir diese Perso-
nengruppe gegeben ist. Voraussetzung fur die Zahlung von Leistungen vom Jobcenter ist die Vorlage
einer sogenannten Fiktionsbescheinigung der zustdandigen Auslanderbehérde oder eines Aufenthalts-

titels nach § 24 Abs. 1 Aufenthaltsgesetz (AufenthG).

Leistungsberechtigte Geflliichtete werden in der Jobcenter Wuppertal AGR in der spezialisierten Ge-
schaftsstelle ,Zebera” betreut, die gemeinsam mit der Auslanderbehérde und dem Ressort Zuwande-
rung und Integration im kommunalen ,,Haus der Integration” ansassig ist. Daher erfolgt an diesem Ort
eine enge, rechtskreisibergreifende Zusammenarbeit in der Betreuung der Gefliichteten. Dabei spielt
der Erwerb der deutschen Sprachkenntnisse eine zentrale Rolle. Die Jobcenter Wuppertal AGR arbeitet
hier eng mit Sprach- und Integrationsmittlern zusammen. Zudem bringen viele Kollegen*innen ent-
sprechende sprachliche Fahigkeiten mit, die in der weiteren Bearbeitung der Falle und vor allem in der

direkten Kommunikation hilfreich sind.

Im Jahr 2022 er6ffnete das Jobcenter gemeinsam mit der Stadt Wuppertal das Ukraine-Service-Center
(USC) in unmittelbarer raumlicher Nahe zum Haus der Integration. Ziel des USC war es, fast alle not-
wendigen Behérdengange flir ankommende Gefliichtete aus der Ukraine zu biindeln. Mehr als 40 Mit-
arbeiter*innen der Jobcenter Wuppertal AGR, des Ressorts Zuwanderung und Integration sowie des

Einwohnermeldeamtes arbeiteten in 2022 gemeinsam mit Dolmetschenden und Ehrenamtlichen eng
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zusammen. Von der Aufnahme, lber die Registrierung durch die Auslanderbehérde und des Einwoh-
nermeldeamtes bis hin zur Antragsbearbeitung von Sozialleistungsantragen und der Unterbringung
durchliefen die neu Ankommenden auf einer Ebene mehrere Stationen. Innerhalb weniger Monate
konnten so Uber 5.000 Gefliichtete aus der Ukraine mit allem Notwendigen versorgt werden. Diese
grofde Herausforderung konnte nur deshalb bewaltigt werden, weil die zustdandigen Stellen mit aller

Kraft gemeinsam Hand in Hand gearbeitet haben.

Im Jahr 2023 galt es vor allem, die bestehenden Strukturen zu tGberprifen und in geregelte, zukunfts-
sichere Bahnen zu lenken. Die Stabilisierung der Kunden*innen hatte dabei einen hohen Stellenwert.
Nachdem die ersten Notlagen durch die beschriebene Zusammenarbeit beseitigt werden konnten, wa-
ren das Kennenlernen der ortlichen Sozial-, Gesundheits- und Bildungssysteme sowie der Spracher-
werb die Hauptpunkte in der Betreuung. Auch hier zeigte sich wieder, dass die unmittelbare raumliche
Nahe zum Ressort Zuwanderung und Integration einen groRen Vorteil bei der Zufiihrung zu Sprachkur-

sen bietet.

Auch die Umsetzung des Chancenaufenthaltsrechts ab dem 01.01.2023 lduft in enger Zusammenarbeit
mit dem ,Kommunalen Integrationsmanagement” (K.I.M.), der kommunalen Auslanderbehorde der
Stadt Wuppertal und der Jobcenter Wuppertal A6R, um den in Frage kommenden Menschen gute

Chancen auf einen verbesserten Aufenthaltstitel zu gewahren.

Am 1. und 2. September 2023 wurden ausgewdhlte Kunden*innen bei der Teilnahme an der Bergi-
schen Expo, einer Wirtschaftsmesse mit Gber 60 Ausstellern zur Zukunft der Arbeit sowie Aus- und

Weiterbildung, eng begleitet.

Die Anzahl der leistungsberechtigten Personen aus der Ukraine stieg im Zeitraum Januar bis Dezember
2023 von 3.896 auf 4.240 an. Damit liegt die Personengruppe der ukrainischen Gefliichteten mit fast
20 % auf Platz 2 hinter den leistungsberechtigten Personen aus Syrien (rund 30 %.) Der Anteil der leis-
tungsberechtigten Personen aus den Ubrigen 8 Herkunftslandern ist mit minus 4 % bis minus 11 %

ebenfalls zum groRen Teil riicklaufig.

Im Jahr 2023 konnten insgesamt 197 Personen aus der Personengruppe der ukrainischen Gefllichteten

in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung vermittelt werden.

Im Unterschied zu friheren Fliichtlingsbewegungen von zuvor Gberwiegend syrischen Gefliichteten,

bei denen oftmals die Gruppe der jungen Manner den zahlenmaRig groSten Anteil hatte, besteht nun
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der Grof3teil der ukrainischen Gefliichteten aus Frauen mit Kindern. Die mannlichen Partner befinden
sich oft noch in der Ukraine. Aus diesem Grund ist neben dem Spracherwerb auch eine fehlende Kin-
derbetreuung ursdchlich dafiir, dass eine direkte Vermittlung in Arbeit nur bedingt moglich ist. Hinzu
kommt die unklare Zukunftsperspektive. Fiir viele der aus Syrien gefliichteten Menschen war klar, dass
eine Ruckkehr in ihr Heimatland kurz- und mittelfristig unwahrscheinlich ist. Bei den Menschen aus der
Ukraine stellt sich die Situation oft anders dar, da viele von ihnen von einer Riickkehr in die Heimat

nach Beendigung des Krieges ausgehen.

Tagesschulung Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschliissen

Im Rahmen des Wuppertaler , Arbeitskreises Migration” wurde fiir Fachkrafte eine Tagesschulung zu
den Wegen der Anerkennung von Berufsabschllissen organisiert und durchgefiihrt. Diese Online-Ver-
anstaltung wurde von rund 75 Personen besucht, davon waren rund 20 Beschaftigte des Jobcenters.
Die Schulung vermittelte Grundziige, die zu einer verbesserten Kenntnis der komplexen Materie und

den oft langwierigen Verfahren fihrten.

Grundsatzlich verbessert ein anerkannter Berufsabschluss die Integrationsmoglichkeiten der gefliich-

teten Menschen ganz erheblich und flhrt zu nachhaltigeren Integrationserfolgen.

4. Erfolge mit dem Teilhabechancengesetz

Seit Umsetzung des Teilhabechancengesetzes mit Beginn 01.03.2019 konnte die Jobcenter Wuppertal
AOR einen wesentlichen Beitrag zur Integration von besonders arbeitsmarktfernen Personen leisten.
Die Instrumente nach den §§16i und 16e haben sich als Chancengeber etabliert, um Menschen, die
bisher kaum oder tGiberhaupt keine Moglichkeiten der Teilhabe am Arbeitsleben hatten, eine berufliche

und soziale Perspektive zu ermoglichen.

Zugang zu einer Forderung nach §16i haben Personen, die langer als sechs Jahre (mit minderjahrigen
Kindern im Haushalt finf Jahre) Leistungen des SGB Il beziehen. Die Férderlaufzeit betragt maximal
fiinf Jahre. In den ersten beiden Jahren wird ein Lohnkostenzuschuss von 100 % gewahrt, danach re-

duziert sich der Zuschuss um 10 % jahrlich.
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Forderungen nach §16e kdnnen Menschen in Anspruch nehmen, die langer als zwei Jahre arbeitslos
sind und Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Die Férderlaufzeit betragt zwei Jahre und beinhaltet

einen Lohnkostenzuschuss von 75 % im ersten Jahr und 50 % im zweiten Jahr.

Seit Beginn des Teilhabechancengesetztes konnten in Wuppertal rund 780 Personen vermittelt wer-
den. Davon waren Ende vergangenen Jahres 392 Personen laufend in Beschaftigung.

Im Jahr 2023 gab es im Rahmen von §16i insgesamt 64 Eintritte und 85 Austritte. Bei den Eintritten
waren 39 Stellen gewerblich und 25 kommunal. Fiir §16e konnten 12 Eintritte realisiert werden, die
Anzahl der Austritte betrug 51. Insgesamt beliefen sich die §16i- und §16e- Beschaftigungen zum Jah-
resende auf rund 400 laufende Falle. Auf Grund der unsicheren Haushaltslage wurden Forderungen
nach dem Teilhabechancengesetz im zweiten Halbjahr zurtickhaltender gewahrt.

Die Anzahl der Manner war in 2023 im Vergleich zu den Frauen nur leicht erhéht. Die Abbruchquote
betrug rund 37 %. Ein guter Anteil der besetzten Stellen ist tariflich bezahlt. Das Durchschnittsgehalt
(inklusive der Teilzeitstellen) betragt 1.849,09 Euro. Rund 50 % der Personen, deren Férderung regular

endete, befinden sich nicht mehr im Leistungsbezug.

5. Erfolgreiche Teilnahme an Forderprogrammen und Kooperationen

Die Jobcenter Wuppertal AGR nutzt ein moglichst breites Férderangebot fir die unterschiedlichen
Problemlagen der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und deren Kinder und beteiligt sich daher an
verschiedenen Férderprogrammen und Kooperationen. Die Chancen zur Arbeitsmarktintegration, die
Bekdampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung, auch durch sehr niedrigschwellige Angebote, sowie
die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit und die Heranfiihrung an die Regelsysteme stehen da-

bei im Vordergrund.

Familienkompass Wuppertal

In 2023 wurde durch einen Verbund verschiedener Trager unter der Flihrung der Diakonie Wuppertal
fiir die Jobcenter Wuppertal AGR von Januar bis September 2023 das Projekt ,,Familienkompass Wup-
pertal” durchgefiihrt. Zur Zielerreichung wurde auf ein breites Netzwerk von Erziehungs- und Bera-
tungsstellen Gber Schulen, Kindergarten und Familienzentren bis zu frauenspezifischen Kooperationen

zuriickgegriffen.
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Das Projekt richtete sich an Menschen mit Kindern im Leistungsbezug, die besondere Unterstiitzungs-
bedarfe aufwiesen. Die Teilnehmenden verfiigten lber geringe Schul- und Berufsabschlisse, wenig
Berufserfahrung und wiesen dariiber hinaus weitere multiple Vermittlungshemmnisse auf. Zudem ver-
flugten viele Uber nicht ausreichende Sprachkenntnisse. Wesentliche Themen fiir die Teilnehmenden
waren zum Beispiel Alltags- und Tagesstruktur, Gesundheit, Bildungs- und Berufsberatung, sowie An-

bindung an Sozialsysteme.

Durch die Hilfestellungen konnten die Teilnehmenden sich mit Bildungssystemen, Sozialsystemen und
anderen Hilfsangeboten vertraut machen und eine Anbindung erfahren. Ziel war dabei die Stabilisie-
rung und niederschwellige Heranflihrung an den Arbeitsmarkt. In den Einzelberatungen konnten dann
—auf Grundlage einer Stabilisierung und Alltagsbewaltigung — erste Schritte in Richtung konkreter Aus-

bildungs- und Arbeitssuche beschritten werden.

Die Bedarfe, Erfahrungen und Losungswege mit der Zielgruppe dienten auch als Grundlage fiir Ausge-

staltung des Projekts ,,FamiliencoachingPlus“ Wuppertal geférdert durch BMAS und ESF-PLUS.

Zuhause in Wuppertal

»Zuhause in Wuppertal” ist ein Projekt fir Neuzugewanderte aus der Europdischen Union und wird
durch die Stadt Wuppertal in Kooperation mit verschiedenen Tragern durchgefiihrt. Ziele sind die be-
rufliche und gesellschaftliche Integration von EU-Bilirgern*innen und die Vermeidung bzw. Beseitigung

prekarer Lebenslagen.

Die Jobcenter Wuppertal AGR stellt eine Integrationsfachkraft fir das Projekt zur Verfligung. Zum einen
kénnen Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB Il so im Vorfeld geprift bzw. ggf. vorbereitet wer-
den, was zu einer Entlastung fiir die Kunden*innen und die Geschaftsstellen fiihrt. Zum anderen wird
damit eine rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit zur Integration in der Kommune unterstiitzt und

die Expertise zur beruflichen Integration im Projekt gesichert.

In 2023 befanden sich insgesamt 599 Personen im Case-Management, davon wurden 196 im Berichts-
jahr neu aufgenommen. Im Ergebnis gab es 82 Vermittlungen in Arbeit (Sozialvers. VZ: 35, Sozialvers.
TZ: 29, Mini-Job: 18). 70 Personen wurden in Sprachkurse vermittelt. Ein niederschwelliges Angebot

stellt die offene Sprechstunde in der Anlaufstelle dar, die durch die Mehrsprachigkeit den Zugang fir
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Personen mit geringeren Sprachkompetenzen erleichtert. Zudem sind die Sozialarbeiter*innen aufsu-
chend tatig. Darliber hinaus fanden Gruppenveranstaltungen in polnischer Sprache, Informationsver-
anstaltungen fir Neuzugewanderte, ein Sprachkurs und zwei Spielgruppen statt. In Bezug auf die In-
tegrationsarbeit in 2023 sahen sich die Mitarbeitenden mit besonderen Herausforderungen in Gestalt
von der Verschlechterung der Schnittstellenarbeit (u.a. durch Personalmangel und Arbeitsiiberlas-
tung), langen Antragsbearbeitungszeiten oder strukturellen Hemmnissen (wie bspw. fehlende KiTa-
und Schulplatze) konfrontiert. Generell konnte festgestellt werden, dass die Arbeitsmarktintegration
»,nach Corona” herausfordernder geworden ist. Die Sprachbarrieren scheinen ein groReres Hemmnis
darzustellen, Personen in Leiharbeit sehen sich schlechteren Vertragsbedingungen unterworfen und
mehr Arbeitsstellen sind nur befristet. Unter anderem diese genannten Aspekte erschweren nachhal-

tige Integrationen in den Arbeitsmarkt.

Bergauf

»Bergauf” ist ein Verbundprojekt der bergischen Jobcenter Solingen, Remscheid und Wuppertal im

Rahmen des Bundeprogrammes ,,Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben — rehapro”.

Das Projekt ist befristet bis zum 31.10.2026 und wird von der Universitat Duisburg-Essen umfassend
wissenschaftlich begleitet, um soziale, medizinische und kulturelle Faktoren im Wirkungszusammen-

hang von Erkrankung und Erwerbstatigkeit der Zielgruppe zu ermitteln.

Die Zielgruppe des Projekts Bergauf (alleinlebende, erwerbsfahige Frauen im Alter von 18 bis 59 Jahren
und mit gesundheitlichen Einschrankungen) wird von den Gesundheitscoaches eng betreut. Ziel ist die
gesundheitliche Situation der teilnehmenden Frauen so weit zu stabilisieren, dass eine Integration in

den Arbeitsmarkt und Gesellschaft moglich wird.

In 2023 sind in Wuppertal 188 Teilnehmerinnen in das Projekt Bergauf eingemiindet (121 TN in der
Praventionsgruppe, 67 TN in der Rehabilitationsgruppe). Davon haben 4 Teilnehmerinnen sozialversi-

cherungspflichtige Beschaftigungen aufgenommen und das Projekt reguldr beendet.

Fiir die meisten Teilnehmerinnen sind diese Integrationsfortschritte aktuell nicht realisierbar, da die

gesundheitlichen Hemmnisse zu umfangreich sind.
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Die Bereitschaft Hemmnisse (vor allem aus dem psychischen Bereich) abzubauen, musste durch pas-
sende Coachingstrategien und Kursangebote erst aufgebaut werden. Hier ist nachhaltige Vertrauens-

arbeit unerldsslich.

Die Teilnehmerinnen werden regelmaRig tGber das aktuelle Kursangebot informiert und kénnen -je
nach arztlicher Empfehlung- Kurse aus den Bereichen Entspannung, Bewegung, Sucht oder Ernahrung
besuchen. Alle Kurse werden von den Gesundheitscoaches organisiert und liber Projektmittel be-

schafft.

Eine weitere Herausforderung stellte die facharztliche Anbindung dar, da Termine in der Regel nicht
kurzfristig zu vereinbaren sind. Dies wird auch kiinftig eine groRe Herausforderung sein. Hervorragend
lauft in diesem Zusammenhang die Zusammenarbeit mit der Stiftung Tannenhof, die auch die psychi-

atrische Diagnostik bei Bedarf Gbernimmt.

6.Chancengleichheit im Jobcenter Wuppertal

Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt ist nicht nur eine Querschnittsaufgabe, sondern eine Ge-

meinschaftaufgabe, die alle Strukturen und Bereiche im Jobcenter betrifft.

Nach den Sozialgesetzbichern Il und Il sind die Agenturen fir Arbeit und die Jobcenter verpflichtet,
die Berufstéatigkeit von Frauen zu unterstiitzen. Im Zuge der Férderung von Frauen gibt es die Frauen-
forderquote mit einer Mindestbeteiligung nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Ill, nach der die Leistungen der
Arbeitsforderung zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen eingesetzt werden sollen. Der
Auftrag Frauenforderung soll durch MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik umgesetzt werden
und damit einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und Mannern erméglichen.

Unter Berlicksichtigung des Frauenanteils an den Arbeitslosen, der rechtskreisanteiligen Arbeitslosen-
quote und dem Forderanteil nach Geschlecht wird pro Jobcenter die Frauenforderquote errechnet,
nach deren Umfang die Mindestbeteiligung von Frauen gewahrleistet werden soll.

Fiir das Jahr 2023 betrug fir die Jobcenter Wuppertal AGR die angestrebte Mindestbeteiligung an den
Forderinstrumenten im Durchschnitt 49,1 %.

Der insgesamt realisierte Frauenanteil am Bestand der 3.993 MaRnahmeteilnehmenden liegt bei
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50 % und damit knapp 1 Prozentpunkt oberhalb der Mindestbeteiligungsquote, so dass 2023 eine Stei-
gerung gegenliiber den Vorjahren, in denen in Wuppertal oft knapp (1 — 1,5 %) unterhalb der errech-
neten Zielguote lag, erreicht werden konnte.

Die realisierte Frauenforderung (ohne Berufswahl und Berufsbildung) liegt mit plus 1,4 % sogar noch
mehr Uiber der geforderten Mindestbeteiligung von 49,1 %. Die Zahl der MalRnahmeeintritte stieg ge-
geniliber dem Vorjahr um 1,6 %.

Die Verteilung auf die verschiedenen Forderangebote war dabei durchaus unterschiedlich: deutlich
gestiegen sind die MaRnahmeteilnahmen der beruflichen Aktivierung und Eingliederung mit 18,4 %

zum Vorjahr.

Die berufliche Fort- und Weiterbildung stieg ebenfalls deutlich mit plus 6,5 % zum Vorjahr. Zuriickge-
gangen sind dagegen die Beteiligung an Arbeitsgelegenheiten um 10,1 % sowie der Bereich der Teil-

habe am Arbeitsmarkt um 31,7 % im Vergleich zum Vorjahr.

Die gewachsene Zahl gefliichteter Menschen aus der Ukraine mit ihrem hohen Anteil von Frauen mit
Kinderbetreuungsaufgaben machte zuséatzliche Aktionen fiir diesen Personenkreis sinnvoll.

Im Herbst 2023 wurden drei Informationsveranstaltungen fiir Gefllichtete aus der Ukraine organisiert,
die aufgrund der Betreuung von Kindern unter drei Jahren einen Status nach & 10 SGB Il haben. Insge-
samt kamen 46 Frauen (75 % der Eingeladenen) zu der Veranstaltung, die im ,,Zentrum fir Erziehende”
stattfand. Alle drei Veranstaltungen wurden von einer Dolmetscherin mit russischen und ukrainischen
Sprachkenntnissen lbersetzt. Es ging um Rechte und Pflichten im Biirgergeld, um die Ziele und Ange-
bote im ,,Zentrum fir Erziehende”, um Moglichkeiten der Kinderbetreuung und Alternativen fir klei-
nere Kinder, um Spracherwerb und die Unterstiitzung durch das Jobcenter. Auch hier wurden Uber-
gangsalternativen bis zur Einmiindung in einen Integrationskurs sowie weitere ehrenamtliche Ange-
bote zur Unterstiitzung und sozialen Integration vorgestellt. Systemwissen und Méglichkeiten der be-
ruflichen Teilhabe wurden grob skizziert. Im Anschluss konnten Fragen gestellt und Hinweise gegeben
werden. Bei individuellen Angelegenheiten wurden Termine vereinbart und Klarungen im Bereich Leis-
tungsgewahrung wurden angeschoben. Deutlich wurde, dass viele der teilnehmenden Frauen an ver-
schiedenen Punkten der Integration stehen. Einige verfligten bereits Gber Deutschkenntnisse und
kannten sich relativ gut in den Systemen aus. Sie konnten selbst auch Tipps in die Runde weitergege-

ben. Bei anderen Giberwogen familidre Fragestellungen, die zum Teil sehr belastend sind.
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Interne Schulungen zu hauslicher und geschlechtsspezifischer Gewalt

Aufgrund eines akuten Vorfalls von hduslicher Gewalt im Dezember 2022 und den daraus sichtbar wer-
denden Unsicherheiten im Umgang mit der Situation wurde zu Anfang 2023 fiir die Mitarbeitenden
der beruflichen Integration und die Mitarbeitenden der Eingangszonen, entweder in Prasenz oder On-

line, eine Kurzschulung zum Thema hausliche und geschlechtsspezifische Gewalt durchgefiihrt.

In Absprache mit dem o6rtlichen Frauenhaus und der Beratungsstelle des Frauenhauses wurde auf die
verschiedenen Formen der Gewalt eingegangen. Wichtige Themen waren dabei: ,,Wie kann sensibel
mit den betroffenen Frauen umgegangen werden und welche Haltung dazu ist unterstitzend?”

Dies wird besonders relevant, wenn die Frauen wiederholt von hauslicher und geschlechtsspezifischer
Gewalt betroffen sind. Aber auch Fragen, wie die Mitarbeitenden sich selbst informieren und entlasten

kénnen, wurden besprochen.
Arbeitskreis Fachkraftemangel Erzieher*innen

Der Arbeitskreis Fachkraftemangel Erzieher*innen setzt sich aus verscheiden Akteuren*innen wie
Stadtbetrieb Tageseinrichtungen fir Kinder, den Berufskollegs, der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter
und den Vertreter*innen der Freien Wohlfahrtspflege zusammen. Im Mittelpunkt stand dabei die Ent-

wicklung von Strategien zur Verbesserung der Ausbildungssituation.

Aus dem Jobcenter heraus entwickelte sich die Projektidee, den jetzt moglichen erleichterten Zugang
in den Tatigkeitsbereich der Kitas zu nutzen, um erwerbsfahige Leistungsberechtige aus dem SGB Il fir
die Tatigkeiten als Erzieher*in oder Kinderpfleger*in zu qualifizieren. Ein Kooperationsnetzwerk wurde
mit Themen wie Spracherwerb, Praktikum oder Amterhilfe (Fiihrungszeugnis etc.) aufgebaut. Gezielt
angesprochen wurden Personen, die tiber im Ausland erworbene Abschlisse in einschlagigen Studien-

gangen verfligen. Eine weitere Voraussetzung sind Sprachkenntnisse auf dem Niveau von B2.
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Elterncafé

Gemeinsam mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit der Agentur fiir Arbeit Wuppertal Solingen
wurden in zwei Familienzentren in zwei verschiedenen Stadtteilen im Rahmen eines Elterncafés Infor-
mationsgesprache angeboten. Sie wurden unterschiedlich gut besucht, eher von Eltern im SGB |l-Be-
zug. Ziel war es neben dem Hauptthema ,, mit den Erziehenden ins Gesprach zu kommen®, fir kurze
Wege bei den dort Beschaftigten zu sorgen, falls es entsprechende Klarungsbedarfe im Alltag gibt. Er-
ziehende und die dort Beschaftigten sind nach einer solchen Informationsveranstaltung auf dem aktu-

ellen Stand der zahlreichen Angebote und haben Kenntnisse liber die Zugangswege.

Die Integrationen in Beschaftigung von Frauen liegen auch 2023 deutlich unter den Integrationen von
Mannern. Von den 5.944 Integrationen entfielen nur 34 % auf Frauen. lhr Anteil an den erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten (ELB) hingegen liegt mit 51,6 %, leicht (iber den mannlichen ELB.

Frauen nehmen in den Familien oftmals die Betreuungsaufgaben der Kinder oder pflegebediirftigen
Angehorigen wahr und beanspruchen auch die Elternzeit mit einer Nichtaktivierung nach § 10 im ma-
ximal moglichen Umfang von 3 Jahren. Die Verfiigbarkeit von ausreichenden Kinderbetreuungsplatzen
ist in der Stadt Wuppertal nach wie vor nicht gegeben. Bei der Vergabe von Platzen werden zudem

Frauen, die bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis sind, bevorzugt beriicksichtigt.

Die Gefliichteten aus der Ukraine weisen einen erhohten Anteil an Frauen mit Kindern auf. Aufgrund
der auch fiir diese Gruppe fehlenden Kinderbetreuungsplatze verzégern sich Spracherwerb und beruf-

liche Integration.

Die Integrationsquote von Frauen im Jahr 2023 liegt bei 11,8 %, wahrend die Integrationsquote aller
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (ELB) mit 17,9 % deutlich héher liegt. Die Unterschiede der In-
tegrationsquoten zwischen Mannern und Frauen sind bei den ELB aus den 8 Hauptherkunftslandern

gefliichteter Menschen (8 HKL) besonders gravierend.
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Bei Menschen aus den 8 HKL liegt die Integrationsquote aller ELB bei 24,6 % und damit deutlicher
hoher als die Integrationsquote im Jobcenterdurchschnitt. Auffallend hoch ist hier die die Integrations-
qguote der Manner aus den 8 HKL mit 41,3 %, die Integrationsquote der Frauen der 8 HKL macht jedoch
nur 7,4 % aus. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies aber eine leicht positive Entwicklung: die Integrations-

qguote der Frauen mit Fluchthintergrund stieg um 1,8 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr.
Alleinerziehende

Die Integrationsquote der Alleinerziehenden stieg im Jahr 2022 von 14,5 % im Januar auf 17,0 % im
Dezember an. Dieser positive Trend konnte im Jahr 2023 nicht fortgesetzt werden.
Die Integrationsquote Alleinerziehender sank im Jahr 2023 von 16,8 % im Januar auf 13,0 % im Dezem-

ber.

Integrationsquote Alleinerziehende

0,
168%  164%  160% 159y  166%  167%  168% 8% 176%  177% 17,5% 47,09

e ———— e

5% 151%  153%  ISEEas1% ga99 qh5y

13,8% 13,3% 12,9% 12,9% 13,0%

Q2022 (T3) e ]Q 2023 (T3)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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7. Berufliche Eingliederung von Gefliichteten und Asylberechtigten

In Wuppertal hat sich die Zahl der anerkannten Gefliichteten und Bleibeberechtigten im SGB II-Bezug

seit 2015 kontinuierlich und deutlich erhoht.

Die Ubersicht aus Dezember 2023 der Verteilung nach Nationalititen zeigt, wie stark die Gruppe der

gefliichteten Menschen aus Syrien in Wuppertal vertreten ist.

Land Anzahl Prozente
Syrien 6.480 29,87%
Ukraine 4,224 19,47%
Turkei 1.871 8,62%
Serbien 1.053 4,85%
Irak 991 4,57%
Nordmazedonien 672 3,10%
Rumanien 644 2,97%
Italien 643 2,96%
Bulgarien 560 2,58%
Afghanistan 532 2,45%
Polen 506 2,33%
Griechenland 488 2,25%
Marokko 457 2,11%
Kosovo 295 1,36%
Nigeria 245 1,13%
Spanien 237 1,09%
staatenlos 165 0,76%
Eritrea 143 0,66%
Iran 142 0,65%
Russische Foderation 138 0,64%

Tabelle: Leistungsberechtigte Personen im SGB || Dezember 2023

Zu den Gefliichteten der 8 HKL zahlen Syrien mit 6.480 leistungsberechtigten Personen, Irak mit 991,
Afghanistan mit 532, Nigeria mit 245, Eritrea mit 143, Iran mit 142, Somalia mit 112 und Pakistan mit
48 leistungsberechtigten Personen im SGB Il. Die gefliichteten Menschen aus der Ukraine, die mit
19,47 % einen hohen Anteil der Gefllichteten im SGB II-Bezug in Wuppertal ausmachen, zdhlen nicht

zu der nachfolgend betrachteten Gruppe der 8 HKL.

Betrachtet man die Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden (ELB) in den letzten zwei
Jahren, so zeigte sich bezogen auf die Zahl der Leistungsberechtigten der 8 HKL in diesem Zeitraum ein

insgesamt leicht sinkender Trend.
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ELB ohne Fluchthintergrund und 8 HKL

Jan 22 I 25.420 G366 1
Feb22 I 25.311 IEEN6.8551

Mar 22 I 25.166 IG6.7951

Apr22 I 25.066 ING.754 1

Mai 22 I 25.540 IENG.734 1

Jun 22 I 25.783 IEENNG.708 1

Jul 22 I 26.210 IENG6.660 1
Aug22 I 26.651 G611 1
Sep 22 I 26.643 G513
Okt 22 N 26.704 G483 1
Nov 22 I 26.633 NG 398 1
Dez 22 I 26.960 IEENG 4511
Jan 23 I 27.001 IENG.457 1
Feb23 I 27.064 HEEG6.429'1
Mar 23 I 27.008 G427 1
Apr23 I 27.055 IEENG.414°1
Mai 23 I 26.871 G394 1
Jun 23 N 26.934 G392 1
Jul23 I 26.914 NG 325 1
Aug23 I 26.332 IENG.274 1
Sep23 I 26.673 IEENG.2001
Okt 23 N 26.670 G129
Nov 23 I 26.595 6,097 I

B ohne Fluchthintergrund  m 8 HKL

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Integrationsquote der Menschen aus den 8 HKL zeigt, ebenfalls Gber den Zeitraum der letzten zwei
Jahre betrachtet, einen starken Anstieg der Integrationen auf bis zu 29,0 % im Juni 2022. Im Anschluss
Iasst sich eine sinkende Tendenz feststellen. Die Entwicklung ist hier dhnlich wie bei der allgemeinen
Integrationsquote, die im Dezember 2023 mit 24,6 % um 1,6 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert

von 26,2 % liegt.

Integrationsquote 8 HKL (T3)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

26



Eingliederungsbericht
2023

J

Jobcenter
Wuppertal

Wahrend der Erwerb von Sprachkompetenzen von Mannern und Frauen auf den verschiedenen Stufen
des Sprachniveaus zumindest ndherungsweise ahnlich verlduft, zeigt sich bei der Arbeitsmarktintegra-

tion ein vollig anderes Bild.

Im Jahr 2023 erreichten die ménnlichen Gefliichteten eine sehr hohe Integrationsquote mit einem Ho-

hepunkt von 41,7 % im Januar 2023.

Im Jahresverlauf ging die Integrationsquote bis Juni 2023 auf 39,0 % zuriick und stieg dann bis Dezem-

ber 2023 auf 41,3 % an.

Die Zahl der Integrationen der Frauen aus den 8 HKL bewegt sich hingegen auf einem deutlich niedri-
geren Niveau. Die Integrationsquote lag im Januar 2023 bei 9,3 % und sank bis zum Jahresende auf 7,4

% (Dezember 2023).

Integrationsquote 8 HKL nach Geschlecht (T3)

0,
9,3% M 9,1% 8,8% J 85% M 8,1% M 7,9% 7,5% M 7,3% M 7,1% [ 7,1% [ 7,4%
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B Manner ™ Frauen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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8. Neuorientierung des Unternehmensservice

Der Unternehmensservice hat mit Beginn des Jahres 2023 die Abwicklung samtlicher Arbeitgeber-Leis-
tungen Gbernommen. Zuvor wurden Antrage auf Eingliederungszuschiisse (EGZ), die bei den IFK ein-
gegangen sind, auch dort bearbeitet. Mittlerweile aber nutzt der Unternehmensservice diese Kon-
takte, um zusatzliche Arbeitgeber dahingehend abzufragen und zu beraten, auch Kunden*innen des
Jobcenters verstarkt in ihre Personalplanung einzubinden und sich dieser Gruppe zu 6ffnen. Lediglich
die EGZ-Fille, die in den Bereich des Teams Reha/SB gehoren, werden noch auerhalb des Unterneh-

mensservice abgewickelt.

Nach den ersten zwolf Monaten hat sich sowohl die Zahl der Eingliederungszuschiisse, als auch die

Zahl der Umwandlungspramien und Einstiegsqualifizierungen leicht erhoht.

AulRerdem hat der Unternehmensservice im Jahr 2023 damit begonnen, verstarkt bewerberorientiert
vorzugehen. Hintergrund ist, dass es immer schwieriger geworden ist, passende Kunden*innen fiir ver-
offentlichte offene Stellen zu finden. Das Matching dieser Art gelingt immer seltener. Oft kann erst
nach einem intensiven Kennenlernen der Unternehmensservice gezielt nach einer Stelle suchen, die
auf potenzielle Bewerber*innen passt. Damit stellte das Jahr 2023 einen Einschnitt in der Unterneh-
mensservice-Strategie dar. Gleichzeitig bleiben die Stellenangebote weiterhin ein wichtiger Baustein

im Vermittlungsprozess.

Rickenwind erhalt der bewerberorientierte Ansatz durch den Erfolg des im Jahr 2023 begonnenen
»Chancenprogramms®“. Vor Start dieses Projektes hatte sich eine Gruppe namhafter Wuppertaler Un-
ternehmen im Unternehmensservice gemeldet und sich fiir neue Wege der Personalrekrutierung ge-
offnet. Alle Akteure*innen haben sich dann auf die Zielgruppe von jungen Menschen geeinigt, deren
Chancen einen Ausbildungsplatz zu finden aufgrund ihrer schulischen und persénlichen Voraussetzun-
gen eher gering waren, die sich jedoch grundsatzlich motiviert zeigten. In diesem Programm werden
die jungen Menschen drei Wochen lang intensiv gecoacht. Erst wahrend dieses Coachings stellt sich
heraus, in welchen Unternehmen und fiir welche Tatigkeit der Unternehmensservice ein Praktikum
sucht. Am Ende des Praktikums steht dann in der Regel eine Einstiegsqualifizierung oder im besten Fall
ein Ausbildungsplatz. Innerhalb der Unternehmerschaft hat sich das Vorgehen mittlerweile so gut be-

wahrt, dass die Zahl der mitwirkenden Firmen von zunachst sieben auf jetzt rund 25 gestiegen ist.
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Verstetigt hat sich im Jahr 2023 auch die Zusammenarbeit mit Agentur fir Arbeit und Wirtschaftsfor-
derung Wuppertal. Dies gipfelte in der sogenannten ,Job-Initiative”, einer gemeinsamen Messe, auf
der sich 35 Arbeitgeber*innen prasentierten. Rund 2000 Menschen besuchten diese Messe im vergan-
genen Jahr. GroRe Messen dieser Art wird es auch weiterhin geben. Jobcenter und Agentur mochten
aber verstarkt auf kleinere Treffen setzen, die dann von besser vorbereiteten Kunden*innen besucht

werden.

9. Situation der selbststandigen Neukunden*innen und Leistungsbeziehenden im SGB Il

Die Situation der Selbststandigen im Biirgergeldbezug hat sich im Jahr 2023 in Folge der Ukrainekrise
und der Inflation gegeniliber dem Vorjahr leicht verschlechtert. Im Jahr 2023 haben sich 290 Neuan-
tragsstellende mit einer selbststandigen Tatigkeit hilfesuchend an das Jobcenter Wuppertal gewendet.
Damit ist die Anzahl der Neubeantragenden sogar gegeniiber dem Pandemiejahr 2022 mit damals 241

Neuantragstellenden gestiegen.

Positiv ist jedoch hervorzuheben, dass die Beratung zu Alternativen zu einer bereits bestehenden
Selbststandigkeit von den Kunden*innen oft sehr positivangenommen wurde und regelmaRig Teil der

Gesprache zur beruflichen Perspektivberatung geworden ist.

Im Jahr 2023 konnten 115 beruflich selbststandigen Kunden*innen, die keine wirtschaftliche Tragfa-
higkeit mit ihrer Selbststandigkeit mehr erzielen konnten, alternativ in eine sozialversicherungspflich-
tige Beschéaftigung vermittelt werden. Ein dhnlich hohes Niveau wurde bereits 2022 mit 124 Integrati-

onen erreicht.
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C. SCHWERPUNKTSETZUNG BEI DER MITTELVERAUSGABUNG

Fiir die Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten standen in 2023 (inklusive Einnahmen
in Hohe von 184.939,31) Mittel in Héhe von knapp 45,2 Mio. Euro zur Verfligung. Dies waren rund vier
Mio. Euro weniger als im Vorjahr. Die Mittelbewirtschaftung erfolgte insbesondere unter Beriicksich-
tigung der Erfolgswahrscheinlichkeit, der Integrationswirkung und der Wirtschaftlichkeit einer Mal-

nahme.

Die Entscheidung tiber die Mittelverwendung wurde dabei konsequent am Ziel des Biirgergelds ausge-
richtet, die Hilfebedirftigkeit durch Integration in das Erwerbsleben zu beenden oder zu verringern.

Die Schwerpunkte fur die Ausgaben aus dem Eingliederungstitel im Jahr 2023 wurden folgendermalien

gesetzt:
MaBnahmen Mittelverwendung 2023 in Euro
Gesamt 45.151.884 €
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 264.262 €
Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 15.504.975 €
Fortbildung und Weiterbildung, Umschulung 3.468.878 €
Besch.aftlfgungsbegleltende Hilfen (Eingliederungszuschisse 1.685.780 €
und Einstiegsgeld)
MaRnahmen zur Férderung benachteiligter Jugendlicher (au-
Rerbetriebliche Ausbildung, Einstiegsqualifizierungen, Ausbil- 4.119.503 €
dungsbegleitende Hilfen, Ass. Ausbildung)
Leistungen fir Menschen mit Behinderungen 827.358 €
Arbeitsgelegenheiten 7.404.473 €
Beschaftigungszuschuss 416.676 €
Freie Forderung 2.307.694 €
Forderung von Selbstandigen 33.470 €
§ 16 e neu ab 01.01.2019 857.127 €
§16h 452.281 €
§ 16 i ohne PAT 7.657.173 €
§ 16 j Blrgergeldbonus 42.058 €
Weiterbildungsgeld 109.316 €
Diverse 860 €
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Budgetbedingt betrugen die Kiirzungen bei den Arbeitsgelegenheiten und bei den Vergabemalnah-

men im Vergleich zum Vorjahr jeweils rund 15 %.

Die Kiirzungen fihrten in der Regel nicht zur Streichung ganzer Mallnahmen, jedoch mussten inner-
halb der einzelnen MalRnahmen Platze gestrichen werden. Dadurch konnte zumindest die Bandbreite

der MalRnhahmen erhalten bleiben.

2023 standen rund 1.800 MaRnahmeplatze zur beruflichen Forderung junger Menschen unter 25 Jah-

ren zur Verfiigung.

Bei den Leistungsarten der Einzelleistungen fanden keine Kiirzungen statt. Fiir den Bereich der beruf-
lichen Weiterbildung wurden in 2023 3,7 Millionen Euro ausgegeben. Im Vergleich zum Vorjahr 2022

sind die Ausgaben fiir diese Leistungsart um knapp 200.000 Euro gestiegen.
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3. STATISTISCHE DATEN UND INTEGRATIONSERGEBNISSE 2023

A. ARBEITSLOSIGKEIT 2023

Im Jahr 2023 stieg die Arbeitslosenquote (SGB Il) in Wuppertal bis September 2023 auf 7,3 %, ehe sie
bis Dezember 2023 auf 6,5 % fiel. Im Vorjahr 2022 schwankte die Arbeitslosenquote (SGB Il) zwischen
6,2 % und 7,0 %.

Die Zahl der Arbeitslosen im SGB Il in Wuppertal sank von 13.214 Personen im Januar 2023 auf 12.104

Personen Dezember 2023.

Die Anzahl der Arbeitslosen im SGB Ill in Wuppertal stieg zeitgleich von 4.277 Personen im Januar 2023
auf 4.774 im Dezember 2023.

Arbeitslose im Jahresverlauf 2023 in Wuppertal
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt im Uberblick
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B. LEISTUNGSBERECHTIGTE UND BEDARFSGEMEINSCHAFTEN 2023

Bedarfsgemeinschaften im Jahresverlauf 2023

23,406 23.431 23.455
' 23.385 23.388

23.255
23.177
23.096
22.998
22.876
22.843
I I 22.807
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; Grundsicherung fuir Arbeitsuchende (SGB Il)

Regelleistungsberechtige im Jahresverlauf 2023

Jan23 Feb23 Mrz23 Apr23 Mai23 Jun23 Jul23 Aug23 Sep23 Okt23 Nov23 Dez23

B Manner M Frauen

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit; Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB I1)
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Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften erreichte im Jahr 2022 im September 2022 ihren H6hepunkt mit
23.417 Bedarfsgemeinschaften. Wahrend des Winters 2022 / 2023 blieb die Zahl der Bedarfsgemein-
schaften auf einem hohen Niveau von durchgehend iber 23.400 Bedarfsgemeinschaften und erreichte
im Marz 2023 einen Hohepunkt mit 23.455 Bedarfsgemeinschaften. Von April 2023 bis Dezember 2023

sank die Zahl der Bedarfsgemeinschaften dann auf 22.807 ab.

Wahrend die Zahl der Bedarfsgemeinschaften zum Jahresende hin deutlich riicklaufig war, zeigt sich
bei Betrachtung der Entwicklung der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten (ELB) ein dhnlicher Ver-
lauf. Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten betrug von Januar 2023 33.411 ELB und stieg
im Marz auf 33.493 ELB an. Seit Juli 2023 (33.376 ELB), verringerte sich die Anzahl zum Jahresende im
Dezember 2023 auf 32.692 ELB.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) im Jahresverlauf 2023

33.493
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. 33.458
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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C. ZIELERREICHUNG 2023

1) Zielsystem gemdf3 §§ 48a und 48b SGB II

a. Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Die Zielvereinbarung zwischen dem MAGS NRW und der Stadt Wuppertal als zugelassener kommuna-
ler Trager fiir das Jahr 2023 sah erneut eine Verringerung der Hilfebedurftigkeit vor, ohne dass ein
konkreter Zielwert festgelegt wurde. Die Nachhaltung der Zielerreichung erfolgt auf Grundlage eines
Monitorings der Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Vergleich zum Vor-

jahr.

Zielerreichung 2023
Passive Leistungen des Bundes in Mio. Euro

13,60 13,59 13,55 13,49 13,49 13,40 13,47 13,39 13.27 13.19 1313
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M |st-Ergebnis 2022  m Ist-Ergebnis 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; Grundsicherung fuir Arbeitsuchende (SGB Il)

Wahrend bei den Leistungen zum Lebensunterhalt (LUL) im Jahr 2022 steigende Tendenzen im Jahres-
verlauf festzustellen waren, ist die Entwicklung im Jahr 2023 gegenlaufig. Die passiven Leistungen des
Bundes bewegen sich im Vergleich zum Vorjahr zwar auf einem héheren Niveau, es ldsst sich jedoch
eine sinkende Tendenz im Jahresverlauf feststellen, die auf die fallende Anzahl der Bedarfsgemein-

schaften zuriickzufihren ist.
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b. Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Zielindikator fur die Verbesserung der Integrationen in Erwerbstéatigkeit ist die absolute Zahl der Integ-
rationen sowie die Integrationsquote. Die Integrationsquote setzt die Summe der Integrationen in den
vergangenen 12 Monaten mit dem durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtig-

ten im gleichen Zeitraum in Relation.

32214 32.308 32.405 32.516 32.639 32.776  32.859 32932 32.963 32.947 32.924 32.896
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B Durchschnittlicher Bestand der ELB in den vergangenen 12 Monaten

B Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB I1)

ELB nach Geschlecht

i

B Manner M Frauen

Okt Nov Dez

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Integrationen Manner / Frauen

T

M Integrationen Manner (GJW) M Integrationen Frauen (GJW)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Fiir das Jahr 2023 ist das vereinbarte Ziel erreicht, wenn die Integrationsquote 2023 gegeniber dem
Vorjahr um nicht mehr als 1,4 % sinkt (K2: -1,4 %). Die Integrationsquote darf von 19,2 % auf 18,9 %
fallen. Die absolute Zahl der Integrationen soll sich um maximal 1,4 % gegeniiber dem Vorjahr redu-
zieren.

Die sinkende Tendenz der Integrationsquote begann bereits zur Jahresmitte 2022. Wahrend in den
Vorjahren oftmals zum Jahresende noch ein positiver Verlauf erzielt werden konnte, betrug bereits im
Dezember 2022 die Integrationsquote nur noch 19,2 %.

Im Januar startete die Jobcenter Wuppertal AGR noch mit einer Integrationsquote von 19,1 %, die sich
bis zum Tiefpunkt im September auf 16,8 % verringerte. Zum Jahresende 2023 gelang noch eine kleine
Trendwende, so dass das Jahr 2023 mit einer Integrationsquote von 17,3 % abgeschlossen wurde. Die
Veranderung der Integrationsquote liegt mit - 7,9 % des Jahresfortschrittwertes im Vergleich zum Vor-
jahr im Dezember 2023 ungefdhr im Mittelfeld der Vergleichsgruppe dhnlich strukturierter Jobcenter
und nur knapp unter den - 7, 3 % der Verdnderung der Integrationsquote fiir ganz Deutschland.

Mit einer Integrationsquote von 17,3 % (T0) im Dezember 2023 wurde der Zielwert von 18,9 % verfehlt.
Die Anzahl von Integrationen sank bei den Mannern von 4.019 Integrationen im Januar 2023 auf 3.757
im Dezember 2023, wahrend bei den Frauen im gleichen Zeitraum die Integrationen von 2.110 auf
1.933 Integrationen sank, was einer Abnahme von 8,39 % entspricht. Die Manner waren mit einer Re-

duktion von 6,52 % etwas weniger stark vom Rlickgang der Integrationen betroffen.
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Ebenso lag die Anzahl der absoluten Integrationen mit 5.690 (TO) Integrationen unter dem angestreb-
ten Zielwert von 6.092 Integrationen. Bei Betrachtung des endgiiltigen Wertes fiir die Integrations-
quote (T3) liegt die endglltige Integrationsquote fir das Jahr 2022 bei 17,9 % und damit nur noch

einen Prozentpunkt unter dem angestrebten Zielwert.

Die Integrationsquote der Personen aus den 8 HKL lag mit 24,6 % zum Jahresende deutlich Gber dem

Jobcenter-Durchschnitt.

Integrationsquote TO zu TO (vorldufige Werte)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB I1)
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c. Ziel 3: Vermeidung von langerfristigem Leistungsbezug

Zielindikatoren fiir die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug sind die Verdnderung des jahres-
durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden (K3), sowie die Veranderung der Integ-
rationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden (K3E1). Mit dem MAGS NRW wurde eine Reduzierung
der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) um - 3,9 % im Vergleich zum Vorjahresergebnis vereinbart (K3

=-3,9%).

Im Dezember 2023 waren im Jahresdurchschnitt 22.559 Personen im Langzeitleistungsbezug, somit
wurde das Ziel von 22.926 Personen deutlich unterschritten. Im Vergleich zum Vorjahresmonat sank
der durchschnittliche Bestand an LZB damit von 23.856 auf 22.559 Personen, was als ein sehr gutes
Ergebnis fiir den schwer zu integrierenden Personenkreis der Langzeitleistungsbeziehenden zu sehen

ist und die Erwartungen deutlich tUbertrifft.

Zielerreichung 2023 Langzeitleistungsbezug

22.926 22.926 22.926 22926 22.926 22.926 22.926 22.926 22.926 22.926 22.926 22.926
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HLZB @ 2023 Ist M Zielwert 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Langzeitleistungsbeziehende Manner und Frauen 2023

1I8 1|9 1|8 1I4 1|3 1I1 1I6 1|9 1|1 1IO 1|3 1I4
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M LZB Manner (g/DW) W LZB Frauen (g/DW)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Betrachtet man die Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) unterteilt nach Mannern und Frauen, so ist

hier ein recht ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis festzustellen.

Der Anteil der Frauen mit 51,85 % der LZB ist gegenlber dem der Manner mit 48,15 % der LZB leicht
erhoht. Dies spiegelt jedoch die Verteilung von Mannern und Frauen bei den erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten nahezu exakt wider. Die Verteilung bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
liegt bei 51,64 % Frauen und 48,36 % Mannern. Das Geschlechterverhaltnis bei den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten hat sich also leicht zugunsten eines héheren Frauenanteils verschoben. Die An-
teile der Langzeitleistungsbeziehenden folgen demnach der Geschlechterverteilung bei den erwerbs-

fahigen Leistungsberechtigten.

Bericksichtigt man, dass Frauen oftmals zugunsten der Kindesbetreuung von kleinen Kindern wahrend
der Elternzeit vollstandig auf eine Erwerbstatigkeit verzichten und Zeiten, in denen Elterngeld bezogen
wird, ein erhohtes Risiko flr den verlangerten Bezug von SGB Il Leistungen bedeuten, so ist dies ein

sehr guter Wert.
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4. FAZIT

Das Jahr 2023 war durch die Neueinfiihrung des Biirgergelds gepragt. Eine intensive Forderung von
weiterbildungsbereiten Kunden*innen war stets ein Anliegen der Jobcenter Wuppertal AGR, so dass
fur diese Aufgabe unser spezialisiertes Team der Bildungslotsen bereits mit langjahriger praktischer
Erfahrung zur Verfiigung stand. Die Eintritte in berufliche BildungsmaRnahmen konnte daher im Jahr
2023 gegenliber dem Vorjahr gesteigert werden. Der regionale Arbeitsmarkt in Wuppertal zeigte sich
erneut erfreulicherweise vergleichsweise stabil und aufnahmebereit, auch fiir geringer qualifizierte

Menschen.

Die angestrebte Integrationsquote von 18,9 % (TO0) stellte ein sehr ambitioniertes Ziel dar, das in die-
sem Jahr mit 17,3 % leider nicht erreicht werden konnte. Die Entwicklung in Wuppertal entspricht hier
ndaherungsweise dem bundesweiten Trend mit einer um - 7,3 % gesunkenen Integrationsquote. Sehr
positiv entwickeln sich in Wuppertal die Integrationen der Gefllichteten aus den 8 HKL. Die intensive
Zusammenarbeit mit dem Ressort Zuwanderung und Migration der Stadt Wuppertal und die moglichst
zeitnahen Zuweisungen in Integrations- und berufsbezogene Sprachkurse mit einer intensiven Forde-
rung der beruflichen Integration, flihren zu einer Integrationsquote von 24,6 % fir diesen Personen-
kreis, wobei die Gruppe der gefliichteten Manner der 8 HKL sogar eine Integrationsquote von 41,3 %

erreichte.

Die Entwicklung der Langzeitleistungsbeziehenden verlief weiterhin positiv, so dass hier das Ziel einer
Reduzierung der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) um - 3,9 % im Vergleich zum Vorjahresergebnis
auf 22.926 Langzeitleistungsbeziehende mit der Zahl von 22.559 Langzeitleistungsbeziehenden klar

unterschritten werden konnte.

Im Vorjahr zeigte das Jobcenter Wuppertal wieder Zuverlassigkeit und Kompetenz in Krisensituatio-
nen, wie bei der kurzfristigen Uberleitung der Gefliichteten aus der Ukraine ins SGB II. Im Jahr 2023
stand folgerichtig, neben der Aufnahme weiterer Geflichteter, die sprachliche und berufliche Integra-

tion vermehrt im Vordergrund.

Als Ausblick fur das nun laufende Jahr 2024 wird die soziale und berufliche Integration von Menschen
mit Migrations- und Fluchthintergrund weiterhin ebenso eine der wichtigen Aufgaben bleiben, wie
auch die zunehmend schwierige Heranfiihrung von jungen Kunden*innen unter 25 Jahren an den Ar-

beits- und Ausbildungsmarkt.
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