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Jobcenter unterschreibt die Charta der Vielfalt 
 
Neben dem seit Jahren bestehenden Audit „Beruf und Familie“ unterzeichnet 
die Jobcenter Wuppertal AöR nun die Charta der Vielfalt. Für Respekt, 
Chancengerechtigkeit und ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt benötigt und stolz 
darauf ist, so viele verschiedene Stimmen im Unternehmen zu haben.  
 
„Unsere Unterschrift ist ein Bekenntnis, dass die Menschen in unserem 
Jobcenter und ihre Vielfältigkeit unseren Erfolg ausmachen. So wollen wir 
unsere Zukunft als Arbeitgeberin weiter gestalten“, sagt Kristin Degener, 
Vorstandsvorsitzende der Jobcenter Wuppertal AöR. 
 
Werte des Jobcenters  
Das Jobcenter Wuppertal lebt von ständiger Weiterentwicklung und einer 
flexiblen Belegschaft, die sich immer wieder neu auf Gesetzesänderungen und 
Anpassungen im SGB II ausrichten kann. Es gehört zu den Werten und der 
Kultur des Jobcenters, Diversität als die Stärke zu sehen, die uns hilft, unserem 
schnelllebigen Arbeitsumfeld zu begegnen.  
 
„Uns ist wichtig, Strukturen zu schaffen, in denen unterschiedliche 
Lebensrealitäten selbstverständlich Platz haben und willkommen sind. Vielfalt 
bedeutet für uns, Menschen in ihrer Einzigartigkeit zu sehen, wertzuschätzen 
und ihnen Raum zu geben, sich mit ihren Erfahrungen einzubringen“, sagt 
Sabine Battaglia, Gleichstellungsbeauftragte der AöR. 
 
Dieser Anspruch endet nicht bei der Einstellung neuer Mitarbeitenden: Durch 
unterstützende Strukturen, Schulungen und vertrauensvolle 
Ansprechpartner*innen sorgt das Jobcenter dafür, dass seine Werte aktiv 
gelebt werden und sich alle Mitarbeitenden gehört fühlen können. 
 
 
 

Anstalt des öffentlichen Rechts 
Bachstr. 2 
42275 Wuppertal 
 
Kontakt 
Chrissanthi Nikolakudi 
Telefon: 0202 74763-954 
c.nikolakudi@jobcenter.wuppertal.de 
 
www.jobcenter.wuppertal.de 
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Vielfalt ist Realität 
Nicht zuletzt ist Vielfalt auch Realität in Wuppertal. Das Jobcenter ist mit über 
30 Prozent Mitarbeitende mit Migrationshintergrund ein sehr guter Spiegel der 
Stadtgesellschaft. „Das stärkt unsere Glaubwürdigkeit auch gegenüber unseren 
Kunden*innen und ist auch ihnen gegenüber ein Zeichen, dass wir mit ihrer 
Vielfalt umgehen können“, sagt Kristin Degener.  
 
Diversity-Tag am 19. Mai 
Der 14. Deutsche Diversity-Tag findet 2026 am 19. Mai statt. Sowohl der 
Diversity-Tag als auch die Charta der Vielfalt werden getragen vom 
gemeinnützigen Verein Charta der Vielfalt e. V. mit Sitz in Berlin.  
 
www.jobcenter.wuppertal.de 
www.charta-der-vielfalt.de 
 
 
Ansprechpartnerin  
Kristin Degener  
Telefon 0202 74763-801  
K.Degener@jobcenter.wuppertal.de  
  
Ansprechpartnerin  
Sabine Battaglia  
Telefon 0202 74763-806  
S.Battaglia@jobcenter.wuppertal.de 

  

Über die Jobcenter Wuppertal AöR 
Wir helfen rund 43.000 Menschen im Jahr ihren Lebensunterhalt zu sichern. Unser arbeitsmarkt- 
und sozialpolitischer Auftrag ist es, geeignete Qualifizierungs- und Vermittlungsangebote für 
unsere Kunden*innen auf dem Weg zurück ins Arbeitsleben anzubieten. Damit erfüllen wir eine 
wichtige Aufgabe in der sozialen Gemeinschaft, für die Stadt Wuppertal und ihre Bürger*innen.  
In sechs Geschäftsstellen inkl. zebera, der Zentralen Erstantrags- und Beratungsstelle für  
Geflüchtete, sind wir präsent und nah bei den Menschen.  


