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Aktuelles

04
Viel mehr
Von nah bis Z. als erwartet!
Bereits im Sommer dieses Jahres startete das Jobcenter
Wuppertal die Initiative ,Jobcenter vor Ort”. Das Erken-
nungszeichen: ein Logo mit einem kleinen Bus mit dem
Jobcenter-Logo auf der Seite. Es handelt sich um ein
Projekt, bei dem die Berater*innen mal an ganz ande-
ren Orten beraten: mittendrin in den Quartieren.
Darunter in Schulen, Kindergarten, Vereinen oder in H ~
Beratungsstellen. Nachdem die Initiative schon kurz AUSbI ldunngorse 2019
nach dem Startschuss groBBen Zuspruch erfahren hat, Am 11. September war es wieder so weit: Die bedeu-
wird das Beratungsangebot nun schrittweise erwei- tendste Ausbildungsbodrse der Region 6ffnete bereits
tert. Welche Services die Menschen erwarten kénnen,  zum 29. Mal ihre Tore und hieB Hunderte interessierter
erlduterten die Verantwortlichen auch im Rahmen Schiler*innen willkommen. Mehr als 100 Unterneh-
der ,Aktionswoche der kommunalen Jobcenter” vom men stellten ihre Programme in der Historischen Stadt-
26. bis 30. August. In diesem Zeitraum haben die Bera- halle vor und beantworteten die vielfaltigen Fragen
tungskrafte aller Geschaftsstellen eine groBe Vorstel- der jungen Besucher*innen. Welche Ausbildung passt
lungs-Tour in ihren Stadtteilen unternommen und die zu welchen Interessen? Wie sind bestimmte Studien-
Burger*innen auf ihre vielfaltigen Angebote aufmerk- gange aufgebaut? Und welche Vorteile bietet ein dua-
sam gemacht. les Studium? Auch das Personal-Team des Jobcenters
Wuppertal war vor Ort und erlduterte den neugieri-
en Schiulern*innen, was hinter der Ausbildung fur
* aEb 3en mittleren Dienst steckt und welche Perspel?tiven
] das duale Studium fiir den gehobenen Dienst eréffnet.
I
o @

%
34,6%

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte in Single-Bedarfsgemeinschaften

Genderdatenreport 2018.

Um Chancengleichheit sicherzustellen und moglichst zielgenau an den nétigen Stellschrauben drehen zu kén-
nen, nutzt das Jobcenter verschiedene Instrumente. Eines davon: der jahrlich erscheinende Genderdatenreport.
Aufgeschlisselt nach Geschlecht und teilweise auch nach Faktoren wie Alter, Migrationshintergrund und Famili-
enstand beleuchtet er unter anderem die Anzahl der arbeitslosen und leistungsberechtigten Kunden*innen, die
Integrationsquote und die Teilnahme an MaBnahmen. Der Report setzt jedes Jahr einen anderen Schwerpunkt
und hatte 2018 die Single-Bedarfsgemeinschaften zum Kernthema. Eine (iberraschende Erkenntnis: Uber die
Halfte aller Bedarfsgemeinschaften sind Single-Bedarfsgemeinschaften, nahezu zwei Drittel von ihnen sind
mannlich. Das Dokument kann bequem auf der Homepage des Jobcenters heruntergeladen werden. Gehen

Sie hierzu einfach auf www.jobcenter.wuppertal.de, geben Sie im Suchfeld auf der Startseite den Begriff
.Genderdatenreport” ein und gelangen Sie mihelos zu dem entsprechenden Link.


http://www.jobcenter.wuppertal.de

Michel Abdollahi beantwortete die verschie-
denen Fragen der Zuschauer*innen.

Jetzt mal BuT bei die Fische.

Woflr die Abkirzung BuT steht? Fir das Bildungs- und Teil-
habepaket. Um die staatliche Férderung fir Kinder und Jugend-
liche aus Familien mit wenig Geld anschaulicher zu erldutern
und noch bekannter zu machen, hat das Jobcenter Wuppertal
nun ein Erklarvideo veréffentlicht. Und wo kann man es sich
anschauen? Gehen Sie einfach auf die Homepage des Jobcen-
ters und klicken Sie direkt auf das Kastchen mit der Uberschrift
LLeistung fur Bildung und Teilhabe einfach erklart”.

www.jobcenterwuppertal.de

Wie funktioniert
Integration in Wuppertal?

Das ist nur eine der Fragen, die am 13. September 2019 wahrend des stad-
tischen Veranstaltungsmarathons ,Wuppertal 24h live” im Haus der Inte-
gration diskutiert wurden. Die Einrichtung stellte ihr vielfaltiges Engage-
ment der letzten Monate vor und ermoglichte den Besuchern*innen, sich
mit den Mitarbeitern*innen des Jobcenters Wuppertal und des Ressorts
fur Zuwanderung und Integration zu verschiedenen spannenden Themen
auszutauschen. Das Programm des Events war genauso bunt wie die Migra-
tionsgeschichte der Stadt: Neben Volkstédnzen und zahlreichen Mitmach-
aktionen fur Jung und Alt erwartete die Blrger*innen eine Podiumsdis-
kussion mit einem besonderen Gast: dem Hamburger Fernsehmoderator
und Journalisten Michel Abdollahi.

Zweiter Integration Day.

Nach dem beeindruckenden Erfolg des letzten Jahres
wurde am 01. Oktober 2019 die zweite Auflage des In-
tegration Days veranstaltet. Die einzigartige Integrati-
onsmesse richtet sich an Kunden*innen des Jobcenters,
die in den vergangenen Jahren nach Deutschland zu-
gewandert sind. Und auch dieses Mal war der Ansturm
auf die Veranstaltung bemerkenswert: Rund 5 000
Menschen sind der Einladung des Jobcenters gefolgt,
um sich bei den 50 Kooperationspartnern*innen und
Ausstellern*innen zu den unterschiedlichsten Themen-
welten zu informieren. Dabei waren nicht nur namhaf-
te Unternehmen und Ausbildungsbetriebe aus der
Region vertreten, sondern auch zahlreiche Beratungs-
stellen, Institute und soziale Trager aus den verschie-
densten Lebensbereichen. SchlieBlich lautete das
Motto des Events ja nicht umsonst ,My Job. My Life.
My Wuppertal.”.
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http://www.jobcenter.wuppertal.de
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Eine Butterbrotdose steht fiir 10 000 Mittagessen.

Mittagessen wurden vom Jobcenter Wuppertal bezuschusst.

Was haben Spaghetti Bolognese
und das Jobcenter gemeinsam?
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161 Angebote zur
beruflichen
" Weiterbildung.

Das Team des Jobcenters freute sich Uber die
zahlreichen Besucher*innen.

Ziemlich viel! 600 000 Mittagessen fur Schulkinder wurden im Jahr 2018 vom Jobcenter Wuppertal bezuschusst.
Und das ist nur ein Ausschnitt aus dem Engagement des Jobcenters flr die Wuppertaler*innen. Welche Tatig-
keiten und Erfolge sonst noch dem Jobcenter zuzuschreiben sind, konnten die Wuppertaler Blrger*innen vom
23. September bis 04. Oktober bei einer Ausstellung im Lichthof des Rathauses erfahren. Dabei wurden die
unterschiedlichen Bereiche plakativ in Szene gesetzt und den Besuchern*innen sehr lebensnah ndhergebracht.
.Nahe"” war auch das lGibergreifende Motto der Veranstaltung. So konzentrierte sich die Ausstellung in erster
Linie auf Projekte, mit denen sich das Jobcenter direkt vor Ort in den Quartieren fir die Menschen starkmacht.



Langzeit-
arbeitslose
schaffen
Probleme



Diese und ahnliche Aussagen
sorgten in den letzten Wochen
in ganz Wuppertal zuerst fur
grolBe Augen —und dann fur
einen Aha-Effekt:

Die plakative Kampagne des Job-
centers setzt ganz bewusst auf
vermeintlich provokante Uber-
schriften, um das Thema Arbeits-
losigkeit zum Stadtgesprach zu
machen. Ziel ist es, ein klares Zei-
chen gegen Vorurteile zu setzen
und darauf hinzuweisen, wie drin-
gend es ist, zu handeln. Dabei
stehen verschiedene Aspekte im
Fokus: die soziale Verantwortung
aller Wuppertaler*innen. Die Not-
wendigkeit zum Umdenken. Und
die Initiative ,fair eingestellt”.
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Langzeit-
arbeitslose
sind langsam

Inwiefern?

Das erfahren Sie unter
www.fair-eingestellt.de

Denken wir ur

STROER

Die bunten Plakate sorgten tUberall in Wuppertal fir jede Menge Aufmerksamkeit.

Wir alle tragen soziale Verantwortung. Es kann sich
aber nur dann etwas andern, wenn wir uns wirklich
aktiv daran beteiligen, neue Chancen zu schaffen —
und zwar auch in den Fallen, in denen nicht alles wie
am Schnirchen lduft. Keine Frage: Einige Menschen,
die ldnger ohne Beschaftigung waren, bendtigen
mehr Unterstutzung, Zeit und Verstandnis. Doch
am Ende haben alle etwas davon. Die arbeitslosen
Menschen, die Unternehmen und die gesamte Stadt-
gesellschaft. Genau hier setzt die Initiative ,fair ein-
gestellt” an und greift Arbeitgebern*innen beim Er-
offnen neuer Perspektiven unter die Arme.

Passende Unterstiitzung fur alle.

Mit ,fair eingestellt” setzt das Jobcenter ein klares
Zeichen. Die Initiative unterstitzt Unternehmen dabei,
Jobs zu besetzen, neue Stellen zu schaffen und Men-
schen Wege aus der Arbeitslosigkeit zu bieten. Das
Besondere dabei: Ganz gleich, wie lange die beschaf-

tigungslosen Menschen ohne Arbeit waren, und egal,
vor welchen Herausforderungen sie stehen — das Job-
center hat fur alle ein passendes Unterstiitzungsange-
bot parat und bietet auch den Arbeitgebern*innen
genau die Férderung, die in dem konkreten Fall bené-
tigt wird.

Finanzielle Forderung fiir Arbeitgeber*innen.

Wie sehen die Unterstlitzungsangebote im Rahmen
von ,fair eingestellt” nun aber konkret aus? Zunachst
einmal muss allen klar sein, dass langzeitarbeitslose
Menschen nicht immer von jetzt auf gleich dasselbe
leisten kdnnen wie Mitarbeiter*innen, die schon viele
Jahre im Berufsleben stehen. Deshalb erhalten die Un-
ternehmen einen finanziellen Ausgleich fur ihr Enga-
gement. Die Ho6he und Dauer dieser Forderung gestal-
tet sich dabei von Fall zu Fall anders und richtet sich
nach den Moglichkeiten und Herausforderungen der
neuen Mitarbeiter*innen. So kann der monatliche



Ausgleich bis zu 100 Prozent betragen und Uber einen

Zeitraum von bis zu funf Jahren erfolgen.

Begleitende Coachings.

Die Unternehmen und die neuen Arbeitskrafte wer-
den zudem von erfahrenen Coaches begleitet, die
als Ansprechperson fur alle Herausforderungen
zur Verfligung stehen und dabei helfen, passende
Lésungen zu finden.

Ohne Engagement geht es nicht.

Die Férderung durch das Jobcenter bedeutet jedoch
nicht, dass sich teilnehmende Unternehmen zurtick-
lehnen und Uber glinstige Arbeitskrafte freuen kon-
nen. Nein. Auch die Arbeitgeber*innen mussen fir
Unterstitzung sorgen. Manche der neuen Mitarbei-
ter*innen werden sich schnell in ihrem Job einfinden,
andere werden mehr Beratung und tatkraftige Beglei-
tung bendtigen. Viele Menschen, die langer ohne

Arbeit waren, brauchen jemanden, der sich Zeit fur sie
nimmt und Verstandnis zeigt. Und es kann durchaus
sein, dass nicht immer alles klappen wird. Doch durch
Ihr Engagement tragen Sie als Arbeitgeber*in dazu
bei, wichtige und dringend notwendige soziale Ver-
anderungen voranzutreiben. Gleichzeitig eréffnet sich
fur Sie die Moglichkeit, neue motivierte Mitarbeiter*-
innen fur Ihr Unternehmen aufzubauen und Ihre Fach-
kréfte nach und nach zu entlasten.

Machen auch Sie mit!

Auch Ihr Unternehmen kann arbeitslosen Menschen
neue Perspektiven eréffnen. Ganz gleich, in welcher
Branche Sie tatig sind. Das Jobcenter Wuppertal berat
Sie gerne vorab ausfuhrlich und hilft Ihnen dabei, ein
Stellenprofil zu erstellen und die richtigen Mitarbei-
tenden zu finden. Wenden Sie sich einfach an den
Unternehmensservice des Jobcenters und werden
Sie Teil der Initiative ,fair eingestellt”.
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Neu;-,(?
9eschn itzte
Stellen.”

Hausmeistertatigkeiten

Die Initiative ,fair eingestellt” ermoglicht es, neue Stellen fir arbeits-
lose Menschen zu schaffen. Das sogenannte Job Carving eréffnet dabei
ungeahnte Maglichkeiten — fur Menschen, die langer ohne Arbeit waren,
fur Arbeitgeber*innen und fur alle Fachkrafte im Unternehmen. Was
dahintersteckt und um welche neuen Stellen es sich handelt, beleuchtet

der folgende Artikel.

In jedem Unternehmen gibt es Tatigkeiten, die zusatz-
lich von Fachkraften Gbernommen werden — dadurch
geht wertvolle Zeit fur ihre eigentliche Aufgaben ver-
loren. Zum Beispiel das Vorbereiten des Caterings fur
anstehende Meetings, das Management des Fuhrparks
oder die Buchung von Bahntickets und Hotels fir Ge-
schaftsreisen. Diese Aufgaben kdnnen ohne Weiteres
von nicht spezialisierten Mitarbeitern*innen bernom-
men werden, wahrend sich die Fachkrafte wieder voll
und ganz auf ihr Kerngeschaft konzentrieren. Genau
diesen Ansatz verfolgt auch das sogenannte Job Car-
ving.

Die Idee des Job Carvings.

Der Begriff beinhaltet das englische Wort ,carve”, das
Ubersetzt ,schnitzen” bedeutet. SchlieBlich wird im
Rahmen des Job Carvings im Grunde nichts anderes
gemacht: Arbeitgeber*innen und Fachkrafte prifen
gemeinsam, welche ihrer zusatzlichen Aufgaben prob-
lemlos ausgelagert werden konnten. Sie erstellen eine
Liste, blndeln die Tatigkeiten und lassen so eine neue
Stelle entstehen.

Mogliche Jobs.

Die Stellen, die im Rahmen des Job Carvings neu ge-
schaffen werden, sind vielfaltig: Die neuen Mitarbei-
ter*innen kdnnen zum Beispiel alle Aufgaben tGber-
nehmen, die den Service betreffen. Dabei bereiten
sie die Besprechungsraume vor und bringen sie nach
den Meetings wieder in Ordnung. Sie kimmern sich

um das Catering und helfen bei der Organisation
von Sommerfesten, Weihnachtsfeiern oder Jubilden.
Doch natirlich gibt es noch viele weitere denkbare
Tatigkeitsfelder — angefangen bei Wartungs- und
Aufraumarbeiten Uber die Reinigung und Pflege
von Maschinen bis hin zum Sortieren von Retouren
und unterstitzenden Burotatigkeiten.

Die klaren Vorteile des Job Carvings.

Noch lange, bevor eine neue Stelle geschaffen wird,
bietet das Job Carving einen wertvollen Mehrwert: Im
Zuge der Vorbereitung beleuchten Arbeitgeber*innen
die einzelnen Aufgaben der Belegschaft und kénnen
auf diese Weise Tatigkeiten identifizieren, die die Fach-
krafte unnotig binden. Dank der neu geschaffenen
Stellen werden gut ausgebildete Mitarbeiter*innen
entlastet und somit neue Entwicklungschancen eroff-
net —flr die Fachkrafte, fir die Menschen, die lange
ohne Arbeit waren, und flr den gesamten Betrieb.
DarUber hinaus entspricht der Kerngedanke des Job
Carvings dem Leitbild vieler Unternehmen und ist ein
klares Zeichen flr gelebte soziale Verantwortung.

Ein Beispiel aus der Lagerlogistik.

Ein Unternehmen, das tagtaglich Hunderte Waren
kommissioniert, hat sich fir das Job Carving entschie-
den, um seine Fachkrafte in der Lagerlogistik zu ent-
lasten. Die Mitarbeiter*innen wurden durch die Fih-
rungskrafte in den Prozess einbezogen und mit dem
Vorhaben vertraut gemacht. Bei einer gemeinsamen
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Begehung haben sie Aufgaben ermittelt, die genauso
gut von weniger erfahrenen Mitarbeitern*innen tGber-
nommen werden kdnnten. Zu diesen Tatigkeiten ge-
horten unter anderem das Anbringen von Barcodeauf-
klebern, der Transport von Paletten oder das Sortieren
von verbrauchtem Verpackungsmaterial.

Nach einer gewissen Einarbeitungszeit sollen auch an-
spruchsvollere Aufgaben dazukommen, fiir deren Erle-
digung dann der Gabelstaplerschein erworben werden
soll. Im Zuge des Job Carvings hat das Unternehmen
eine neue Vollzeitstelle geschaffen, eine neue moti-
vierte Kollegin dazugewonnen und den Fachkraften
mehr Raum und Zeit fir ihre eigentlichen Kernaufga-
ben eroffnet.

Nach und nach maBgeschneidert.

Im Idealfall kann im Unternehmen ein flexibler Fin-
dungsprozess in Bewegung gebracht werden, bei dem
das Arbeitsverhaltnis peu a peu personalisiert und opti-
mal auf die Mdglichkeiten und Winsche der neuen
Mitarbeiter*innen und des Unternehmens zugeschnit-
ten wird. Mit anderen Worten: Dem*der neuen Mitar-
beitenden wird nicht einfach eine Stelle zugewiesen,
sondern die Stelle entwickelt sich entsprechend den
vorhandenen Starken und den Bedarfen des Unterneh-
mens. Die Erwartungen und Bedarfe der Arbeitgeber*-
innen stehen dabei aber genauso im Fokus. So entsteht
eine Stelle, die wirklich gebraucht wird und fur die Wert-
schatzung garantiert ist. Eine echte Win-win-Situation.

Zuarbeit Verkauf

Je nach Ausbildung und persénlicher Voraussetzung kénnen
aber naturlich auch bereits vorhandene freie Stellen besetzt
werden - angefangen bei einfachen Tatigkeiten bis hin zu
den Fachkraftestellen.

Maschinenpflege

-
\/

Pfortnertatigkeiten

Gartenpflege

v @

I Baustellenaufsicht




Das Team der IQZ GmbH Uberlegte gemeinsam,
welche Aufgaben in einer neuen Stelle geblindelt
und Menschen anvertraut werden kénnten, die
eine berufliche Chance suchen.




Schwerpunktthema: ,fair eingestellt”

Die Wuppertaler Unternehmensberatung IQZ hat sich auf das Qualitats-
und Zuverlassigkeitsmanagement spezialisiert und beschaftigt 15 hoch
qualifizierte Fachkrafte. Um diese zu entlasten, wurden bestimmte Auf-
gaben umgeschichtet und in einer neuen Stelle gebindelt. Dabei hat
das Unternehmen nicht nur wertvolle Erkenntnisse, sondern vor allem

auch eine hoch motivierte neue Mitarbeiterin gewonnen — gefordert

vom Jobcenter Wuppertal.

Beim Besuch einer Veranstaltung des Jobcenters
hat es bei Professor Dr.-Ing. Andreas Braasch Klick
gemacht: Der Geschaftsfihrer von 1QZ lauschte
gerade einem Vortrag Uber die Initiative ,fair
eingestellt”, bei dem erldutert wurde, wie Arbeit-
geber*innen neue berufliche Chancen eréffnen
und gleichzeitig ihre Fachkrafte entlasten kénnen.

+Es hat direkt angefangen, in meinem Kopf zu arbei-
ten”, erldutert Andreas Braasch. ,Ich bin all die Aufga-
ben durchgegangen, die mein Team und ich zusatzlich
erledigen, obwohl sie genauso gut auch von weniger
erfahrenen Mitarbeitern*innen Glbernommen werden
kénnten. Dass es eine Forderung gibt, die uns ermdg-
licht, solche Tatigkeiten effektiv umzuverteilen und
dabei gleichzeitig unserer sozialen Verantwortung
nachzukommen, Gberzeugte mich auf Anhieb.”

Direkt nach dem Vortrag stellte Andreas Braasch das

Konzept allen anderen Geschéaftsfiihrern seines Unter-
nehmens vor und beschloss gemeinsam mit ihnen, bei
der Initiative des Jobcenters teilzunehmen. Als Erstes

wurde die Idee in das gesamte Team getragen. Die

Geschaftsfuhrer erlduterten den Gedanken hinter
.fair eingestellt” und beantworteten die verschie-
denen Fragen.

Arbeitsalltag faireinfachen.

Im zweiten Schritt sollten die Kollegen*innen all die
Tatigkeiten aufschreiben, die nicht zu ihren eigentli-
chen Aufgabenbereichen gehdren und die sie ohne
Weiteres abgeben kénnten. Dabei kam einiges zusam-
men. Darunter das Vorbereiten von Meetingrdumen,
die Organisation des Fuhrparks, die Biiroorganisation,
die Abrechnung von Reisekosten oder die Buchung von
Fligen und Bahnfahrten im Rahmen von Geschafts-
reisen. Diese Aufgaben wurden schlieBlich geblndelt
und in ein neues Stellenprofil Gbertragen. Das Ergeb-
nis: ein neuer sozialversicherungspflichtiger Job.
Nachdem die ersten Schritte getan waren, wandte
sich das Unternehmen an das Jobcenter Wuppertal.
Oder genauer: an den Unternehmensservice. Andreas
Braasch telefonierte mit den Verantwortlichen, schick-
te das Stellenprofil riiber und hatte schon kurze Zeit
spater zwei passende Vorschlage auf seinem Schreib-
tisch liegen.
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Das Team der Wuppertaler IQZ - Institut fur Qualitats- und Zuverlassigkeitsmanagement GmbH

Fairstandnis zeigen.

JWir haben uns fur eine Kandidatin entschieden, die
als alleinerziehende Mutter von vier Kindern acht Jah-
re ohne Arbeit war,” erldutert der Geschaftsfihrer von
IQZ. ,Die Bewerberin hat eine abgeschlossene Ausbil-
dung, stand in der Vergangenheit jedoch vor verschie-
denen Herausforderungen und suchte bereits langer
nach einer neuen beruflichen Chance. Uns war sofort
klar: Es gibt wohl keinen harteren Job als die Erziehung
von vier Kindern. Man muss tough sein und mit Stress
und Konflikten umgehen kénnen.”

Far die neue Mitarbeiterin war die Familienverantwor-
tung immer wieder ein Thema in ihren Bewerbungsge-
sprachen. Es kamen haufig die Bedenken auf, dass die
Kinderbetreuung zu einer groBen Herausforderung
werden konnte. Bei IQZ wahlte man eine andere Pers-
pektive. ,Alle Geschaftsfiihrer unseres Unternehmens
haben selbst Kinder”, erklart Andreas Braasch. ,Wir
wissen, welche Aufgaben das mit sich bringt. Daher
haben wir auch die Tatigkeiten der neuen Mitarbeite-
rin so organisiert, dass unsere Betriebsablaufe nicht
gestort werden, wenn sie mal fehlen sollte. Dartber
hinaus lassen sich viele ihrer Tatigkeiten auch prob-
lemlos im Homeoffice erledigen. Dem gesamten

Team ist aber bewusst, dass nicht immer alles glatt

laufen muss. Auch das haben wir besprochen. In den
nachsten Monaten werden wir daher mit viel Offen-
heit agieren und die neue Kollegin stufenweise an ihre
verschiedenen Aufgaben heranfihren. Hierfiir erhal-
ten wir auch eine starke Unterstltzung vom Jobcenter
—gerade in den ersten zwei Jahren.”

Fairstarkung erhalten.

Die neue Buroassistentin wird Gber einen Zeitraum

von finf Jahren vom Jobcenter Wuppertal gefordert.
Dabei erhalt IQZ in den ersten 24 Monaten einen Lohn-
kostenzuschuss von fast 100 Prozent. Danach verrin-
gertsich die Leistung jahrlich um 10 Prozent. Den
Unternehmen steht zudem ein persoénlicher Coach
zur Seite, der bei allen Belangen tatig wird und das
gesamte Team dabei unterstitzt, passende Losungs-
ansatze zu finden. ,Wir freuen uns natlrlich Gber die-
se Verstarkung”; erklart Andreas Braasch. ,Doch es ist
auch eine groBe Motivation, zu wissen, dass man jeman-
dem wieder das Gefuhl geben kann, gebraucht zu sein
und etwas zu bewegen. Und genau dieses Gefuihlist

es ja schlieBlich auch, das jeden Geschaftsfuhrer tag-
taglich antreibt.

Deswegen sollten meiner Meinung nach alle Unter-
nehmen im Rahmen ihrer Méglichkeiten schauen, wie
man den Menschen neue Perspektiven eréffnen kann.”
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Mit Zeit und Zelt.

Die Event total GmbH plant und organisiert kleine und groBe Veran-
staltungen fur Unternehmen und Privatpersonen. Auf ihrer Suche nach
Verstarkung ist der Betrieb auf die Initiative ,fair eingestellt” gestoBen
und hat im Rahmen der Forderung eine neue Mitarbeiterin eingestellt.
Und was mit einem Praktikum begann, ist heute eine Erfolgsgeschich-
te, die deutlich macht, was sich mit Zeit, Wertschatzung und Offenheit

bewegen lasst.

Die Festzelte, die Lars Schlingensiepen und sein Team
aufstellen, sind nicht selten 60 Meter breit und 100
Meter lang. Der Aufbau erfordert Erfahrung und Ge-
schick. Das Gleiche gilt naturlich auch fur die voraus-
gehende Planung und Organisation einer jeden Ver-
anstaltung. Frau Schmidt*, die die Event total GmbH
im Rahmen der Initiative ,fair eingestellt” seit Beginn
2019 beschaftigt, begleitet diese Tatigkeiten mittler-
weile so, als ware sie schon seit Jahren mit an Bord.
Dabei haben ihre ersten Schritte in dem Unternehmen
noch ganz anders ausgesehen.

Wir haben jemanden gesucht, der auf 450-Euro-Basis
unseren Wascheservice Ubernimmt”, erldutert Lars
Schlingensiepen, Geschaftsfihrer der Event total
GmbH. ,Damals habe ich auch von der Initiative ,fair
eingestellt’ erfahren und ungefahr zeitgleich eine
Praktikumsbewerbung von Frau Schmidt erhalten.”
Die Wuppertalerin war aufgrund besonderer Lebens-
umstande sechs Jahre ohne Arbeit und wollte unbe-
dingt wieder beruflich FuB fassen. ,Das Praktikum
verlief sehr gut, sodass es uns wichtig war, ihr eine
langfristige berufliche Chance zu eréffnen. Die Initia-
tive des Jobcenters war dann auch einer der Griinde,
warum wir den nachsten Schritt gewagt haben und
Frau Schmidt eine Vollzeitstelle anbieten konnten.”

*Name geandert

Die Weichenstellung.

Lars Schlingensiepen hat zunachst Kontakt mit dem
Unternehmensservice des Jobcenters aufgenommen
und den Verantwortlichen die Situation geschildert.
Bereits kurze Zeit spater erhielt er griines Licht fir die
Forderung. ,Das Prozedere verlief sehr unkompliziert”,
erinnert sich der Veranstaltungskaufmann. ,Der Un-
ternehmensservice hat uns groBartig unterstitzt und
wir konnten alles relativ schnell und ohne groB3en bu-
rokratischen Aufwand in die Wege leiten.”

Auch innerhalb des Betriebs wurden die Weichen ge-
stellt und alle Mitarbeiter*innen informiert. Die neue
Kollegin sollte wie geplant den Wascheservice Uber-
nehmen, erhielt aber auch die Freiheit, sich in den an-
deren Bereichen auszuprobieren. ,Wir wollten, dass
sie sich Uberall dort einbringen kann, wo sie ihre Star-
ken sieht. Daher hat sie uns auch zu unseren Baustel-
len begleitet und bei den verschiedensten Aufgaben
mitangepackt.”

Ein weiterer entscheidender Schritt fur die erfolgreiche
Zusammenarbeit: Mit einigen Kollegen*innen hat sich
die neue Angestellte auf Anhieb besonders gut verstan-
den. Bei den ersten Veranstaltungen wurde sie daher
auch diesen Mitarbeitern*innen zugeteilt, um die kolle-
giale Atmosphare zu starken und weiter auszubauen.



Motivation und Eigeninitiative: Die neue Mit-
arbeiterin hat ein neues System entwickelt,
dank dem sich der Wascheservice der Event
total GmbH deutlich effizienter gestaltet.
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Schritt fur Schritt: Die neue Mitarbeiterin wurde nach und nach an die verschiedenen Tatigkeiten herangefiihrt und Gbernimmt heute
eigenstandig eine Fille an Aufgaben.

Zusatzliche Unterstitzung.

Fir wichtige Starthilfe sorgte auch der erfahrene Coach
aus dem Jobcenter, der sich gerade zu Beginn des An-
stellungsverhaltnisses mehrmals im Monat mit Frau
Schmidt austauschte. ,Die Abstande zwischen den
Besuchen vor Ort konnten aber immer groBer werden,
da der Coach schnell gemerkt hat, dass die Integration
sehr gut funktioniert”, erlautert Lars Schlingensiepen.
«Frau Schmidt hat immer mehr Aufgaben Gbernommen
und eine bemerkenswerte Eigeninitiative bewiesen. So
hat sie zum Beispiel das Waschelager neu organisiert
und ein effizienteres Ordnungssystem entwickelt.”
Heute kimmert sie sich selbststandig um einzelne
Kunden*innen und erledigt die unterschiedlichsten
Tatigkeiten auf den Baustellen der Event total GmbH.
In naher Zukunft soll sie einen Flurférdermittelschein
erwerben und die Qualifizierung zur Richtmeisterin
fur fliegende Bauten absolvieren, um schon bald auch

den Aufbau gréBerer Festzelte eigenverantwortlich
betreuen zu kénnen.

Ein wahrer Goldgriff.

.Frau Schmidt ist fir das gesamte Team eine groBe
Bereicherung”, betont Lars Schlingensiepen. ,Mit dem
Forderprogramm des Jobcenters wollten wir zunachst
mal beleuchten, ob eine Zusammenarbeit funktionie-
ren kann —und haben am Ende einen echten Goldgriff
getan. Keine Frage: Das Ganze ist kein Selbstlaufer.
Alle sind gefragt. Die neuen Mitarbeiter, die anderen
Kollegen und naturlich auch die Vorgesetzten. Man
kann sich nicht einfach zurticklehnen und Uber eine
gunstige Arbeitskraft freuen. Das Team und die Fiih-
rungskrafte mussen sich fur die Menschen Zeit neh-
men und ihnen Wertschatzung entgegenbringen.
Nur dann kann die Zusammenarbeit zu einem echten
Erfolg werden —zu einem Erfolg fir alle.”
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Auf diese Unterstutzung
konnen Unternehmen
zahlen.

Unternehmen, die im Rahmen der Initiative ,fair eingestellt” neue Per-
spektiven er6ffnen mochten, konnen sich wahrend des gesamten For-
derzeitraums auf tatkraftige Unterstitzung des Jobcenters Wuppertal
verlassen — angefangen bei der Erstellung von Stellenprofilen Uber eine
personliche Ansprechperson bis hin zum Lohnkostenzuschuss und der
Ubernahme von Qualifizierungskosten in Héhe von bis zu 3.000 Euro.

Menschen, die ldnger ohne Arbeit waren und eine neue Stelle antreten, bendtigen zu Beginn haufig etwas
mehr Zeit fur die Eingew6hnung im neuen Betrieb. Das stellt Unternehmen oftmals vor vielfaltige Herausfor-
derungen, die fir sie ungewohnt sind. Das Jobcenter Wuppertal lasst die Betriebe dabei zu keinem Zeitpunkt
allein. Ganz im Gegenteil: Jedes Unternehmen, das sich im Rahmen der Initiative ,fair eingestellt” engagiert,
kann bei allen Herausforderungen auf professionelle Unterstitzung zéhlen.

ktthema: ,fair eingestellt”
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* Auf welche genau?
Das verraten wir lhnen
Im Folgenden:

Unterstiitzung vorab.

Der Support beginnt schon lange vor der Einstellung
der neuen Mitarbeiter*innen: Auf Wunsch besucht der
Unternehmensservice des Jobcenters Wuppertal die
Unternehmen und Gberlegt gemeinsam mit den Ver-
antwortlichen, in welchem Bereich des Betriebs perso-
nelle Verstarkung gefragt sein konnte. Danach helfen
die Mitarbeiter*innen des Unternehmensservices da-
bei, ein Stellenprofil zu erstellen und passende Mit-
arbeiter*innen zu finden.

AuBer Frage steht:

O o,

Support durch einen personlichen Coach.

Ein Coach begleitet die neuen Mitarbeiter*innen Uber
den gesamten Forderzeitraum hinweg. Voraussetzung
dafir ist: eine mindestens zweijahrige Arbeitslosigkeit
und eine Férderung Uber das Teilhabechancengesetz.
Der Coach ist auch Ansprechperson fiir die Unternehmen.
Direkt nach Vertragsunterzeichnung nimmt er Kontakt
mit der Unternehmensleitung auf. Ganz wichtig dabei:
Es ist ausdricklich erwiinscht, dass sich die Arbeit-
geber*innen an die Coaches wenden, sobald Fragen
oder Herausforderungen auftauchen. Die Coaches
werden direkt aktiv und leisten professionelle Unter-
stitzung.

Das Ziel: die Entlastung von Unternehmen und
Belegschaft, eine reibungslose Einarbeitung der
neuen Mitarbeiter*innen sowie eine frithzeitige
Mediation und schnelle Entscharfung von még-
lichen Konfliktpotenzialen.

In welchen konkreten Situationen kénnen sich Arbeit-
geber*innen nun aber an die Coaches wenden? Im
Grunde in nahezu allen: ganz gleich, ob im Krankheits-
fall, wahrend der Probezeit, bei Verspatungen oder bei
Konflikten am Arbeitsplatz. Die Coaches sind auch bei
finanziellen Angelegenheiten zur Stelle, zum Beispiel
bei Fragen zur Férderung oder anderen Leistungen des
Jobcenters. Die erfahrenen Profis kdnnen aber nattirlich
auch bei ganz individuellen Herausforderungen ein-
geschaltet werden. Sie nehmen sich viel Zeit und unter-
stUtzen beide Parteien dabei, eine schnelle und nach-
haltige Lésung zu finden. Dabei dienen sie vor allem
auch als Briicke zu den unterschiedlichsten Bereichen —
darunter zum Unternehmensservice, zur Leistungs-
gewahrung oder zu diversen Beratungsstellen.



Finanzielle Férderung.
Im Rahmen der Initiative ,fair eingestellt” erhalten
die Arbeitgeber*innen einen Lohnkostenzuschuss.

Wie lange und in welcher Hohe dieser geleistet wird,
hangt von den individuellen Umstanden und Fahigkei-
ten der neuen Mitarbeiter*innen ab. Die Férderung
kann Gber einen Zeitraum von bis zu finf Jahren erfol-
gen und monatlich bis zu 100 Prozent betragen. Dabei
basiert sie auf dem Mindestlohn oder dem geltenden
Tariflohn und verringert sich ab dem dritten Jahr um

jahrlich zehn Prozent.

Ein kleines Beispiel: Ein Betrieb stellt eine neue

Mitarbeiterin ein, die seit sechs Jahren Leistungen
des Jobcenters bezieht und aufgrund ihrer langen

Arbeitslosigkeit eine umfangreiche Einarbeitung
bendétigt. Im ersten und zweiten Jahr betragt der
Lohnkostenzuschuss, den ihr*ihre Arbeitgeber*in
erhalt, 100 Prozent. Im dritten Jahr 90 Prozent.

Im vierten 80 Prozent und im flinften 70 Prozent.

Schwerpunktthema: ,fair eingestellt”
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Ubernahme von Qualifizierungskosten.

Die funfjahrige Forderung (§ 16i SGB II) ist mit der
Moglichkeit verbunden, unkompliziert Qualifizie-
rungen in Héhe von bis zu 3.000 Euro je Mitarbei-
ter*in zu férdern.

Genauer gesagt: Haben Arbeitnehmer*innen
keine oder veraltete Qualifikation, so eroffnet
das neue Qualifizierungschancengesetz Wege,
neue Abschliisse zu erwerben. Das Jobcenter
berat Sie gerne liber diese Angebote.

Doch natirlich gilt auch hier: Die Unterstiitzung

erfolgt individuell. Hauptsache ist: Die Arbeitgeber*-

innen und Arbeitnehmer*innen erhalten genau den
Support, den sie bendtigen.
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lhr ganz

personlicher Coach.

Individuelle Unterstitzung fur Beschaftigte und Arbeitgeber*innen.

& iy

>
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Neue Mitarbeiter*innen, die zuvor langer ohne Arbeit waren, stehen haufig vor Herausforderungen,

mit denen Arbeitgeber*innen nicht rechnen. Mégliche Lésungsansatze erarbeiten beide Seiten mit

einem personlichen Coach. Die Redaktion der arbeit.jetzt hat mit zwei dieser erfahrenen Expertinnen

gesprochen und ndher beleuchtet, wann ihre Unterstiitzung besonders gefragt ist.

Bei der beruflichen Forderung fur Menschen, die zwei
Jahre bzw. sechs Jahre oder langer ohne Arbeit waren,
erhalten Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen
ein personliches Coaching. Janina Wiesler und Anna-
Lena Tsakiris haben in diesem Rahmen bereits zahl-
reiche Betriebe und Mitarbeiter*innen begleitet. Im
folgenden Interview schildern sie ihre Erfahrungen
und liefern wertvolle Tipps.

Frau Wiesler, Frau Tsakiris, Juirgen Klopp ist erst
kiirzlich zum Welttrainer 2019 ernannt worden.
Das schafft man in der Regel nur, wenn man klare
Ansagen macht. Gilt das auch fir die Coaches des
Jobcenters?

Anna-Lena Tsakiris: Zum Gluck nicht (lacht). Wir dran-
gen uns nicht auf und bevormunden auch niemanden.
Es ist uns wichtig, dass sich die Arbeitgeber *innen
wertgeschatzt fihlen. In der Arbeitswelt herrschen
viele Vorurteile gegentiiber langzeitarbeitslosen Men-
schen, da verdient es auch Anerkennung, wenn man
anderen eine faire berufliche Chance eréffnet. Die
Unternehmen sollen wissen, dass sie sich bei all ihren
Fragen und Anliegen bei uns melden kénnen, und wir
leiten dann alles so schnell wie méglich in die Wege.

Und welche Anliegen kénnten das sein?

Janina Wiesler: Ganz verschiedene. Angefangen bei
Fragen zur Qualifizierungsforderung und Leistungsge-
wahrung Gber Konflikte im Team und gesundheitliche
Themen bis hin zu beruflichen Herausforderungen, die

fur die neuen Mitarbeiter*innen noch gewdéhnungs-
bedirftig sind. Gerade zu Beginn der Férderung, wenn
sich das Arbeitsverhaltnis noch festigen muss, melden
sich viele Unternehmen bei uns. Haufig geht es dabei
um unterschiedliche Denkweisen. Wir sind dann dazu
da, um beiden Seiten zuzuhoéren, Lésungsansatze auf-
zuzeigen und Missverstandnisse aus dem Weg zu rau-
men. Oftmals genlgt schon ein klarendes Gesprach.

Anna-Lena Tsakiris: Ein Unternehmen hat sich zum
Beispiel bei uns gemeldet, weil es Spannungen im Team
gab. Wir haben dann mit den Beteiligten gesprochen
und genau zugehort. Spater wurden dann auch Ge-
sprache in groBeren Gruppen gefihrt und gemeinsam
Lésungsvorschldge erarbeitet. Auf diese Weise konnte
das Problem relativ schnell und unkompliziert aus der
Welt geschafft werden.

Janina Wiesler: In einem anderen Fall hat sich ein Ar-
beitgeber an uns gewendet, weil das Arbeitsverhaltnis
auf der Kippe stand. Es ging um die Alltagsstruktur.
Fir jemanden, der zehn Jahre ohne Arbeit war, ist es
gerade am Anfang nicht einfach, auf Anhieb einen ge-
regelten Alltag zu fUhren. Wir haben uns daher mit
dem Arbeitgeber zusammengesetzt und dabei Ver-
standnis daflr geweckt, dass der Mitarbeitende etwas
Zeit zur Umstellung bendtigt. In diesem speziellen Fall
war es dann moglich, dem Arbeitnehmer eine andere
Schicht zuzuweisen, sodass die Zusammenarbeit nun
wieder wunderbar klappt.

Weiter geht es auf Seite 27 -



Das heif3t, der Kontakt erfolgt in der Regel tele-
fonisch und Sie schauen dann personlich vorbei.
Anna-Lena Tsakiris: Richtig. Der*Die Arbeitgeber*in
meldet sich per Telefon oder spricht uns einfach an,
wenn wir gerade vor Ort sind, um ein Coachingge-
sprach mit den neuen Mitarbeitern*innen zu fuhren.
Wir richten uns auf das Anliegen ein und Uberlegen,
wie wir beide Seiten unterstltzen kdnnen. Wenn es
zum Beispiel um eine Fortbildung geht, besprechen
wir zunachst gemeinsam, welche Qualifizierung sinn-
vollist, und leiten dann die entsprechenden Antrége
direkt weiter.

Janina Wiesler: Die Coachings finden wahrend der
Arbeitszeit statt. Also nicht in der Pause oder nach Feier-
abend. Aber wir achten sehr darauf, dass der Arbeits-
ablauf nicht gestort wird. Einen Handwerksbetrieb
besuchen wir zum Beispiel schon sehr frith — noch
bevor die Mitarbeiter*innen zu ihren Baustellen
fahren. Oder wir schauen ab 13 Uhr vorbei, also dann,
wenn sie sich ohnehin wieder in der Firma aufhalten.
Mit anderen Worten: Wir geben keine Termine vor,
sondern richten uns so gut es geht nach den Arbeit-
gebern*innen und den Beschaftigten.

Bei Bedarf stellen Sie aber auch den Kontakt zu
anderen Beratungsstellen her.

Anna-Lena Tsakiris: Genau. Oftmals ist es so, dass sich
die Menschen nicht trauen, Gber bestimmte Heraus-
forderungen zu sprechen, weil sie Gber die Jahre hin-

Schwerpunktthema: ,fair eingestellt”

Anna-Lena Tsakiris in der Schreinerei Wichernhaus

weg Ablehnung erfahren haben. Zum Beispiel bei
gesundheitlichen Einschrankungen. Wenn dann je-
mand kommt, der ihnen mit Verstandnis begegnet
und zuhort, dann entsteht auch eine ganz andere
Bereitschaft, sich helfen zu lassen. Wenn der*die
Arbeitnehmer*in einverstanden ist, tragen wir das
Anliegen auch an den*die Arbeitgeber*in heran,
schaffen Verstandnis und stellen bei Bedarf Kontakt
zu den passenden Beratungsstellen her.

Janina Wiesler: Hinzu kommt, dass wir auch gerne viel-
faltige Praventionskurse der Krankenkassen vermitteln
und Gutscheine aushandigen. Wenn zum Beispiel Ri-
ckenprobleme oder Schlafstérungen auftauchen, ha-
ben Krankenkassen entsprechende Angebote im Pro-
gramm, an denen die Arbeitnehmer*innen kostenlos
teilnehmen kénnen.

In welchen besonderen Situationen sind Sie dariiber
hinaus zur Stelle?

Janina Wiesler: Wir hatten zum Beispiel mehrere Falle,
in denen es um die Kinderbetreuung ging. Vor den
Sommerferien hat uns ein Arbeitgeber kontaktiert
und erldutert, dass seine alleinerziehende Mitarbeite-
rin zunehmend verunsichert war, weil sie nicht wusste,
ob sie wahrend der Ferienzeit eine Betreuung findet.
Sie hatte sogar die Beflirchtung, dass sie ihre neue Ar-
beit aufgeben muss. Auch in diesem Fall haben wir uns
zunachst in aller Ruhe unterhalten und ihren Blick in
verschiedene Richtungen gelenkt. Welche Netzwerke
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Anna-Lena Tsakiris

gibt es bereits? Wirde vielleicht jemand aus der Familie
oder dem Freundeskreis helfen kdnnen? Bietet die
Schule eine Ferienbetreuung an? Haben bestimmte
soziale Trager entsprechende Angebote im Programm?
Und inwiefern lassen sich die vielen Moglichkeiten
verknUpfen, um die Ferienzeit zu Uberbricken? Ent-
scheidend ist, dass wir keine fertigen Lésungen prasen-
tieren, sondern Impulse geben. Ziel ist es, dass die
Arbeitnehmer*innen am Ende selbststandig agieren
und in Zukunft eigenverantwortlich Auswege finden.
Wir sorgen flr Unterstitzung, wenn etwas nicht
klappt. In diesem konkreten Fall hat die Mitarbeiterin
den betriebseigenen Kindergarten genutzt und die
Ferienbetreuung der Caritas in Anspruch genommen.

Janina Wiesler.

Janina Wiesler

Der AnstoB dafiir kam von uns — doch alles andere hat
die engagierte Mutter selbst in die Hand genommen.

Anna-Lena Tsakiris: Man kénnte die Coachings mit
StUtzradern vergleichen: Die Kunden*innen starten
mit ein wenig Hilfe. Nach einer Zeit kann man dann
die Stutzrader abnehmen, sodass die neuen Mitar-
beiter*innen vollkommen selbststandig ihren Weg
nehmen. Dabei ist es jedes Mal aufs Neue schén zu
sehen, wie sich etwas zum Positiven verandert und
wie Menschen, die langer ohne Arbeit waren, wieder
berufliche Erfolge feiern kénnen.

Frau Tsakiris, Frau Wiesler, wir danken lhnen fir das
Gesprach.

Janina Wiesler hat Germanistik auf Magister studiert und eine Weiterbildung zur Heilpraktikerin fur Psycho-

therapie absolviert. In diesem Zusammenhang hat sie bereits mit Kindern und Eltern zusammengearbeitet

und war dartber hinaus in der Erwachsenenbildung tatig. Vor zwei Jahren hat Janina Wiesler ihre Arbeit

als Beraterin im MaBnahmebetrieb des Jobcenters aufgenommen und ist seit Anfang 2019 als Coach tatig.

Anna-Lena Tsakiris.

Die Sozialarbeiterin verstarkt das Team des Jobcenters seit Januar 2019. Davor war sie bereits Gber einen

Zeitraum von zwei Jahren als Jobcoach fur junge Frauen im Alter von 18 bis 25 Jahren tatig. Dartber hinaus

hat sie vielfaltige berufliche Erfahrungen in der psychiatrischen Betreuung sowie in der Drogen- und Sucht-

beratung sammeln kénnen.



Janina Wiesler und Anna-Lena Tsakiris in der Schreinereiim Wichernhaus.



Qualifizierung
gefragt?

Das Jobcenter
ist zur Stelle.



Schwerpunktthema: ,fair eingestellt”

Dank eines neuen Gesetzes haben Arbeitnehmer*innen einen Anspruch
auf Weiterbildung. Das Jobcenter Wuppertal steht dabei Unternehmen
zur Seite und unterstutzt sie, das passende Angebot zu finden. Haupt-
sache ist: Die Mitarbeiter*innen erhalten genau die Fortbildung, die sie

benotigen. Fir Menschen, die zuvor sechs Jahre oder langer Leistungen

des Jobcenters bezogen haben, erstattet das Jobcenter bei einer gefor-
derten Arbeitsaufnahme Qualifizierungskosten von bis zu 3.000 Euro.

Wenn es um die Férderung von Qualifizierungen geht,
steht eines immer klar im Vordergrund: Entscheidend
ist, dass die Mitarbeiter*innen genau die Fortbildung
erhalten, die sie auch wirklich brauchen, um beruflich
FuB zu fassen.

Das Jobcenter Wuppertal erstattet Qualifizierungskos-
ten in H6he von bis zu 3.000 Euro in einem Zeitraum
von funf Jahren. Voraussetzung fir diese Férderung
ist, dass die Mitarbeiter*innen zuvor sechs Jahre oder
langer Leistungen des Jobcenters bezogen haben
und die Beschaftigung im Rahmen des § 16i SGB 1|
gefordert wird. Doch welche Qualifizierungen werden

unterstltzt? Einschrankungen gibt es fast keine. Ge-
fordert werden nahezu alle Angebote, die im Einzel-
fall sinnvoll sind und dazu beitragen, dass die Mitar-
beiter*innen langfristig die Anforderungen in ihrem
Beruf erfillen kdnnen. Ganz gleich, ob klassische PC-
Seminare, Sprachkurse oder berufsspezifische Qua-
lifizierungen wie der Tischler-Schreiner-Maschinen-
lehrgang — gemeinsam mit dem Coach Uberlegen
die Arbeitgeber*innen, welche MaBnahmen oder
Fortbildungen zielfihrend sind und neue Perspek-
tiven eroffnen. Eine Liste mit einer Auswahlan mog-
lichen QualifizierungsmaBnahmen finden Sie am
Ende dieses Artikels.
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Beschaftigte, die fur finf Jahre mit einem Lohnkostenzuschuss nach dem § 16i SGB Il geférdert werden,

kénnen passend zu den Anforderungen des neuen Arbeitsplatzes qualifiziert werden. Dafiir stehen bis

zu 3.000 € zur Verfligung. Bei der Beantragung der Qualifizierung stehen Ihnen die Coaches zur Seite.

== 3,000 €

Wie kann man die Férderung beantragen?

Das Antragsverfahren ist vollkommen unkompliziert:
Stellen Sie als Arbeitgeber*in fest, dass ihre neuen
Mitarbeiter*innen eine Qualifizierung bendtigen,
wenden Sie sich an den personlichen Coach und tber-
legen gemeinsam, welche MaBBnahme sinnvoll ist. Die
Arbeitgeber*innen kdnnen Qualifizierungsanbieter
ihres Vertrauens vorschlagen oder sich bei der Suche
nach geeigneten MaBnahmen vom Coach unterstiitzen
lassen. AnschlieBend muss nur noch ein einfacher
Antrag ausgefullt und an das Jobcenter Wuppertal
weitergeleitet werden.

Wer entscheidet Giber die Bewilligung?

Die Coaches der Initiative ,fair eingestellt” haben
bereits viele Kunden*innen des Jobcenters begleitet.
Sie haben jede Menge Erfahrung und wissen, welche
MaBnahmen und Schritte zu den individuellen Fahig-
keiten und Situationen der Menschen passen, die
sechs Jahre oder langer ohne Arbeit waren. Diese
Erfahrung lassen sie auch beim gemeinsamen Ge-
sprach mit den Arbeitgebern*innen einflieBen und
entscheiden dann, welche Qualifizierung besonders
zielfihrend ist, um das Arbeitsverhaltnis langfristig

fur beide Parteien erfolgreich zu machen.

Fit fur die Aufgaben am Arbeitsplatz werden.

Qualifizierungsbeispiele im Uberblick.
Die folgenden Qualifizierungen kénnen
z.B. mit bis zu 3.000 Euro geférdert werden:

» PC-, MS-Office- und Internetkurse

» Telefontrainings

» GroBer Erste-Hilfe-Kurs

» Sprachforderung

» Pflegekurse

» Diverse Maschinenscheine

» Staplerschein

» Dehoga, Service-Schulung fiir Gastronomie

» Qualifizierung zur Betreuungsassistenz
nach § 53¢ /43b (friher § 87b)

» Tischler-Schreiner-Maschinenlehrgang (TSG1)

» Fortbildung zur Bedienung elektrischer Gerate

» Qualifizierungen im Bereich Hotellerie und
Gastgewerbe

Viele weitere berufsspezifische Fortbildungen ...
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Mit dem Qualifizierungschancengesetz kdnnen Beschaftigte sich berufsbegleitend weiterbilden. Diese
Moglichkeit kann naturlich auch von Mitarbeitenden genutzt werden, die mit einem EGZ oder nach
dem § 16e SGB Il gefordert werden.

ehr ) (kL pEe  1ReATH

Zuschisse <10 <250 >250 >2500
far Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroBere Unternehmen GroBe Unternehmen
Unternehmen

v GEOGET) [SO%  Bs% s
20%

ab 45 Jahren und fur schwerbehinderte Menschen bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

Arbeitsentgelt
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Motivierte Bewerber*innen

aus allen Branchen

Interesse an einem*r unserer Bewerber*innen?

Wenden Sie sich an den Unternehmensservice unter Telefon 0202 74763-555.

Kaufmannische Berufe

Burokaufmann/Angestellter

im Buro (35)

Chiffre 2198035D15

Mit ausgepragt analytischem Denken, gewissenhafter
Arbeitsweise und groBem Zahlenverstandnis mochte
dieser qualifizierte Bewerber Ihr Bliro-Team verstarken.
In seiner Heimat Afghanistan hat er ein Physikstudium
abgeschlossen, das in Deutschland anerkannt wurde.
Seine Motivation und Einsatzbereitschaft hat er hierzu-
lande bei diversen Lager- und Burotatigkeiten gezeigt.
Dabei hat er sich besonders mit Datenanalyse und
-pflege vertraut gemacht. Er beherrscht die gangigen
MS-Office-Anwendungen und spricht flieBend Deutsch
und Englisch. Ein ebenso freundliches wie kompetentes
Auftreten zeichnet ihn im Arbeitsalltag aus.
Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142

Burokaufmann (31)

Chiffre 6074D04

Nach dem Abschluss seiner Ausbildung hat dieser Kauf-
mann fur Birokommunikation erste Erfahrung im inter-
nationalen Verkauf gesammelt. Jetzt sucht er eine neue
Aufgabe, gern im Vertrieb oder in der Datenerfassung.
Mit seinem Engagement, schneller Auffassungsgabe so-
wie ausgepragter Team- und Kommunikationsfahigkeit
will er Ihren Betrieb verstarken. Fir einen moglichen
mobilen Einsatz verfugt er Gber die Fiihrerscheine der
Klassen B/D/D1.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Buchhalter (50)

Chiffre 1169764

Sie suchen einen Buchhalter? Dann kommt Ihnen dieser
ausgebildete Steuerfachangestellte mit Erfahrungen
in allen Bereichen des Rechnungswesens wie gerufen.
Er beherrscht die gdngigen Fachanwendungen, unter
anderem DATEV und ELSTER. Stets arbeitet er zuverlas-
sig, selbststandig und gewissenhaft.
Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646

Industriekaufmann (52)

Chiffre 7110772

Eine neue Herausforderung im Vertrieb sucht dieser ge-
lernte Industriekaufmann, der in lhrem Unternehmen
mit seiner breiten, jahrzehntelangen Berufserfahrung
punkten mdchte. Er war bereits sowohlim Bankwesen
als auch in Sachbearbeitung und Vertrieb tatig. Ziel-
orientiertes Handeln, Zuverlassigkeit und langfristiges
Denken sind flr diesen motivierten und belastbaren
Profi selbstverstandlich. Naturlich kann er versiert mit
MS Office umgehen und beherrscht Englisch in Wort
und Schrift.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Burokaufmann (30)

Chiffre 7704D02

Auf eine Chance zum erfolgreichen Berufseinstieg hofft
dieser Bewerber, der 2018 seine Ausbildung zum Buro-
kaufmann abgeschlossen hat. Er ist sehr motiviert und
modchte seinen neuen Arbeitgeber mit Zuverlassigkeit,
Genauigkeit und Leistungsbereitschaft Gberzeugen.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644



Industriekaufmann (36)

Chiffre 61160D08

Vielseitigkeit ist fir diesen engagierten und stets
wissbegierigen Bewerber kein leeres Wort: Vor seiner
erfolgreich abgeschlossenen Umschulung zum Indus-
triekaufmann hat er jahrelang als Mechatroniker gear-
beitet. Nun hat er sich stetig weitergebildet und weist
mehrere Zertifikate im Bereich der Finanzbuchhaltung
vor (mySAP ERP 6.0/XB/DATEV). Geben Sie ihm eine
Chance auf den erfolgreichen Einstieg in seinen neuen
Beruf? Er ist gewissenhaft, flexibel einsetzbar und dank
seines Fuhrerscheins Klasse B auch mobil.
Ansprechpartner:

Herr Panten, Telefon 0202 74763-266

Burokauffrau (26)

Chiffre 7518T72

Nachdem sie ihr Abitur nachgeholt hat, freut sich
diese Kandidatin auf den Wiedereinstieg in ihrem
Ausbildungsberuf als Burokauffrau. Sie war bereits
als kaufmannische Mitarbeiterin und Assistentin der
Geschéaftsleitung tatig. Gern wirde sie klinftig in einem
Arbeitsbereich mit Kundenkontakt eingesetzt, was
ihrer freundlichen und kommunikativen Art entgegen-
kédme. Grundsatzlich ist sie allerdings flexibel, was ihre
neue Aufgabe angeht, da sie sich mit ihrer schnellen
Auffassungsgabe und ihrer Gewissenhaftigkeit rasch in
neue Sachverhalte einarbeiten kann. Leistung bringt sie
sowohl selbststandig als auch im Team.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Burokraft/Kaufmannische

Fachkraft (44)

Chiffre 4850D06

Eine neue Tatigkeit im kaufméannischen Bereich sucht
dieser motivierte Bewerber. Aus seiner abgeschlossenen
Ausbildung zum Speditionskaufmann bringt er fundier-
tes berufspraktisches Wissen mit. Dartiber hinaus kann
er ein Vordiplom im Fach Wirtschaftswissenschaften
vorweisen. Mit Genauigkeit und Plnktlichkeit méchte
er lhr Team unterstUtzen.

Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646

Stellenanzeigen
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Helferin Bliro/Burokraft (43)

Chiffre 0847A06

Eine Stelle im kaufmannischen Bereich, gern im Gesund-
heitswesen, sucht diese Bewerberin. Als ausgebildete
Kauffrau im Gesundheitswesen verfligt sie Gber Erfahr-
ungen aus der Branche, insbesondere aus dem Bereich
Altenpflege. Mit Engagement und Zielstrebigkeit moch-
te sie sich in ihre neue Aufgabe einarbeiten. Dabei hel-
fen ihr ihre guten PC-Kenntnisse. Zudem ist sie stets
bereit, sich Uber Fortbildungen weiterzuqualifizieren,
um so ihren neuen Arbeitgeber noch umfangreicher
unterstltzen zu kdnnen.

Ansprechpartnerin:

Frau Friederich, Telefon 0202 74763-427

Einkaufer (48)

Chiffre 2113364D03

Langjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in inter-
nationalen Unternehmen bringt dieser zielorientierte
Einkaufs-Profi mit. Umfassende Projektleitungs-Kennt-
nisse etwa im Bereich Logistik und Prozessoptimierung
durfen Sie ebenso von ihm erwarten wie ausgepragtes
strategisches, losungsorientiertes Denken sowie einen
stets guten Blick fiir Ressourcenorientierung und Kun-
denbindung. Er freut sich auf eine neue Herausforde-
rung in Ihrem Unternehmen.

Ansprechpartnerin:

Frau Lohaus-Volkmann, Telefon 0202 74763-952

Vertriebsleiter (49)

Chiffre 8046D11

Mit stets sicherem und freundlichem Auftreten sowie
groBem Engagement hat dieser Bewerber bereits als
Area Sales Manager bei namhaften Unternehmen
gearbeitet. Sein tagliches Handwerkszeug beherrscht
er daher aus dem Effeff: Akquisition von Neukunden,
Pflege und Ausbau des bestehenden Kundenstam-
mes, Kalkulation und Vorbereitung von Angeboten,
Angebotsverfolgung und die Nachkalkulation von
Auftragen. Zielstrebigkeit, Eigeninitiative und unter-
nehmerisches Denken zeichnen diesen Teamplayer
ebenfalls aus.

Ansprechpartnerin:

Frau Schwatlo, Telefon 0202 74763-448
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Industriekaufmann (37)

Chiffre 7525D00

Umfassende Berufserfahrung aus zahlreichen Tatig-
keitsbereichen bringt dieser Industriekaufmann mit.
Im Einkauf, in der Reklamationsbearbeitung sowie in
der Kundenberatung und -betreuung ist der Bewerber
besonders versiert. Auch im Bereich Logistik, im Ver-
trieb und im Controlling konnte er schon Berufser-
fahrung sammeln. Mit SAP und MS Office kennt er sich
aus. Sein neuer Arbeitgeber kann sich auf seine ausge-
prégte Kundenorientierung, Zuverlassigkeit und Flexi-
bilitat sowie auf sein freundliches Auftreten verlassen.
Ansprechpartnerin:

Frau Breidenbach, Telefon 0202 74763-319

Burohilfskraft (53)

Chiffre 1911A13

Diese hoch qualifizierte Bewerberin sucht eine An-
schlusstatigkeit als Burohilfskraft in Vollzeit. In ihrer
ukrainischen Heimat hat sie ein Studium absolviert;
dieses wurde in Deutschland als Abschluss zur Diplom-
Betriebswirtin anerkannt. Ihren letzten Arbeitgeber
beeindruckte sie mit fundierten Kenntnissen der Kre-
ditoren-/Debitoren-Buchhaltung. Ferner war sie mit
Tatigkeiten im Onlinebanking betraut. Sie Uberzeugt
durch gute Umgangsformen und ihr freundliches We-
sen, mit dem sie sich gut in jedes Team integriert. Dank
ihrer groBBen Sorgfalt und ihrer ausgepragten Auffas-
sungsgabe arbeitet sie sich schnell in neue Themen ein.
Ansprechpartnerin:

Frau Schneider, Telefon 0202 74763-745

Schreibkraft (57)

Chiffre 1293A31

In ihrem bisherigen Berufsleben hat diese Kandidatin
bereits ihre selbststandige, zuverlassige und sorgfal-
tige Arbeitsweise unter Beweis stellen konnen. Den
Umgang mit MS Office und Excel beherrscht sie. Durch
ihren Fuhrerschein (Klasse B) ist sie mobil. Des Weite-
ren bringt sie eine gute Auffassungsgabe flr neue Ar-

beitsbereiche mit. Gern wiirde sie Ihr Team bereichern.

Ideal ware fir sie eine Teilzeitstelle im Umfang von 20
Wochenstunden.

Ansprechpartner:

Herr Lammert, Telefon 0202 74763-988

Mitarbeiter im Vertrieb/

Kundenbetreuung (56)

Chiffre 6630A11

Kundendienst oder Vertrieb sind die bevorzugten Tatig-
keitsbereiche, in denen dieser motivierte Bewerber eine
neue Stelle antreten mochte. Punkten kann er dabei mit
seinem Kommunikationstalent, guten Umgangsformen
und angenehmer Telefonstimme sowie einer breiten
Berufserfahrung in verschiedenen Branchen. Kaufman-
nisch hat er vor allem in Verwaltung, Sachbearbeitung
und Vertrieb gearbeitet. In letzterem Bereich hat er
sich durch sein Talent zur Kundenakquise hervorgetan.
Mobil ist er ebenfalls: Er verfligt Gber Fihrerscheine der
Klassen A, Bund C1.

Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142

Buroangestellte (54)

Chiffre 9500A33

Freude am Kundenkontakt, gute Umgangsformen und
Organisationstalent sind einige Starken dieser ausge-
bildeten Speditionskauffrau mit langjahriger Berufser-
fahrung. Jetzt sucht sie eine neue berufliche Herausfor-
derung im Burobereich, fir die sie eine Weiterbildung
im Bereich Buchhaltung abgeschlossen hat. Mit den
gangigen MS-Office-Anwendungen ist sie vertraut.
AufB3erdem ist sie, was ihren neuen Arbeitsort angeht,
flexibel, zumal sie Gber den Fiihrerschein Klasse B und
ein eigenes Auto verfiigt.

Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142

Biurokraft/Kaufmannische

Fachkraft (27)

Chiffre 0649A05

Erist gelernter Blirokaufmann mit Spezialisierung auf
Forderungsmanagement —jetzt sucht er eine neue
Beschaftigung in Vollzeit. Vorweisen kann er mehrjah-
rige Berufserfahrung im Bankgewerbe. Seine Arbeit
zeichnet sich durch Sorgfalt und Genauigkeit aus. Dank
seines FUhrerscheins Klasse B ist er mobil einsetzbar.
Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646



Blurokaufmann (27)

Chiffre 7805T72

Erist belastbar, verantwortungsbereit und duBerst
kundenorientiert — Eigenschaften, die dieser gelern-

te BUrokaufmann nach seiner Ausbildung in einigen
Jahren selbststandiger Tatigkeit unter Beweis gestellt
hat. Jetzt mochte er gern lhr kaufménnisches Team
verstarken, etwa als Sachbearbeiter. GroBe Lernbereit-
schaft, freundliches Auftreten und eine Giberzeugende
Kundenkommunikation sind fur ihn selbstverstandlich.
Er spricht Turkisch und Englisch, verfuigt Gber den ADA-
Schein und die Ublichen MS-Office-Kenntnisse sowie
einen Flhrerschein Klasse B.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Industriekaufmann (52)

Chiffre 8773D11

Eine neue Chance zum beruflichen Wiedereinstieg, sehr
gern auch kurzfristig, sucht dieser Bewerber. Der gelern-
te Industriekaufmann verflgt Gber langjdhrige Berufser-
fahrung, insbesondere im Einkauf. Mit seiner Zuverlassig-
keit und Sorgfalt mochte er Ihren Betrieb unterstitzen.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644

Sport- und Fitnesskaufmann (36)
Chiffre 2794A08

Eine neue Vollzeit-Stelle sucht dieser ausgebildete
Sport- und Fitnesskaufmann. Neben Teamfahigkeit,
Freundlichkeit und groBer Motivation bringt er ein
breites berufliches Erfahrungsspektrum mit: So verfugt
er Uber die Fitnesstrainer-A- und B-Lizenz, eine Qualifi-
zierung zum Einzelhandelskaufmann und Uber Berufs-
erfahrung im Vertrieb. Geben Sie diesem vielseitigen
Bewerber eine Chance in Threm Unternehmen?
Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646

Stellenanzeigen
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Helfer Bliro/Verwaltung (55)
Chiffre 5697A10

Sie brauchen eine Verstarkung far Ihr Baro? Dieser
Bewerber wirde Sie gern unterstitzen. Er ist gelernte
Verwaltungsfachkraft und zeichnet sich durch eine
selbststandige, sorgfaltige und zuverlassige Arbeits-
weise aus. Mit MS Office kennt er sich gut aus, ebenso
mit SAP-Anwendungen und DATEV. Im Kundenkontakt
ist er stets freundlich und stressresistent.
Ansprechpartner:

Herr Lammert, Telefon 0202 74763-988

Lager/Logistik/Fahrdienste

"%

Auslieferungsfahrer (33)

Chiffre 4637A10

Auf die Chance zum Berufseinstieg als Auslieferungsfah-
rer hofft dieser gewissenhafte und flexibel einsetzbare
Kandidat. Ein einschldgiges Praktikum hat er bereits
absolviert und verfiigt nattrlich Gber einen Fahrerschein
der Klasse B. Sein gepflegtes AuBeres sowie eine positive
Ausstrahlung und ein freundliches, sicheres Auftreten
machen ihn zu einem sehr angenehmen Mitarbeiter, und
das sowohlim Umgang mit Kollegen als auch mit Kunden.
Ansprechpartnerin:

Frau Schwatlo, Telefon 0202 74763-448

Fachlagerist (57)

Chiffre 0001357A17

Dieser Allrounder im Bereich Lager mit Qualifikation
als Sicherheitsbeauftragter freut sich auf eine neue be-
rufliche Herausforderung in Vollzeit. Seine zusatzlichen
Abschlisse zum Industriemeister Metall sowie zum
REFA-Fachwirt flr Zeitwirtschaft, Betriebsorganisation
und Prozessgestaltung beweisen seine vielfaltigen
Einsatzmdglichkeiten. Er arbeitet zuverlassig, sorgfaltig,
kundenorientiert und ist ein Teamplayer mit stets guten
Umgangsformen. MS Office beherrscht er ebenfalls und
ist dank seines Fuhrerscheins Klasse B mobil.
Ansprechpartnerin:

Frau Faust, Telefon 0202 74763-989
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Berufskraftfahrer (58)

Chiffre 1103A08

Bei ihm ist Ihre Fracht in besten Handen: Mehr als

20 Jahre Erfahrung im Nah- und Fernverkehr bringt
dieser zuverlassige und kundenorientierte Kraftfahrer
mit. Neben den Fuhrerscheinen B, Cund CE verfiigt
er Uber den ADR-Schein zum Gefahrguttransport, die
Schlisselzahl 95 als qualifizierter Berufsfahrer und
einen Staplerschein. Sicheren Umgang mit Bordcom-
putern und Hochregalerfahrung diirfen Sie vorausset-
zen. Be- und Entladen kann dieser Profi ebenso, und
auch mit Ladungssicherheit kennt er sich aus. Egal ob
Seecontainer oder Schiittgiter, Wochenend- oder
Schichtdienst, nationale oder internationale Fahrten:
Es kann sofort losgehen.

Ansprechpartnerin:

Frau Ruf, Telefon 0202 74763-731

Komparsin/Helferin im Lager (28)
Chiffre 9292A02

Sie hat bereits erfolgreich in TV-Produktionen mitge-
spielt — jetzt, nach dem Ende ihrer Elternzeit, hofft die
Bewerberin auf weitere Engagements als Kleindar-
stellerin, um sich einen Namen zu machen. Allerdings
scheut sie auch keine andere Arbeit, etwa handwerk-
liche Tatigkeiten oder eine Helfer-Stelle im Lagerbe-
reich, gern in Teilzeit. Bei friheren Stationen, unter
anderem im Verkauf und im Service, hat sie sich stets
zuverlassig gezeigt, kann zudem gut auf Menschen
zugehen. Ein Fihrerschein der Klasse B ist vorhanden.
Ansprechpartnerin:

Frau Engels, Tel. 0202 74763-424

Lagerhelfer (57)

Chiffre 7710A24

Auf einen Wiedereinstieg als Lagermitarbeiter oder
einen Einsatz als Kommissionierer freut sich dieser
engagierte Bewerber. Mit seiner Gewissenhaftigkeit
und flexiblen Einsatzbereitschaft Giberzeugte er seine
Vorgesetzten zuletzt bei Tatigkeiten auf dem zweiten
Arbeitsmarkt. Er zeichnet sich besonders durch seine
schnelle Auffassungsgabe sowie vertiefte Kenntnisse
im Bereich Be- und Entladen von Fahrzeugen aus. Ein
Flurférdermittelschein ist vorhanden.
Ansprechpartnerin:

Frau Schneider, Telefon 0202 74763-745

Helfer Lagerwirtschaft (38)

Chiffre 5411A00

Verpacken, beladen, entladen? Das beherrscht dieser
Bewerber aufgrund seiner zweijahrigen Berufserfahrung
als Helfer in einem Mobellager bestens. Gerne wiirde er

sich in lThrem Betrieb beweisen und Sie mit seiner team-
und lésungsorientierten Arbeitsweise unterstitzen.

PUnktlichkeit und Sorgfalt sind fur ihn selbstverstandlich.

Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644

Baumaschinenfiihrer (45)

Chiffre 1375A80

Hydraulikbagger. Radlader. Teleskopstapler. All diese
Baumaschinen bedient dieser erfahrene Bewerber
verlasslich, sorgfaltig und sicher. Auch Uber die Technik
weil3 er Bescheid, kann die Fahrzeuge warten und re-
parieren. So ist dieser motivierte, lernbereite Fachmann
eine Bereicherung auch fir lhre Baustelle. Eine Vollzeit-
beschaftigung ware fir ihn ideal.
Ansprechpartnerin:

Frau Faust, Telefon 0202 74763-989

Disponent (48)

Chiffre 5926D23

Sie suchen einen erfahrenen Disponenten? Dann ist
dieser Kandidat bestimmt etwas fur Sie. Er verflgt Gber
langjahrige Berufspraxis, kennt sich dartber hinaus auch
in der Mitarbeiterfiihrung oder der Einsatzplanung aus.
Belastbar ist er selbstverstandlich, arbeitet effizient und
l6sungsorientiert mit einer schnellen Auffassungsgabe.
Langere Arbeitswege sind fur ihn kein Problem, zumal er
einen Fuhrerschein der Klasse B besitzt.
Ansprechpartnerin:

Frau Wietzorrek, Telefon 0202 74763-716

Staplerfahrer (41)

Chiffre 3324D01

Eine Teilzeitstelle mit zwei bis drei Arbeitstagen in der
Woche sucht dieser Gabelstaplerfahrer mit langjahriger
Berufserfahrung. Er arbeitet sorgfaltig und achtsam.
Dank seiner Zuverlassigkeit sowie hoher Motivation und
Leistungsbereitschaft ist er vielfaltig einsetzbar.
Ansprechpartnerin:

Frau Faust, Telefon 0202 74763-989



Lagerarbeiter (32)

Chiffre 2408T63

Erist hoch motiviert, stets punktlich, fit und anpassungs-
fahig, arbeitet strukturiert und zuverlassig — wer gibt
diesem Bewerber die Chance auf einen Berufseinstieg
im Lagerbereich? Vor seiner Einreise nach Deutschland
hat er in seinem Heimatland ein Jurastudium absolviert
und zudem Berufserfahrung in kundenorientierten
Tatigkeiten gesammelt. Er spricht gut Deutsch, dazu
Arabisch und ein wenig Englisch. Dank seines Fihrer-
scheins Klasse B ist er mobil.

Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142

Mobelpacker (27)

Chiffre 4612D02

Immer anpacken. Vollen Einsatz bringen. Das war und
ist fur diesen kraftigen, ausdauernden Teamplayer
selbstverstandlich, auch schon bei friheren beruflichen
Stationen im Transportgewerbe, im Lager oder bei der
Stadtreinigung. Jetzt sucht er eine Vollzeitstelle als
Mobelpacker. Sie kénnen sich auf seine umsichtige und
selbststandige Arbeitsweise verlassen. Mobilitat ist
durch den Fihrerschein Klasse B gegeben.
Ansprechpartner:

Herr Lammert, Telefon 0202 74763-988

Baumaschinen-

und Kranfiuhrer (41)

Chiffre 4381361A11

Prazisionsarbeit mit schwerem Geréat dirfen Sie von
diesem erfahrenen Baumaschinen- und Kranfihrer
erwarten. Naturlich kennt er sich nicht nur mit der
Kranbedienung aus, sondern kann auch einen giiltigen
Kranflhrerschein vorweisen. Transporter und Container
beladt er ebenfalls fachgerecht. Bei friiheren berufli-
chen Stationen war er immer zuverlassig, verantwor-
tungsbewusst und gewissenhaft. Er spricht Deutsch
und Russisch.

Ansprechpartnerin:

Frau Lohaus-Volkmann, Telefon 0202 74763-952

Stellenanzeigen
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Lagerarbeiterin (45)

Chiffre 4750772

Diese Bewerberin wiirde gern lhren Betrieb im Lagerbe-
reich verstarken, vorzugsweise als Kommissioniererin.
Einschldgige Berufserfahrung hat sie bereits erworben,
nachdem sie ihre Ausbildung bei der Deutschen Post
abgeschlossen hatte. Sie bringt sowohl eigenstandig als
auch im Team zuverlassig ihre Leistung. Am PCist sie fit,
Flhrerschein und eigener Pkw sind vorhanden.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Technische Fachkrafte

Q@

Chemikantin (25)

Chiffre 4208D03

Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein zeichnen diese Chemikantin aus, die nach dem Ab-
schluss ihrer Ausbildung eine neue Beschaftigung sucht.
Vielleicht in Ihrem Unternehmen? Spezialkenntnisse
konnte sie bereits bei der Qualitatssicherung im Bereich
Garnfarbung sammeln. Gern méchte sie ihre Fahigkeiten
bei einem neuen Arbeitgeber erweitern und vertiefen.
Ansprechpartnerin:

Frau Schwatlo, Telefon 0202 74763-448

Agraringenieur (32)

Chiffre 4655234D17

Dieser Mann weifl3 Bescheid in seinem Beruf: Er ist nicht
nur studierter Agraringenieur mit Schwerpunkt Tier-
zucht, sondern hat in seinem Heimatland einschlagige
Berufserfahrung in den Bereichen Gefliigel- und Fische-
reiwirtschaft sowie Gemuse- und Obstanbau erworben.
In Deutschland hat er nach seiner Einreise im Jahr 2015
bereits auf einem Geflugelhof gearbeitet. Er spricht und
schreibt gut Deutsch (B2-Niveau) sowie Arabisch (Mutter-
sprache) und Englisch. Einen Fuhrerschein Klasse B hat er
ebenfalls. Nun hofft er voller Motivation auf eine neue
Aufgabe, in der er seine umfassenden Fahigkeiten zur
Geltung bringen kann.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555
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Elektroniker

Automatisierungstechnik (49)
Chiffre 6453A38

Auf eine neue Herausforderung in der Industrie freut
sich dieser ausgebildete Elektroniker Automatisierungs-
technik. Um seine Fachkenntnisse zu vertiefen, hat er
eine Weiterbildung zum Elektroprojektanten erfolg-
reich absolviert. Neben der einschldgigen ePlan-Soft-
ware beherrscht er auch SPS-Steuerungstechnik. Seine
Arbeitsweise zeichnet sich durch Sorgfalt, Genauigkeit
und Plnktlichkeit aus.

Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646

Hydrogeologe (33)

Chiffre 3966T65

Dieser studierte Hydrogeologe freut sich darauf, Sie in
einem Vorstellungsgesprach von seinen Fahigkeiten
zu Uberzeugen. Er ist fleiBig, motiviert und lernbereit.
Nach seinem Bachelor-Abschluss hat er diverse Weiter-
bildungen absolviert. Dabei hat er unter anderem ein
Zertifikat in einschldgiger Fach-Software (ESRI) er-
worben. Samtliche Verfahren rund um das Trinkwasser
(Analyse, Aufbereitung, Reinigung und Konservierung
von Grundwasser) sind ihm bestens vertraut. Neben
Deutsch spricht er Englisch und Arabisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Lohaus-Volkmann, Telefon 0202 74763-952

Bachelor of Engineering
Maschinenbau (37)

Chiffre 1360A11

Steuerungstechnik, Robotik und die Konstruktion
von Maschinenelementen fir die Produktion sind die
fachlichen Schwerpunkte dieses studierten Maschinen-
bau-Ingenieurs. Einschldgige Normen und Qualitats-
management-Richtlinien sind ihm ebenso vertraut wie
Fach-Software (AutoCAD, Inventor) und Programmie-
rung. Auch in der Statik, Dynamik sowie Werkstoff- und
SchweiBtechnik kennt er sich aus. Er ist gewissenhaft,
motiviert und flexibel einsetzbar. Neben Deutsch
spricht er flieBend Russisch und Englisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Lohaus-Volkmann, Telefon 0202 74763-952

Bekleidungsingenieurin (26)
Chiffre 7168T70

Ihren Bachelor im Fach Textil- und Bekleidungs-
technologie hat diese dynamische, freundliche und
motivierte Absolventin in der Tasche —jetzt hofft sie
auf eine Chance fur den Karrierestart. Punkten kann
sie mit Praxis-Erfahrungen im Bereich Produktdesign
sowie Kenntnissen in den Bereichen Modellent-
wicklung, Konfektionierung, Schnittbilderstellung
und Faseranalytik. Ihre Kreativitat, Belastbarkeit und
Flexibilitat hat sie bei diversen studienbegleitenden
Tatigkeiten und wahrend eines Auslandssemesters in
Frankreich bewiesen. Zudem beherrscht sie einschla-
gige Software (Adobe Illustrator und Photoshop, CAD
Lectra, Tex-Design, M1 Plus, MS Office).
Ansprechpartnerin:

Frau Breidenbach, Telefon 0202 74763-319

Brandschutzfachkraft (47)

Chiffre 6637D15

Sie suchen eine motivierte, kompetente Brandschutz-
fachkraft? Wie ware es mit diesem zuverlassigen
Bewerber? Im Marz 2019 hat er eine Weiterbildung
zum Sprinklertechniker abgeschlossen. Er beherrscht
die Wartung, Reparatur und Instandhaltung von
Sprinkleranlagen ebenso wie die Errichtung von Rohr-
leitungsnetzen fur Wasserldschanlagen. Problemlos
organisiert er Montagen, arbeitet dabei sicher mit Spe-
zialmaschinen und Hubarbeitsblihnen. Einen Fuhrer-
schein Klasse B hat er und ist somit mobil.
Ansprechpartnerin:

Frau Breidenbach, Telefon 0202 74763-319



Handwerk

Trockenbauer/Verputzer (62)
Chiffre 0351075A13

Dieser flexible und belastbare Trockenbauer/Verputzer
sucht eine Anstellung im Handwerk. Er verfligt Gber
eine abgeschlossene Ausbildung zum Stuckateur aus
seiner marokkanischen Heimat und umfassende Berufs-
erfahrung. Daher benétigt er keine Einarbeitungszeit,
sondern ist sofort voll einsetzbar — auch mobil, dank
seines Flihrerscheins Klasse B. Neben Deutsch spricht er
Arabisch auf muttersprachlichem Niveau. Das kann fur
den Kontakt mit Kunden aus dem arabischsprachigen
Raum von Nutzen sein.

Ansprechpartnerin:

Frau Taukel, Telefon 0202 74763-715

Maler- und Lackierer (31)

Chiffre 9660T58

Die Ausbildung hat dieser Bewerber erfolgreich
abgeschlossen. Nun sucht er eine Stelle, um seine
Fachkenntnisse unter Beweis zu stellen — gerne auch
kurzfristig, vorzugsweise in Vollzeit. Bei seiner tag-
lichen Arbeit zeichnet er sich durch sein Durchhalte-
vermdgen, seinen hohen Qualitdtsanspruch und sein
Auge firs Detail aus. Von Schwierigkeiten lasst er sich
nicht aus der Fassung bringen, sondern sucht kreativ
und leistungsorientiert nach Lésungen.
Ansprechpartner:

Herr Meerkamp, Telefon 0202 74763-541

Tiefbauer (32)

Chiffre 9754095D01

Suchen Sie einen Tiefbauer mit abgeschlossener Aus-
bildung? Dann geben Sie diesem Bewerber eine Chan-
ce. Nach langjahriger Tatigkeit im Lagerbereich sowie
in der Metallbearbeitung versucht er nun den Wieder-
einstieg in seinen Ausbildungsberuf. Der motivierte,
geschickte und verlassliche Handwerks-Allrounder
verflgt Gber Spezialkenntnisse im Gleisbau.
Ansprechpartnerin:

Frau Ruf, Telefon 0202 74763-731
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Helfer Ausbau (40)

Chiffre 2537T64

Einen geschickten Handwerker mit gro3em technischen
Verstandnis sowie umfassenden Fahigkeiten im Bereich
Holzbearbeitung gewinnen Sie, wenn Sie diesem Bewer-
ber eine Chance geben. Er hat jahrelang als Sargtischler
sowie als Fenster- und Tlrenbauer gearbeitet. Sorgfalt,
Genauigkeit, Flexibilitat und hohe Leistungsbereitschaft
zeichnen ihn ebenso aus wie Neugier und ein freundli-
ches Auftreten. Einen Fiihrerschein Klasse B hat er auch.
Ansprechpartnerin:

Frau Breidenbach, Telefon 0202 74763-319

Metallberufe

Fachkraft fur Metalltechnik (45)
Chiffre 4626T65

Nach seiner selbststandigen Tatigkeit in der Personen-
befdrderung sucht dieser gelernte Teilezurichter einen
Wiedereinstieg in die Metallbranche. Er kann lang-
jahrige Berufserfahrung in namhaften Unternehmen
sowohl aus der Metall- als auch aus der Chemiebranche
vorweisen. Bei allen bisherigen Stationen hat der Be-
werber seine Vorgesetzten mit Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
Flexibilitat und groBer Einsatzbereitschaft Gberzeugt.
Erist auch mobil einsetzbar.

Ansprechpartnerin:

Frau Ruf, Telefon 0202 74763-731

Maschinen- und Anlagenfihrer (33)
Chiffre 3688D05

Im Januar 2019 hat dieser Bewerber seine Weiterbildung
zum Maschinen- und Anlagenfihrer abgeschlossen und
danach erste Erfahrungen in diesem Beruf gesammelt.
Nun hofft er auf eine dauerhafte Beschaftigung, um seine
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten vertiefen zu kon-
nen. Sein neuer Arbeitgeber kann sich auf eine motivierte
Verstarkung freuen, fur die Freundlichkeit im Auftreten
und Zuverlassigkeit ebenso selbstverstandlich sind wie
Gewissenhaftigkeit und flexible Einsatzbereitschaft.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555
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Zerspanungsmechaniker (30)
Chiffre 6549D08

Bohren, Drehen, Frasen, Schleifen — all diese Bearbei-
tungstechniken hat der Bewerber in seiner Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker von der Pike auf gelernt.
Der motivierte Fachmann steht fiir eine neue Aufgabe
auch kurzfristig zur Verfiigung und freut sich darauf,
Sie mit Prazisionsarbeit zu GUberzeugen. Neben umfas-
senden Kenntnissen der Zerspanungstechnik dirfen
Sie einschlagige Erfahrungen im Bereich Maschinen-
einrichtung und Maschinenfiihrung voraussetzen.
Grof3e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein zeichnen den Bewerber ebenfalls aus.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagenpfeil, Telefon 0202 74763-559

Soziale Berufe/
Gesundheit/Pflege

\Y

Kinderpflegerin (20)

Chiffre 5663D08

Es war immer ihr Traum, mit Kindern zu arbeiten — und
sie hat ihn verwirklicht. Diese stets freundliche und ge-
duldige Kinderpflegerin war bereits in einer Grundschule
und mehreren Kindertagesstatten tatig. Besonders gern
arbeitet sie mit U-3-Kindern, die sie mit gro3er Freude
in ihrer Entwicklung férdert. In Zukunft mochte sie sich
gern zur Erzieherin weiterqualifizieren. Daher ware eine
Stelle fir sie ideal, bei der die Moglichkeit dazu besteht.
Ansprechpartner:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Medizinische Fachangestellte (29)
Chiffre 9894D03

Vorzugsweise eine Stelle am Empfang einer Praxis sucht
diese Bewerberin, die nach ihrer Ausbildung zur Medizini-
schen Fachangestellten bereits einige Berufserfahrung
sammeln konnte. Sie arbeitet zuverlassig, serviceorientiert
und strukturiert, tritt ebenso souveran wie freundlich
auf. Neben Deutsch spricht sie flieBend Tirkisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644

Pflegehelferin und
Betreuungskraft (44)

Chiffre 0991D01

Die Bewerberin sucht neue Herausforderungen in einem
Seniorenheim oder als Schulbegleiterin. Dafur hat sie
eine Qualifizierung nach § 53¢ SBG Xl sowie eine Weiter-
bildung zur Pflegeassistenz (LG1/LG2) abgeschlossen.
Empathie und Verstandnis sowohl fur junge als auch
fur altere Menschen bringt sie mit. lhr liegt viel daran,
anderen Menschen zu helfen. Derzeit arbeitet sie ehren-
amtlich in einem Seniorenheim, wiinscht sich aber rasch
eine Beschaftigung, die ihre Existenz sichert. Neben ihrer
Muttersprache Deutsch spricht sie Thailandisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Lohaus-Volkmann, Telefon 0202 74763-952

Psychologe (29)

Chiffre 2366T64

Den Masterabschluss im Fach Psychologie hat dieser
motivierte Bewerber 2019 gemacht. Sein Ziel ist es,
Menschen in schwierigen Situationen zu helfen — dabei
kommt ihm sein offenes, freundliches Wesen zugute.
Schon wahrend des Studiums war er in der Familien-
und Jugendberatung tatig. Daher wirde er gern auch
weiterhin in diesem Bereich arbeiten. Neben Deutsch
spricht er Griechisch und Englisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagenpfeil, Telefon 0202 74763-559

Betreuungskraft/
Alltagsbegleiterin (43)

Chiffre 3709D06

Sie ist freundlich und offen, hat groB3e Freude daran,
Menschen in ihrem Alltag zu unterstitzen und zu
begleiten. Daher hat diese Bewerberin eine Weiterbil-
dung zur zusatzlichen Betreuungskraft (§ 43b SGB XI)
absolviert. Ob Seniorenarbeit oder Alltagsbegleitung,
ob Malen und Basteln, ob Singen oder Musizieren,
Kochen oder Backen — bei all diesen Tatigkeiten ist sie
kreativ, einfiihlsam und kann Menschen motivieren. Flr
einen moglichen mobilen Einsatz verfugt sie Gber den
Fuhrerschein Klasse B.

Ansprechpartnerin:

Frau Breidenbach, Telefon 0202 74763-319



Pflegeassistent/Pflegehelfer (35)
Chiffre 8769763

Seine Ausbildung zum Alten- und Krankenpfleger
sowie seine einschldgige Berufserfahrung hat er im
Ausland gemacht. Jetzt sucht dieser freundliche,
teamféhige und hoch motivierte Mann in Deutschland
eine Chance, um als Pflegeassistent oder Pflegehefer
in seinen Beruf zurlckzukehren. Dabei helfen ihm
sein aufgeschlossenes, kommunikatives Wesen sowie
seine korperliche Belastbarkeit und Ausdauer. Neben
Deutsch auf B2-Niveau spricht er Somalisch, Arabisch
und verhandlungssicher Englisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142

Pharmazeutisch-technische

Assistentin (40)

Chiffre 4012D12

Diese Bewerberin sucht eine neue Aufgabe in Teilzeit
—vorzugsweise in ihrem erlernten Beruf als Pharmazeu-
tisch-technische Assistentin. Allerdings ist sie auch offen

fur Alternativen im medizinischen oder sozialen Bereich.

Praktische Erfahrungen in ihrem erlernten Beruf kann sie
vorweisen. Sie ist kommunikativ, sorgfaltig, fleiBig und

ein guter Teamplayer. Deutsch spricht sie ebenso wie
Arabisch auf Muttersprachniveau. Dank ihres Fihrer-

scheins Klasse B und eines eigenen Autos ist sie mobil.

Ansprechpartnerin:
Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142

Zahnmedizinische

Fachangestellte (37)

Chiffre 6490770

Sie suchen eine kompetente Verstarkung fur lhr Praxis-
team? Dann ist diese ausgebildete Zahnmedizinische
Fachangestellte sicher richtig flr Sie. Nach ihrer Familien-
phase mochte sie wieder ins Arbeitsleben einsteigen.
Dabei kommen ihr die umfangreichen Kenntnisse aus
ihrer mehrjéhrigen Berufspraxis zugute. Mit ihrem offe-
nen Wesen, ihrer Hilfsbereitschaft und Empathie mochte
sie Sie als Arbeitgeber gern Gberzeugen. Fir eine neue
Aufgabe steht sie kurzfristig zur Verfiigung.
Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142
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Betreuungspadagoge (31)

Chiffre 3782D05

Der gelernte Gesundheits- und Krankenpfleger hat
2016 eine Weiterbildung zum Betreuungsassistenten
nach § 87b SGB XI mit sehr gutem Erfolg abgeschlos-
sen. Nach seinen ersten Schritten in diesem Beruf sucht
er jetzt eine neue Tatigkeit in Teilzeit. Bislang hat er
vor allem in Werkstatten fur Menschen mit Behinde-
rung gearbeitet, kann sich aber auch eine Stelle in der
Altenpflege vorstellen. Er ist motiviert, entscheidungs-
freudig und leistungsbereit. Mit Menschen geht er stets
wertschatzend, achtsam und humorvoll um. Fir einen
maoglichen mobilen Einsatz verfugt er Gber den Flhrer-
schein Klasse B und einen Pkw.

Ansprechpartnerin:

Frau Faust, Telefon 0202 74763-989

Sozialassistentin (25)

Chiffre 7158D13

Mit einer kirzlich erfolgreich absolvierten Ausbildung
und jeder Menge Motivation ist diese Sozialassistentin auf
der Suche nach einer Vollzeitstelle im stationdren Bereich.
Einschlagige Praxiserfahrungen hat sie durch ein Freiwilli-
ges Soziales Jahr sowie durch eine begonnene Ausbildung
zur Gesundheits- und Krankenpflegerin gemacht. Alt und
Jung profitieren von ihrer Verlasslichkeit und ihrem hohen
MaB an Empathie. Sie ist flexibel einsetzbar und gern
bereit, sich beruflich weiterzuqualifizieren.
Ansprechpartnerin:

Frau Ruf, Telefon 0202 74763-731

Betreuungsassistentin (55)

Chiffre: 6113431D11

Alltagsbegleitung, Altenbetreuung oder Hauswirt-
schaft: Die Bewerberin mochte gern kurzfristig eine
Arbeit in einem dieser Bereiche aufnehmen. Daflir
hat sie sich mit einer Weiterbildung nach § 87b SGB XI
(Betreuungsassistentin) sowie durch Teilnahme am
Fachseminar fur Altenpflege qualifiziert. Sie verfigt
Uber Berufserfahrung als Pflegehelferin, ist freundlich
und einflhlsam, arbeitet selbststandig und verantwor-
tungsbewusst. AuBer Deutsch spricht sie Englisch und
Persisch.

Ansprechpartnerin:

Frau Buchloh, Telefon 0202 74763-142
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Medizinische Fachangestellte (38)
Chiffre 9355D08

Eine neue Beschéaftigung in Teilzeit sucht diese ausge-
bildete Medizinische Fachangestellte. Bei friiheren
Stationen hat sie bereits als Empfangskraft gearbeitet
und ware daher gern wieder in einem ahnlichen Bereich
tatig. Wer ihr eine Chance gibt, kann mit ihrer groBen
Sorgfalt und Genauigkeit im Arbeitsalltag rechnen.
Neben Deutsch spricht sie Turkisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644

Hotel/Gastronomie

)

Koch (22)

Chiffre 0265D02

Hohe Motivation, Plnktlichkeit und eine sorgfaltige Ar-
beitsweise sowie ein ausgepragter Teamgeist — all das
zeichnet diesen ausgebildeten Koch aus. Schnellstmog-
lich sucht er eine neue Anstellung in Vollzeit. Bisher hat
er vor allem Gerichte aus der birgerlichen deutschen
Klche zubereitet. Er freut sich, kiinftig lhre Gaste mit
seinen Zubereitungen zu erfreuen.

Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646

Koch (35)

Chiffre 6611A08

Klche, Catering, Kantine — das waren die idealen
Einsatzgebiete fir diesen Bewerber, der 2019 seine
Umschulung zum Koch beendet hat. Naturlich ist er
auch fur andere Angebote offen. Denn erist neuen
Gerichten und kulinarischen Trends gegentiber sehr
aufgeschlossen und moéchte seine Fahigkeiten stets er-
weitern. Gerne Uberzeugt er Sie von seinen Fahigkeiten
bei einem Probearbeitstag.

Ansprechpartner:

Herr Panten, Telefon 0202 74763-266

Produktion

Produktionshelfer (29)

Chiffre 8754D09

Tag fUr Tag und Schicht fir Schicht Prazisionsarbeit
in der Produktion leisten — das kann dieser freundli-
che und engagierte Bewerber mit jeder Menge ein-
schlagiger Berufserfahrung. Er ist zuverlassig, arbeitet
genau und istimmer auf Qualitat bedacht. Auch sein
Auftreten gegenlber Kollegen und Vorgesetzten ist
tadellos. Gern verstarkt er lhren Betrieb.
Ansprechpartner:

Herr Meerkamp, Telefon 0202 74763-541

Produktionshelfer (39)

Chiffre 8373A47

Sie suchen einen Produktionshelfer, der sich auskennt?
Dieser Bewerber hat mehr als zehn Jahre einschlagige
Erfahrung, vor allem in der Metallbearbeitung. Er erle-
digt seine Aufgaben stets zuverlassig und mit Sorgfalt,
ist immer punktlich. Nun sucht er eine Anstellung mit
Perspektive, um langfristig beruflich FuB fassen zu
konnen. Neben Deutsch spricht er Arabisch.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644

Helfer in der Produktion

oder im Lager (31)

Chiffre 3531D10

Er kann anpacken und hat sowohlin der Fertigung als
auch im Lagerbereich bereits Berufserfahrung. Jetzt
sucht dieser tatkraftige Bewerber eine neue Aufgabe
als Helfer in einem dieser Gebiete. Wer ihm eine Chance
gibt, kann sich auf seine Zuverlassigkeit und seine stets
groBe Einsatzbereitschaft verlassen.

Ansprechpartner:

Herr Panten, Telefon 0202 74763-266



Verkauf/Einzelhandel

Helfer im Verkauf (21)

Chiffre 6627042D01

Bis zum Ausbildungsbeginn im Jahr 2020 sucht dieser
Bewerber eine Beschaftigung als Helfer im Verkauf.
Gern wulrde er mit seiner offenen, freundlichen Art
Ihre Kunden beraten. Er arbeitet sich schnell in neue
Aufgaben ein. Auch in stressigen Situationen behalt
er die Ordnung und Sauberkeit des Geschafts stets im
Blick. Bei einem friheren Nebenjob hat er bereits mit
EC-Kartengeraten gearbeitet; allgemein besitzt er gute
PC-Kenntnisse. Er ist zeitlich flexibel und freut sich auf
ein persdnliches Kennenlernen.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Handelsvertreter (54)

Chiffre 5165764

Dieser freundliche und offene Bewerber war schon
fir mehrere namhafte Unternehmen als Handels-
vertreter tatig. Fir Kundenbetreuung und -beratung
besitzt er eine besondere Leidenschaft, ebenso fir die
Gewinnung von Neukunden und den Ausbau bereits
vorhandener Kundenbeziehungen. Kalkulationen und
individuelle Angebotserstellung gehen ihm genauso
leicht von der Hand wie Vertragsverhandlungen bis
hin zum Abschluss. Natdirlich hat er den Fihrerschein
Klasse B und steht flir den mobilen Einsatz bereit.
Ansprechpartnerin:

Frau Schwatlo, Telefon 0202 74763-448

Backereifachverkauferin (27)

Chiffre 7960D08

Eine Teilzeitstelle zum Wiedereinstieg in den Beruf nach
ihrer Elternzeit sucht diese ausgebildete Backereifach-
verkauferin. Sie ist sehr zuverlassig und kundenorientiert
und bringt ein hohes Maf3 an Eigeninitiative mit.
Ansprechpartner:

Herr Fritzsch, Telefon 0202 74763-428

Stellenanzeigen
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Verkauferin (38)

Chiffre 4313A02

Eine neue Herausforderung in Teilzeit, vorzugsweise
im Lebensmittel-Einzelhandel, sucht diese Bewer-
berin. Nach Hauptschulabschluss und Ausbildung
war sie mehrere Jahre im Verkauf tatig, kennt sich mit
Computerkassen und Kundenberatung ebenso aus wie
mit sonstigen anfallenden Aufgaben. lhre Elternzeit
hat sie nun hinter sich — geben Sie ihr in lhrem Ge-
schaft eine Chance, wieder im Beruf FuB3 zu fassen?
Ansprechpartnerin:

Frau Friederich, Telefon 0202 74763-427

Verkauferin (27)

Chiffre 2590317D02

Kunden- und Serviceorientierung steht fur diese moti-
vierte Bewerberin, die eine Teilzeitstelle im Einzelhandel
sucht, an erster Stelle. Sie ist stressresistent und schafft
es, durch ihre ruhige Art jede Situation zu meistern.
Zudem zeichnet sie sich durch Einsatz- und Lernbereit-
schaft sowie Sorgfalt und Teamfahigkeit aus. Neuen
Arbeitgebern steht sie auch kurzfristig zur Verfligung.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagenpfeil, Telefon 0202 74763-559

Helferin im Verkauf (20)

Chiffre 1619D04

Ihr Abitur hat diese Bewerberin 2019 gemacht und im
Anschluss daran ein Einzelhandelspraktikum absolviert.
Regale pflegen und einrdumen, Bestande sortieren
—das kann sie. Zudem geht sie gern auf Menschen zu
und hat daher Talent zur Kundenberatung. Kassener-
fahrung hat sie noch nicht, doch dank ihrer schnellen
Auffassungsgabe durfte sie sich diese schnell aneignen.
Sie ist stets freundlich, auch unter Stress, arbeitet gern
im Team und ist so belastbar wie einsatzfreudig. Daher
freut sie sich auf lhren Anruf.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555
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Helfer im Verkauf (19)

Chiffre 6627D02

Ein Jahr lang war dieser Bewerber bereits als Praktikant
in einem Mo&belhaus tatig und besitzt daher gewisse Er-
fahrung im Einzelhandel. Er kann Kunden beraten und
kennt sich mit Lagertatigkeiten und Lagerverwaltungs-
Software aus. In seinem Praktikum hat er zudem beim
Ausstellungsaufbau geholfen. Stets war er freundlich
und engagiert, hat im Geschaft Ordnung gehalten.
2020 mdchte er eine Ausbildung im Einzelhandel
beginnen. Bis dahin sucht er eine Stelle als Helfer im
Verkauf. FUr eine Arbeit zur Probe ist er jederzeit bereit.
Ansprechpartner:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Verkauferin (27)

Chiffre 8637D12

Sie suchen eine offene, zuverlassige Verkaufsmitar-
beiterin? Dann ist diese ausgebildete Verkauferin mit
mehrjahriger Berufserfahrung im Einzelhandel die
richtige Verstarkung fir Sie. Sie hat Erfahrung in der
Warenannahme und -prasentation, ist flexibel und
bezlglich des Einsatzbereichs aufgeschlossen. Eine
schnelle Auffassungsgabe zeichnet sie ebenso aus wie
Teamfahigkeit und Eigeninitiative. Sie freut sich auf lhre
Kontaktaufnahme.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Helferin im Verkauf (49)

Chiffre 0649D02

Koénnen Sie eine hochst kundenfreundliche und service-
orientierte Unterstlitzung in Ihrem Geschéaft gebrau-
chen? Diese Bewerberin besitzt langjdhrige Berufs-
erfahrung im Einzelhandel und méchte jetzt endlich
wieder durchstarten. Daflr sucht sie eine Vollzeittatig-
keit als Helferin im Verkauf. Mit ihrer groBen Kommu-
nikationsfahigkeit, inrem Organisationstalent und ihrer
Zuverlassigkeit mochte sie gern Ihr Team verstarken.
Ansprechpartnerin:

Frau Wietzorrek, Telefon 0202 74763-716

Kaufmann im Einzelhandel (57)
Chiffre 2138D20

Eine neue Tatigkeit in Teilzeit sucht dieser ausgebildete
Einzelhandelskaufmann mit Schwerpunkt Textil und
Bekleidung. Er zeichnet sich besonders durch seine
freundliche und aufgeschlossene Art aus. Kunden
kann er sowohlim Bereich Damen- als auch Herren-
bekleidung fachgerecht und stilbewusst beraten. Er ist
auBerst motiviert und hofft auf eine Chance in Threm
Geschéaft. Dank seines Flhrerscheins Klasse B ist er mobil.
Ansprechpartnerin:

Frau Breitenbach, Telefon 0202 74763-319

Verkauferin (28)

Chiffre 1632D06

Diese ausgebildete Fachpraktikerin im Verkauf sucht
nach dem Ende ihrer Elternzeit eine neue Teilzeitstelle,
und zwar als Verkduferin im Textilbereich. Sie zeichnet
sich durch Belastbarkeit und Souveranitat aus —auch in
stressigen Situationen. Das hat sie nicht nur wahrend ihrer
Ausbildung bewiesen, sondern im Anschluss daran auch
in kundenorientierter Tatigkeit jenseits des Einzelhandels.
Ansprechpartner:

Herr Fritzsch, Telefon 0202 74763-428

Kreative Berufe/Design

o

Industriedesigner (32)

Chiffre 1147772

Kreativitat, Prazision bis ins Detail und ein Auge fir die
gute Form —das alles darf sein Arbeitgeber von diesem
Industriedesigner erwarten, der eine neue berufliche
Herausforderung sucht. Sein bisheriger Tatigkeitsschwer-
punkt war der Messebau; insbesondere hat er Modelle
und Exponate flr Messestande gestaltet. Jetzt hofft er
auf eine neue Stelle, bei der er seine Starken wie techni-
sches Verstandnis und kundenorientiertes Denken zur
Geltung bringen kann. Er besitzt CAD-Kenntnisse und
ist dank seines Fiihrerscheins Klasse B mobil einsetzbar.
Ansprechpartnerin:

Frau Schwatlo, Telefon 0202 74763-448



Sonstiges

Reinigungskraft (37)

Chiffre 7842D04

Einen neuen Wirkungskreis in Teilzeit sucht diese Bewer-
berin, die Berufserfahrung sowohl als Reinigungskraft
als auch als Hausmeisterin besitzt und daher flexibel
einsetzbar ist. Ihr tatkraftiger Charakter zeigt sich auch
darin, dass sie bereits wahrend der Familienphase auf
Minijob-Basis als Reinigungskraft weitergearbeitet hat.
Da die Kinderbetreuung gesichert ist, freut sich die Be-
werberin darauf, jetzt ihren Arbeitsumfang auszubauen.
lhre Ansprechpartnerin:

Frau Liebert, Telefon 0202 74763-426

Hauswirtschaftshelferin (47)

Chiffre 8809D03

Diese freundliche und einflihlsame Hauswirtschaftshelferin
sucht eine Tatigkeit in Wuppertal und Umgebung. Sie ist
nicht nur zuverlassig und plnktlich, sondern arbeitet auch
stets sorgfaltig und grindlich. Neben Deutsch spricht sie

Russisch. Ein Flihrerschein Klasse B und ein eigenes Auto

sind vorhanden.

Ansprechpartner:

Herr Nowakowski, Telefon 0202 74763-646

Helferin im Reinigungsbereich (33)
Chiffre 5967337D31

GroBer FleiB und Einsatzbereitschaft zeichnen diese
Bewerberin aus, die eine neue Aufgabe im Reinigungs-
bereich sucht. Sie kann einschlégige Berufserfahrung
vorweisen. Bei friheren Stationen hat sie sich stets
engagiert und sorgfltig gezeigt.

Ansprechpartner:

Herr Panten, Telefon 0202 74763-266

Stellenanzeigen
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Dolmetscher/Dozent (46)

Chiffre 0086A10

Er besitzt ein abgeschlossenes Hochschulstudium im
Fach Literatur und Berufserfahrung: Dieser Bewerber
hat bereits als Dolmetscher fir Kurdisch, Arabisch und
Englisch sowie als Dozent flir Bewerbungsmanagement
und Gruppencoaching gearbeitet. Jetzt sucht er eine
neue Aufgabe, bei er seine Starken zur Geltung brin-
gen kann: freundliches Wesen, ruhiges Auftreten, eine
unterstitzende Grundhaltung sowie Erfahrung in der
Flichtlingsarbeit und groBe interkulturelle Kompetenz.
Neben MS-Office-Kenntnissen kann er einen Fihrer-
schein Klasse B und ein eigenes Auto vorweisen.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Diplom-Jurist (35)

Chiffre 3328D22

Dieser Bewerber hat sein Jurastudium mit dem Diplom
erfolgreich absolviert und freut sich nun auf den Ein-
stieg in die Berufspraxis. Er ist offen fur verschiedene
Aufgaben- und Einsatzbereiche. Wer ihm eine Chance
gibt, gewinnt einen sehr engagierten, motivierten Bewer-
ber, der zielorientiert arbeitet und auch fir komplexe
Problemstellungen stets Losungen findet. Zudem zeich-
net er sich durch eine ausgepragte Entscheidungs-
kompetenz aus.

Ansprechpartnerin:

Frau Schwatlo, Telefon 0202 74763-448

Projektmanager (33)

Chiffre 1174337D14

Der Bewerber ist studierter Betriebswirt mit Bachelor-
Abschluss und hat sich auBerdem mit einem IHK-Lehr-
gang zum Projektmanager fortgebildet. Jetzt sucht er
eine neue Herausforderung im Bereich Digitalisierung.
Er kennt sich mit Marketing aus, auch online und mittels
sozialer Medien. AuBerdem verfligt er Gber vertieftes,
praxiserprobtes Fachwissen zu den Themen Kinstliche
Intelligenz und RPA/Prozessautomatisierung. Auch in
der Vertretung hochpreisiger Produkte war er schon
tatig. Neben seiner deutschen Muttersprache spricht er
flieBend Englisch und Rumanisch.

Ansprechpartnerin:

Frau Lohaus-Volkmann, Telefon 0202 74763-952
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Motivierte Bewerber*innen fur
Ausbildungen in allen Branchen

Interesse an einem*r unserer Bewerber*innen?

Wenden Sie sich an den Unternehmensservice unter Telefon 0202 74763-555.

Kaufmannische Berufe

Ausbildung zur Verkauferin/
Helferin im Verkauf im Bereich

Mode (21)

Chiffre 4726341D04

Ihr Herz schlagt fir Mode und Trends. Nun will diese
Bewerberin ihre Leidenschaft zum Beruf machen und
sucht eine Ausbildungsstelle zur Verkauferin fur das
kommende Ausbildungsjahr. Zur Uberbriickung bis da-
hin méchte sie Ihr Unternehmen als Helferin im Verkauf
unterstitzen. Sie freut sich auf die Kundenberatung,
will aber auch dartber hinaus mit anpacken, etwa, um
das Geschaft sauber und ordentlich zu halten. Da sie
zeitlich flexibel ist, steht sie kurzfristig zur Verfiigung,
gern auch fur einen Tag auf Probe.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Ausbildung zur Burokauffrau (30)
Chiffre 0235T62

Diese motivierte, freundliche und zuverlassige Bewer-
berin mochte ihre Ausbildung zur Burokauffrau wieder-
aufnehmen und sucht einen Betrieb, der ihr diese Chance
bietet. Zwischen 2012 und 2014 hatte sie in diesem Be-
ruf bereits eine Ausbildung begonnen, die sie wegenih-
rer Elternzeit unterbrechen musste. Als Mutter will sie
jetzt richtig durchstarten. Die Betreuung ihres Kindes
ist sichergestellt.

Ansprechpartnerin:

Frau Wagner, Telefon 0202 74763-644

Soziale Berufe/
Gesundheit/Pflege

Ausbildung zur Altenpflegerin (19)
Chiffre 8765772

Die Arbeit in der Altenpflege kennt diese junge Frau
aus Praktika und aus der eigenen Familie. Einschldgiges
theoretisches Wissen besitzt sie ebenfalls, da sie ihre
Mittlere Reife an einer Fachschule mit medizinisch-
technisch-krankenpflegerischem Schwerpunkt erwor-
ben hat. Dank ihrer Verantwortungsbereitschaft sowie
ihrer freundlichen, hilfsbereiten Art findet sie schnell
einen Zugang zu Betreuten und Angehdérigen. Da sie
erst jingst nach Wuppertal gezogen ist, hofft sie noch
fur das bereits begonnene Ausbildungsjahr auf eine
Stelle. Wegen ihrer Vorkenntnisse wird ein verspateter
Einstieg fur sie kein Problem sein.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin (18)

Chiffre 7146D01

Menschen helfen und auch in anspruchsvollen Situa-
tionen einen kiihlen Kopf bewahren — das kann diese
Bewerberin. Sie ist seit Jahren in der Jugendfeuerwehr
und engagiert sich zudem beim Arbeiter-Samariter-Bund
(ASB), der sie bei vielen GroBveranstaltungen als Ersthel-
ferin eingesetzt hat. In zwei Jahren an der Fachoberschule
fur Gesundheit und Soziales hat sie umfangreiches Berufs-
wissen aufgebaut, gerade wahrend eines einjahrigen
schulbegleitenden Klinik-Praktikums. Jetzt sucht sie nach
einer Ausbildungsstelle flr das Jahr 2020. Bis dahin wirde
sie gern zur Uberbriickung als Pflegehilfskraft arbeiten.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555



Ausbildung zur Altenpflegerin (25)
Chiffre 7827D03

Die Bewerberin besitzt erste Berufserfahrung aus
diversen kundenorientierten Tatigkeiten. Jetzt will
sie den Wiedereinstieg ins Arbeitsleben schaffen und
sucht daflr eine Ausbildungsstelle zur Altenpflegerin.
Diese will sie mit groBem Engagement und der ihr
eigenen Zuverlassigkeit angehen. lhr freundliches,
aufgeschlossenes Auftreten wird ihr im Umgang mit
den ihr anvertrauten Menschen zugutekommen.
Ansprechpartner:

Herr Fritzsch, Telefon 0202 74763-428

Erzieherin im Bereich Gesundheit
und Pflege (24)

Chiffre 1200D04

Diese junge, motivierte und stressresistente Bewerberin
mit Einfihlungsvermogen mochte entweder im Bereich
Padagogik oder im Bereich Gesundheit und Pflege
tatig werden, gerne auch im Rahmen einer Ausbildung.
Einschlagige Berufserfahrung hat sie durch eine er-
folgreich absolvierte Qualifikation zur Heilerziehungs-
pflegerin erworben. Nun hofft sie auf eine Chance, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagenpfeil, Telefon 0202 74763-559

Lager/Logistik/Fahrdienste

"%

Ausbildung zur Fachkraft
im Fahrdienst (40)

Chiffre 8972T63

Langjahrige Berufserfahrung im Ausland als Busfahrerin
und eine Leidenschaft fir groBBe Fahrzeuge bringt diese
Bewerberin mit. Jingst hat sie deutsche Sprachkennt-
nisse auf dem Niveau B2 erworben und sucht jetzt nach
einem Ausbildungsplatz, um ihr Know-how zu vertiefen
und auszubauen. Ihre stets freundliche und offene Art
will sie dabei auch im Umgang mit Fahrgasten zeigen.
Ansprechpartnerin:

Frau Liebert, Telefon 0202 74763-426

Auszubildende
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Ausbildung zur Fachkraft

fur Lagerlogistik (25)

Chiffre 8185D03

Wer diesem jungen Mann eine Ausbildungsstelle gibt,
kann sich Uber eine echte Verstarkung freuen. Denn der
Bewerber hat bereits im Lagerbereich gearbeitet, kennt
sich mit Tatigkeiten wie Kommissionieren, Einlagern,
Wareneingang und Handscannen aus. Auch die Soft-
ware Brain ist ihm vertraut. Er Gberzeugt durch Ein-
satzbereitschaft, Teamfahigkeit und Flexibilitat sowie
eine hohe Leistungsfahigkeit. Neben Deutsch spricht
er Englisch und Kurdisch.

Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

Technische Fachkrafte

Q@

Ausbildung zum Informatiker
oder Elektriker (26)

Chiffre 1565D28

Immenses technisches Fachwissen besitzt dieser Be-
werber — doch was ihm fehlt, ist eine in Deutschland
anerkannte Qualifikation. Daher sucht er nun einen
Ausbildungsplatz im Bereich Informatik oder Elektro-
nik. In seiner senegalesischen Heimat hat er ein Studium
der Wirtschaftsinformatik abgeschlossen und hier in
Deutschland begonnen, Energiewirtschaft zu studie-
ren. Nun versucht er den Sprung in die Praxis. Er spricht
neben Deutsch auch Englisch, Franzdsisch und Arabisch,
ist sehr strebsam und motiviert. Wenn ihm ein Unter-
nehmen eine Chance gibt, ist er gern bereit, dort bis
zum Ausbildungsbeginn als Hilfskraft zu arbeiten,
um Berufserfahrung zu sammeln.
Ansprechpartnerin:

Frau Wagenpfeil, Telefon 0202 74763-559



Auszubildende
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Handwerk

Ausbildung zum Dachdecker (21)
Chiffre 0230D02

Nicht weniger als vier Jahre Berufserfahrung auf dem
Dach hat er schon —drei als Helfer und eins als Prak-
tikant. Jetzt mochte dieser motivierte junge Mann
endlich mit einer Ausbildung zum Dachdecker seine
Kenntnisse ausbauen. Die Arbeit macht ihm SpafB, auch
in der Hohe und bei jedem Wetter. Stets ist er konzent-
riert und freut sich am Ende des Tages Uber das Geleis-
tete. Geben Sie ihm einen Ausbildungsplatz in Ihrem
Betrieb? Er freut sich darauf, bei lhnen zu lernen, und
steht ab sofort fur ein Praktikum oder Arbeit auf Probe
bereit, um Sie von seinem Potenzial zu Giberzeugen.
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555

(2]

Ausbildung zum Fachinformatiker

fur Anwendungsentwicklung (30)
Chiffre 6950T72

Aufgrund seiner personlichen Neigung sowie erster
Programmiererfahrung aus dem Studium strebt dieser
Bewerber eine Ausbildung zum Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung an. Er ist flexibel, besitzt
groBes technisches Verstandnis und arbeitet sowohl
l6sungsorientiert als auch strukturiert. In neue Themen-
gebiete findet er sich ebenso rasch wie wissbegierig
hinein. Er freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!
Ansprechpartner*in:

Unternehmensservice, Telefon 0202 74763-555
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